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Mais uma vez o Metrô Rio vem a cena para falar 
sobre projetos de expansão da malha metrovi-
ária no Estado do Rio de Janeiro. E novamente 
os trabalhadores foram esquecidos e desconsi-
derados como parte desse processo.
Em entrevista ao programa Conexão Infra, 
da CNN Brasil Mone, o diretor-presidente 
do Metrô Rio falou da necessidade de in-
vestimentos, de um plano estratégico para 
o transporte metroviário e a ampliação da 
malha metroviária citando a expansão da li-
nha 2 até a Praça XV, o término da Estação 
Gávea (linha 4) e a construção da linha 3.
Nesse período de campanha eleitoral, os 
principais candidatos ao governo do Esta-
do têm colocado o transporte metroviário 
como prioridade para seus mandatos. Mas 
contraditoriamente, os trabalhadores me-
troviários não são citados nem pelos ges-
tores, nem pelos pretensos candidatos.
Não há um esforço corporativo para o reco-
nhecimento profissional e salarial que cor-
responda as expectativas dos emrpegados, 
mesmo com a empresa gozando de boa saú-
de financeira e se “vendendo” para o Merca-
do como um ativo viável para investimento. 
Cientes disso, os trabalhadores não podem 
aceitar que o seu esforço coletivo, dedicação 
profissional e comprometimento funcional, 
responsável por tirar a empresa de uma si-
tuação difícil (pós pandemia) e levá-la para 

esse momento positivo já consolidado, seja 
desconsiderado. Ainda mais quando a em-
presa sabidamente acena para um segmen-
to de empregados com privilégios, melhores 
benefícios, bonificação e salários dignos.
A empresa precisa repartir melhor esse bolo, 
não é justo que apenas uma pequena par-
te desfrute do esforço coletivo, enquanto a 
maioria viva com muito pouco. Todos temos 
o direito a um Acordo Coletivo digno compa-
tível com nosso esforço, mas o que a empre-
sa está  oferecendo não atende a expectativa 
atual.
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Valorização profissional e salarial na 
pauta do Metrô Rio: Os representantes 
dos trabalhadores reivindicam que os 
trabalhadores também entrem nesta 
lista de prioridades.


