12 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 1° (primeiro) de
maio de 2016, a correc¢do salarial de 100% (cem por cento) do indice INPC,
referente as perdas salariais ocorrido no periodo de 1° (primeiro) de maio de

2015 a 30 (trinta) de abril de 2016, que serdo pagas sobre os salarios praticado
em 30 de abril de 2016, acrescido do percentual de 14% (quatorze por cento) a
titulo de ganho real.

JUSTIFICATIVA — Trata-se tdo somente da correcao das perdas salariais da
categoria metroviaria, dessas empresas, no periodo mencionado.

22 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

As empresas concederdo para aqueles empregados que exerca a fungéo de
Operador de Caixa e Operador de Venda, quando no exercicio da sua
atividade prépria, um adicional especifico e independente de qualquer outro
que seré denominado "quebra de caixa" em valor equivalente a 10,0% (dez)
por cento do seu salério base, em conformidade com a legislacao.

JUSTIFICATIVA — E uma clausula existente, a corre¢o no percentual é uma
solicitacdo de muitos anos do segmento.

32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas implementardo o Adicional por Tempo de Servico, para todos 0s
seus empregados a partir de 1° de maio de 2016. Paragrafo Primeiro — Todos
0s empregados terdo direito ao adicional que correspondera a um percentual

1,5% (um e meio) por cento sobre o salario base, por ano efetivamente
trabalhado. O percentual sera retroativo a 1° (primeiro) de maio de 2001,
podendo os empregados acumularem o percentual de até 45% (quarenta e

cinco) por cento do salario base.

JUSTIFICATIVA — Trata-se de clausula que apenas aumenta o espectro de
sua abrangéncia, pois o adicional ja é pago a parte dos empregados.




42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo a partir de 1° de maio de 2016, o percentual de 30%
(trinta) por cento, referente ao pagamento do Adicional de Periculosidade para
aqueles empregados que trabalnem em condicdes que justifiquem o do
referido adicional. Os empregados dos seguimentos de Auxiliares de
Plataforma e Auxiliares de Estacdo passardo a receber o Adicional, a partir de
1° (primeiro) de maio de 2016.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente, e é praticado nas empresas, com
a proposta, outros trabalhadores de outros segmentos, seréo beneficiados com
adicional.

52— PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas proporcionarao aos seus empregados e aos seus dependentes,

Planos de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica, os filhos seréo

dependentes, até a idade de até 23 (vinte e trés) anos e 11 (onze) meses. A

partir da assinatura do Acordo Coletivo Trabalho, a formula do desconto,
passa a ser a seguinte:

Paragrafo Primeiro - No plano Odontoldgico, sera mantida a tabela existente,
conforme o anexo do ultimo ACT.

Paragrafo segundo - No plano de Saide Médico, os empregados das
Concessionarias passardo a contribuir com um percentual fixo de 1% (um) por
cento, sobre o seus salarios base, o percentual sera aplicado sobre cada vida.
Ficando as Concessionarias responsaveis pela parte restante dos custos do
plano.

Paragrafo Terceiro - As empresas fardo divulgacdes, para todos 0s seus
empregados, que faz uso do plano de saude medico, da mudanca da formula
do desconto, que sera aplicada a partir da assinatura do ACT, e fornecerdo ao

SIMERJ, cépias atualizadas dos contratos, dos Planos de Saude e o

Odontologico, no prazo trinta (30) dias apos o fechamento desse Acordo

Coletivo Trabalho.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com proposta de mudanca na
férmula de desconto, e na transparéncia na contratagdo dos planos.




6% - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo junto a uma companhia seguradora, cabendo a
exclusivo aos seus critérios, Seguro Vida em Grupo, em favor de todos 0s
seus empregados, 0s valores de garantia e cobertura, que devera ser registrada
na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Sera realizado
mensalmente, o desconto em folha de pagamento de todos os empregados, do
valor de R$ 0,10 (dez centavos).

Paragrafo Unico - As Concessionarias fardo divulgario para todos os seus

empregados, e também fornecerdo as copias atualizadas do contrato com a

seguradora para o SIMERJ, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar, a data do
fechamento Acordo Coletivo Trabalho 2016/2018.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existe, a solicitacdo do contrato € para
contribui na transparéncia sobre a seguradora.

72 - REFEICAO E TRANSPORTE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

Nas prorrogacgOes de jornada, a partir da 22 (segunda) hora extra, serdo
fornecidos ao empregado gratuitamente, refeicéo e transporte, na forma
abaixo:

Paragrafo Primeiro - O transporte serd concedido apenas nos casos em que 0
término da jornada prorrogada extraordinariamente ultrapasse as 23:00h;

Paragrafo Segundo - Caso a prorrogacéo da jornada se estenda por um periodo
superior ao da quantidade de horas normais do empregado, a contar da 2°
(segunda) hora extra, 0 mesmo tera direito a mais um crédito em seu cartdo
eletrénico no valor de 1 (um) tiquete refeicdo ou alimentacdo, que serdo a
critério do empregado;

Paragrafo Terceiro - O empregado que trabalhar no dia de sua respectiva folga
ou repouso tera direito a receber o crédito no valor diario de 1 (um) tiquete
refeicdo ou alimentacéo, que serdo a critério do empregado, caso nao seja
fornecida a refeicédo, conforme o disposto no paragrafo segundo desta
clausula; e

Paragrafo Quarto - Os créditos referentes ao tiquete refeicdo ou alimentacao,
que serdo a critério do empregado, na jornada extraordinaria serdo quitados,
caso tenham ocorrido entre 0 1° (primeiro) e o 15° (décimo quinto) dia, até o
25° (vigésimo quinto) dia do més corrente e, entre 0 16° (décimo sexto) e 31°
(trigésimo primeiro) dia, serdo quitados no 10° (décimo) dia do més
subsequente.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avangos sociais.




82 - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo previamente autorizada pela chefia imediata sera remunerada a
partir do 10° (décimo) dia e enquanto perdurar, observando-se 0s seguintes
critérios:

Paragrafo Primeiro - As empresas assegurardo o pagamento da substituicdo do
empregado classificado em cargo operativo, ou de manutencao operacional
que substituir outro, por 10 (dez) dias ou mais, que tenha atribuicéo de
supervisdo e/ou inspec¢éo, desde que a substituicdo esteja programada em
escala de trabalho em rodizio previamente estabelecida, salvo razdes
excepcionais.

Paragrafo Segundo - Para o fim de garantir a eficicia desta clausula, as
substituicbes em escala de servico, ndo poderado ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro - O empregado substituto, percebera de forma integral o
valor do salario-base do substituido e todas as suas repercussdes (horas extras,
adicional noturno, periculosidade, décimo terceiro salario, gratificacéo de
férias e etc.), as denominadas vantagens pessoais ndo serdo consideradas
como diferencas devidas; e

Paragrafo Quarto - As diferencas salariais decorrentes desta clausula deverédo
ser pagas, N0 maximo, na ocasido do pagamento do salario relativo ao més
subsequente a aquele em que tiver ocorrido a substituicao.

JUSTIFICATIVA — A clausula € existente, com proposta de mudanca no
prazo.

92 - AUXILIO PRE-APOSENTADORIA

Para aqueles empregados que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos nas
empresas, e a vinte e 24 (quatro) meses do periodo da sua aposentadoria, por
tempo de servigo, comprovado pelo INSS, sera

garantida no momento de sua rescisdo por dispensa sem justa causa, uma
indenizacdo correspondente a até vinte e 24 quatro) vezes o valor devido a
titulo de INSS, na qualidade de autdnomo, observado o limite maximo que o
mesmo possa contribuir.

JUSTIFICATIVA — A clausula € existente, com proposta de avancos social.




102 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas pagarao aos seus empregados, juntamente com o salério devidos
do més de marco de 2017, em parcela Unica, o valor de R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais), a titulo de PLR, conforme o valor provisionado no

ualtimo balango. A proposta e dividir o valor, igual por nimero de
trabalhadores das Concessionarias. Para que seja feita afericdo da composicao
do valor devido aos empregados elegiveis, a titulo de Participacdo nos Lucros

e Resultados - PLR adotar-se-a o periodo compreendido entre 1° de janeiro a

31 de dezembro de 2016.

JUSTIFICATIVA - A clausula ja é existente, objetivo da mudanca na forma
de pagamento na PLR, é que todos os trabalhadores, venham ser beneficiados
com valor provisionado para esses fins.

112 - ADICIONAL PARA INSTRUTORES

Os empregados que lecionem cursos previamente aprovados pela area de
treinamento das empresas, assim como aqueles que, por qualquer motivo,
participem diretamente da formacéo de treinados, fardo jus ao reajuste de cem
(100%) por cento do INPC, do periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de
2016, por hora-aula, mais 8,32% (oito ponto trinta e dois) por cento referente
as perdas do ano de 2015, que deverdo ser pagos no maximo, junto com os
salarios do més subsequente ao da prestacdo do curso.

Paréagrafo Unico - Comprometem-se a pagar o Adicional de Instrutor dos
Condutores/Pilotos, responsaveis pelo treinamento no Material Rodante, e nos
treinamentos de Condutores nas aulas de pilotagem.

JUSTIFICATIVA — A clausula € existente, a proposta solicita a recuperacéo
de perdas de 100% (cem) por cento do INPC de 2015.




122 — VALE - REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas pagarao através de concessdo de vale-alimentacdo ou vale-
refeicdo eletrénico em cartdo prdprio, no valor diario de R$ 32,00 (trinta e
dois reais), para todos os empregados, a partir de 1° de maio de 2016.

Paragrafo Primeiro - Serdo creditados para todos os empregados das
empresas, eletronicamente, uma carga de tiquete Alimentacdo/Refeicdo,
equivalente a 26 (vinte e seis) dias, ressalvada as faltas injustificadas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho
suspenso, por qualquer motivo, ndo terdo direito a percepcéo do beneficio
tratado nesta clausula, a partir do 240° (ducentésimo quadragésimo) dia, a
excecdo daqueles empregados, que mediante atestado emitido por médico da
area da Saude Ocupacional das empresas, sejam portadores das seguintes
doencas: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose
multipla, diabete, esclerose em placa, insuficiéncia renal crénica terminal,
AIDS e mal de Parkinson.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados com contrato de trabalho suspenso até
julho de 2010, que permaneceram recebendo o beneficio previsto nesta
clausula, ndo se aplicara a previsao contida no paragrafo acima.

Paragrafo Quarto - Aqueles empregados que, na data de assinatura deste
Acordo, estejam com seu contrato de trabalho suspenso, aplicar-se-a, a partir
desta data, as disposi¢des constantes do paragrafo 3°, acima.

Paragrafo Quinto - O empregado optante pela substituicdo do vale-refeicdo
pelo vale-alimentagdo, ambos eletronicos, devera comunicar, com
antecedéncia de 20 (vinte) dias, a area de Administracdo de RH - ARH.
Paragrafo Sexto - Fica estabelecido que os creditos nos cartbes eletronicos
serdo efetuados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, salvo motivos de
forca maior, antecipando-se para o primeiro dia Gtil da data acima
mencionada, caso coincida com sadbado, domingo e/ou feriado.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, a proposta de igualar o poder de
compra da alimentacdo para todos os empregados das Concessionarias.




132 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo Auxilio Funeral no valor de até R$ 1.910.00 (hum mil,
novecentos e dez reais) em caso de falecimento de pai ou mae do empregado,
que serd pago mediante apresentacdo de comprovante das despesas efetuadas,
que deverdo estar em nome do empregado, juntamente com atestado de obito.

Paragrafo Unico - Além disso, as empresas concederdo o seguro funeral, no
valor de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), e em caso de
falecimento do empregado ou de seus dependentes, limitado ao cénjuge,
companheiro (a) legalmente reconhecido pela Previdéncia Social e filhos, que
sera pago diretamente pela seguradora, com base nas regras contidas na
apolice anexa e vigente a partir do més de assinatura desse Acordo Coletivo
de Trabalho.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
14?2 - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo aos seus empregados, mensalmente, 100% (cem)
por cento até o limite de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) para cada
filho, até a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses, as despesas realizadas e
comprovadas, inclusive matriculas, com o internamento deste em creches ou
instituicdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do beneficiario atingir a idade limite
mencionada no "caput” desta clausula, antes de concluido o ano letivo, as
empresas, assegurara a continuidade do beneficio até 0 més de dezembro,

impreterivelmente.

Paragrafo Segundo - Quando ambos o0s conjuges forem empregados em uma
das empresas 0 pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados
a designarem, por escrito, 0 conjuge que devera perceber o beneficio.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.




152 - AUXILIO EDUCACAO PARA MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagardo juntamente com os salarios do més de fevereiro de 2017,
em parcela Unica, o valor de até R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais), para
cada filho (a), bem como o cénjuge desde que em ambas as hipdateses, haja
regular comprovante de matricula em uma Instituicdo oficial de ensino médio
no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico — Para os empregados das Concessionarias receberem o valor
mencionado, que se fara, exclusivamente, por comprovante de inscri¢cdo na
instituicéo de ensino. Ficando os empregados com a responsabilidade para

entregar os devidos comprovantes de inscricdo de uma instituicdo de ensino,

até o dia 10/03/2017, caso o empregado beneficiado ndo apresentar o devido

comprovante na devida data, o valor sera descontado integralmente dos seus
salarios do més marco de 2017.

JUSTIFICATIVA - A clausula ja é existente, com proposta de avanco social.
162 - CESTA BASICA

As empresas concederdo para todos os seus empregados um crédito mensal,
no cartdo-alimentacéo, titulado de Cesta Basica, a partir do dia 1° de maio, no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ficando estabelecido que referido crédito

eletrénico sera efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, salvo
motivos de forca maior, antecipando-se para o primeiro dia util, da data antes
mencionada, caso coincida com sabado, domingo e/ou feriado.

Paragrafo Primeiro — S6 néo terdo direito ao beneficio, os empregados das
empresas, que ndo tenha frequéncia de ponto.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente, com proposta de fazer uma
correcdo conforme a variagdo nos mercados varejista do RJ.

172 - PISO DA CATEGORIA

As empresas garantirdo o pagamento do Piso da Categoria, incluindo aos
jovens aprendizes, a qual abrange este ACT, na importancia de R$ 1250,00
(hum mil, duzentos e cinquenta reais), a partir de 1° de maio de 2016.

JUSTIFICATIVA — A cléusula é existente, 0 mecanismo do piso, trava
gualquer avanco aos trabalhadores.




182 — AUXILIO AOS EMPREGADOS COM FILHOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

O valor estabelecido para o0 pagamento mensal do auxilio passa-se de R$
500,00 (quinhentos reais) aos empregados que possuem filhos portadores de
deficiéncia, totalmente incapazes, devendo o funcionario apresentar na ARH,

laudo médico atual emitido por institui¢des publicas de Saude da Unido,

Estado ou Municipio, indicando o tipo de deficiéncia.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com proposta de correcdo do valor
pago.

192 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas fardo o desconto do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre
o salario base, dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nao
pelo presente acordo, com o desconto em de uma s vez, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, o desconto sera realizado de uma s6 vez no més
seguinte do fechamento do A.C.T. 2016/2018.

Paragrafo Primeiro — As empresas e o SIMERJ se comprometem em divulgar
0S termos e 0s prazos constantes dessa clausula, no ambito da Companbhia, e
ficando assegurado o direito a oposicao do desconto para todos 0s
empregados, sindicalizados ou ndo, bastando para tanto, o empregado
apresentar a carta, por escritas e assinadas, de préprio punho, em 3 vias, nas
GRH das concessionarias.

Paragrafo Segundo — Os empregados terdo o prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a
contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
extremamente proibido, as empresas fazer envio de carta modelo, pelos e-mail
corporativo.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente.




20? - TRABALHO NO FERIADO E REPOUSO

O trabalho em dia de feriado legalmente definido sera remunerado a base de
200% (duzentos por cento), exceto se as empresas, no prazo maximo, de 30
(trinta) dias, conceder 2 (dois) dia de folga suplementar ao empregado, que
sera seguido a folga semanal, legalmente garantida a todos os empregados, ou,
havendo condigdes operacionais que autorize, em outro dia indicado pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro — N&o sendo possivel a concessédo da folga, na forma
acima mencionada, as empresas providenciardo o pagamento do trabalho, seja
no repouso; seja na folga, a base de 200% (duzentos por cento);

Paragrafo Segundo — No caso e trabalho no feriado ou folga o empregado tera
direito a um crédito

em seu cartdo eletronico no valor de 1 (um) tiquete refei¢do ou alimentacéo,
exceto nos casos em que as empresas fornecam a refeicao; e

Paragrafo Terceiro — Os créditos referentes ao tiquete refeicdo no trabalho na
folga ou repouso serdo quitados conforme as datas, caso tenham ocorrido
entre 0 1° e 0 15° dia do més, serdo creditados até o 25° dia do més corrente e,
entre 0 16° e 0 31° dia, serdo quitados no 10° dia do més subsequente a
realizacéo do trabalho na folga ou repouso que ensejou o0 pagamento do
tiquete refeicéo extra.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente, com proposta de fazer ajustes
no percentual.

212 - AUXILIO DOENCA CRONICA

Para aqueles empregados que no ato da demissdo, sem justa causa,
comprovem que sao portadores de doencas crénicas: miocardiopatia grave,
neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose multipla, diabete, esclerose em placa,
insuficiéncia renal crénica terminal, AIDS e mal de Parkinson; ser4 mantido, e
arcando pelas empresas com o custo total, da mesma modalidade do plano de
salide que possuir o empregado demitido, inclusive os seus dependentes, por
36 (trinta e seis) meses.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja ¢é existente, com proposta de se fazer ajustes
sociais.
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222 — ADIANTAMENTO - 13° SALARIO

As empresas adiantara aos empregados, na primeira parcela, 50% (cinquenta)
por cento da remuneracdo do décimo terceiro salario, junto ao pagamento do
més de junho, para 0s empregados que, até naquela data e ainda ndo tenham
recebido e estejam, no minimo, ha 12 (doze) meses em uma dessas empresas.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente.
232 — CARGA EXTRA DE NATAL

As empresas fardo uma carga extra, para todos os empregados, do valor
integral do tiquete alimentacao/refeicdo de um més, o crédito sera realizado no
cartdo eletrénico (tiquete alimentacdo ou refeicdo), em até o dia 15 dezembro

de 2016.

Paragrafo Unico - Fica garantido a carga extra, aos empregados, que se
encontra afastados, por acidente de trabalho ou de licenca doencas, no periodo
de 6 (seis) meses para tras, da data do crédito para a data da licenca.

JUSTIFICATIVA — A clausula e existente, com proposta de correcao do valor
e socializar o beneficio para todos os empregados, que nas suas atribuicdes
nas empresas se acidentaram.

242 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas realizardo o pagamento do Adicional de Risco de Vida, com o
percentual de 15% (quinze) por cento do valor do salario base, a favor dos
empregados que trabalham em quaisquer atividades diretas de Vendas de

Bilhetes.

JUSTIFICATIVA — E uma clausula que o segmento vem solicitando a alguns
anos, e devido os problemas de seguranca nos transportes publicos do Estado.

252 - CALCULO DE HORAS EXTRAS

As empresas passardo a computar para calculo de hora extra, além do salario
base, o adicional de tempo de servico, e quando habitualmente pagos, 0s
adicionais de insalubridade, periculosidade e de trabalho noturno.

JUSTIFICATIVA — A forma apresentada amostra que direitos dos
trabalhadores néo estdo sendo garantidos na hora do calculo.

11




26— VALE CULTURA

As empresas disponibilizardo o vale cultura do valor de R$ 50,00 mensais,
que sera concedido pelas empresas Concessionarias para todos 0s seus
trabalhadores. As empresas que oferecem o beneficio sdo chamadas de

"empresas beneficiarias".

Paragrafo Unico - E cumulativo o valor e sem prazo de validade no cartio, e
sO pode ser usado para comprar produtos ou servicos culturais, em todo o pais.

JUSTIFICATIVA — A clausula é social, para as empresas, além de reforcar o
seu compromisso com o bem-estar de seus trabalhadores, as empresas pode
agregar valor ao salario sem incidéncia de encargos sociais e trabalhistas. E as
empresas tributadas com base no lucro real poderdo deduzir até 1% do
imposto de renda se concederem o Vale-Cultura a seus empregados.

278 —VALE TRANSPORTE

A empresa se comprometem a implementar ao empregado que faz uso do vale
transportes, o desconto de acordo com a faixa salarial.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja praticada, a solicitacdo é para mudar a
formula do desconto, sera um incentivo para 0s empregados.

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
DE ATE PERCENTUAL (%) DE DESCONTO
................ 3.165,27 1 (UM)

3.165,28 3.376,28 2 (DOIS)

3.376,29 3.587,30 3 (TRES)

3.587,31 4.009,34 4 (QUATRO)

4.009,35 4.431,36 5 (CINCO)

4.431,37 em diante 6 (SEIS)
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282 - AUXILIO EDUCACAO SUPERIOR

A paga sera realizada pelas empresas para que 0s seus empregados e/ou
dependentes possam, com ela, ter seus estudos custeados no todo ou em parte,
fazendo o repasse mensalmente do valor integral da bolsa, Com o intuito de

incentivo aos estudos dos seus empregados e dependentes. As empresas dardo
todas as condicdes aqueles empregados que tenham interesse de qualifica-se,
custeando integralmente dos estudos técnicos ao superior.

JUSTIFICATIVA — E uma solicitacio que crescer a cada ano, ja é praticado
no mercado de trabalho por grandes empresas que investem na formacéo do
trabalhador.

TITULO Il
DAS CLAUSULAS SOCIAIS

292 - DIREITOS A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO
SEXO

As empresas ndo fardo qualquer distingdo entre as unides estaveis hétero ou
homoafetivas, desde que juridicamente reconhecidas.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
302 - PREVIDENCIA PRIVADA
As empresas se comprometem a disponibilizar plano de previdéncia privada,
com uma entidade por ela designada, para todos os seus empregados,

disponibilizando no RH material explicativo.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente.
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312 - CURSO DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

As empresas implementaréo, sob a lideranca da ARH, gratuitamente, a seu
critério, cursos de aperfeicoamento, reciclagem profissional, para seus
empregados, divulgando na area de atuacéo do respectivo curso, com

fornecimento de certificados de conclusdo, mediante convénios.

Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a divulgar os cursos que
serdo implementados, e as suas respectivas areas, e sempre serao feita a
convocacao dos empregados para a realizagcdo dos cursos antecipadamente,
com divulgacdo de até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do inicio da
realizacéo dos devidos cursos.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja é existente, tem proposta de mudanca é
conceitual.

322 - MARCACAO DE FERIAS E TURNO DE TRABALHO

As empresas adotara o critério de marcacao das férias, também para a opcéo
de turno de trabalho, assegurada a sua prerrogativa de determinar o més de
gozo das mesmas, bem como de administrar as necessidades operacionais. Os
empregados operacionais fardo a opgdo pelo turno de trabalho e férias, de
acordo com sua respectiva colocacdo no ranking confeccionado pelas
empresas, adotando-se como ano base o periodo compreendido entre os meses
de outubro a setembro do ano subsequente. As empresas divulgaréo
periodicamente o ranking, e seu critério com as respectivas colocaces.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
332 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE

As empresas decidira, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
responsabilidade funcional do (s) empregado (s) envolvido (s), implicando o
reconhecimento da inocéncia, caso ndo decidido no prazo mencionado. As
san¢Oes aplicadas por motivos técnicos e disciplinares serdo desconsideradas
das fichas funcionais dos empregados, apos os decorridos 3 (trés) meses a
contar da sua aplicacao.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com pegquenos avangos sociais.
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342 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Os empregados demitidos terdo direito, na ocasido de seu afastamento, ao
exame medico, nos termos do inciso 11, do artigo 168 da CLT, excluidas as
demissdes por justa causa ou pedido de demissdo com dispensa do
cumprimento do aviso prévio, casos em que o resultado (ASO - Demissional)
sera disponibilizado posteriormente.

Paragrafo Primeiro - Nas rescisfes com aviso prévio indenizado o empregado
serd comunicado para em dia, hora e local indicados pelas empresas,
comparecer para a realizagdo de seu exame médico demissional.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado, por qualquer motivo ndo compareca
para a realizacdo do exame, ficando as empresas, desde ja eximida de
qualquer responsabilidade em face da auséncia do mesmo.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
352 - EXAME MEDICO PERIODICO

As empresas promoverao exames meédicos periodicos, para todos o0s
empregados, nos termos do inciso 111 do artigo 168 da CLT e odontoldgicos,
guando solicitados pelo médico das empresas. O exame medico anual sera
prioritariamente feito nos empregados em func¢des ou que executem suas
tarefas em areas insalubres e/ou perigosas.

Paragrafo Primeiro - O parecer medico e a relagdo dos exames que lhe
serviram de bases serdo comunicados a todos empregados, e serdo entregues
copias dos mesmos aos empregados. Aqueles empregados que embora
convocados ndo comparecerem para a realizacdo do exame médico periodico,
ficam sujeitos as aplicacdes das medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo Segundo - O exame médico periodico sera efetuado na data, desde
gue as condigdes operacionais autorizem, sendo realizados preferencialmente
no horario de expediente normal do empregado. Com direito de 1 (um) dia de
folga, para todos os trabalhadores, que serdo pré-agendada pela supervisao
suas area de trabalho, para a realizacdo dos exames.

JUSTIFICATIVA — A clausula ja existente.
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362 - NAO DESCONTO DO REPOUSO

O empregado mensalista que incorrer em falta justificada ao servi¢o ndo
perdera o salario correspondente aos dias de repouso ou feriados.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.

372 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR
INTERNADO

Considerando a necessidade individual, a critério das empresas, e em cada
caso concreto, esta fara a dispensa do empregado, quando este tiver filho
menor, de 18 anos, por motivo de salde esteja internado.

JUSTIFICATIVA — A clausula e existente, com avancos sociais.
382 - PLANTAO POSTO MEDICO E AMBULANCIA

As empresas se comprometem a manter, no Posto Médico, localizado no
Centro de Manutencdo (CM), um médico de plantdo, servico de um médico
acompanhado de servicos de enfermagem, 24 horas, durante os 07 (sete) dias
da semana. As empresas celebrara convénio ou contrato de prestacao de
servigo para remocdao do local de trabalho de seus empregados por ambulancia
equipada com UTI, quando necessario, bem como divulgara procedimento
interno de atendimento aos seus empregados.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avancos sociais.
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392 - ABONOS DE AUSENCIA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do
salario:

(1) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
ascendente e descendente, irméo ou pessoa que, declarada na sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econémica;

(I) até 5 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento;

(111) até 20 (vinte) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, nos
termos do artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal; e

(IV) no dia do aniversario do empregado, 0 mesmo sera dispensado das suas
atividades laborais, sem perdas nas suas remuneragoes.

Paragrafo Unico - Os abonos previstos nesta clausula serdo exercidos no curso
de até 30 (trinta) dias seguintes ao fato gerador. O critério € das empresas, e
desde que as condicdes operacionais autorizem, 0s abonos previstos, nesta
clausula, poderdo ser gozados em até no maximo, dois periodos.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avancos sociais.
402 - AFASTAMENTO GESTANTE

As empresas assegurard a empregada gestante, o afastamento do trabalho sem
prejuizo do emprego e dos vencimentos, por um prazo de 150 (cento e
cingquenta) dias, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — A empregada quando estiver voltando da sua licenca
maternidade com férias vencidas, essas terdo a prioridade para 0 gozo no fim
da licenca.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avancos sociais.
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412 - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ter o seu contrato de trabalho rescindido
antes de transcorrido 150 (cento e cinquenta) dias contados do término do
afastamento previsto no inciso XVIII, artigo 7°, do Capitulo 11, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista nesta clausula se estende as
empregadas "maes-adotantes", assim declarado judicialmente, por 150 (cento
e cinquenta) dias, a contar da data da emissdo da nova certidao de nascimento

do adotado, devendo constar o0 nome da empregada como adotante.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidas desta clausula as rescisdes motivadas
por término de contrato por prazo determinado, contrato de experiéncia,
reprovacdo em treinamento admissional de formacéo profissional, falta grave
Ou justa causa, e a pedido da empregada interessada.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avancos sociais.
428 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das empresas Concessionarias sera de
8h (oito horas) diarias, com a carga horéria de trabalho semanal de 40 horas, e
para aqueles empregados oriundos do Estado, serdo mantidas suas jornadas
vigentes.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam autorizadas a compensar a jornada de
trabalho acima estabelecida, de forma a atender a necessidade de servico,
trabalhando, em tal hipotese, os empregados abrangidos pela compensacao,
cinco dias na semana, 8:00h (oito horas) por dia, mantida a carga horéria
semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Segundo - Os empregados das empresas, que trabalham na
administracdo em horario de expediente administrativo, portanto, que nao
estdo sujeitos a escala de servico, horarios alternativos ou jornada noturna;

poderdo trabalhar em regime de compensacéo de jornada com entradas e
saidas, antecipadas ou prorrogadas, €, auséncias compensadas.

Paragrafo Terceiro - Todavia, observar-se-a limite maximo para compensacao
de 180 (cento e oitenta) dias, sendo certo que ao final deste periodo, havendo
horas a maior, estas deverdo ser pagas, na forma legal.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avangos sociais.
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432 - DATA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més a que corresponder, salvo
nos casos de impossibilidade ocasionadas por caso fortuito ou forga maior.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.

442 — FORUM DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As Concessionérias e 0 SIMERJ reunir-se-d0, no minimo uma vez por més,
sempre para tratar de assuntos de interesse da categoria, relacionados ao
Acordo Coletivo de Trabalho, devendo, para tanto, a Parte interessada
encaminhar correspondéncia a outra, na solicitacdo, se possivel com a data
para realizacao da referida reunido, e relacionando a pauta com os assuntos a
serem tratados. A comissdo dos trabalhadores sera indicada pelo SIMERJ.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.

452 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA AOS FUNCIONARIOS
AFASTADOS PELO INSS

As empresas liberardo cracha de acesso ao sistema, para os empregados
afastados pelo INSS por auxilio doenca, desde que portador das doencas
cronicas elencadas a seguir: miocardiopatia grave, neoplasias, diabetes, mal de
Alzheimer, esclerose multipla, diabete, esclerose em placa, insuficiéncia renal
cronica terminal, AIDS, mal de Parkinson e cancer, com vistas a proporcionar
0 deslocamento gratuito no sistema metroviario do empregado durante seu
tratamento médico. Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera
apresentar na ARH atestado médico informando a necessidade do tratamento,
o local e o periodo, para que seja providenciada a liberacéo do cracha. Caso
fique constatada a utilizacdo do crachéa para fim diverso do constate nessa
clausula, as empresas se reservam no direito de suspender 0 acesso ao sistema
metroviario para o portador do cartdo.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente, com avancos sociais.
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462 - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitird ao SIMERJ, a colocacéo de quadros de avisos,
medindo até 1,50 x 0,90, para divulgacdo de noticias de interesse da categoria,
nos locais ja existentes, tanto nos prédios do Centro Administrativo — CA, na
frente avancada do Centro Administrativo — CA e Centro de Manutencao -
CM (area de preventiva, vias, obras, energia, truque e salas condutores/pilotos
e refeitorio), e em todos os refeitorios dos empregados de todas as estacoes,
inclusive nos refeitorios das estacOes que estdo para serem inauguradas e
Posto Médico.

Paréagrafo Unico - O SIMERJ compromete-se a utilizar os quadros de avisos
apenas para anexar as mensagens e documentos com noticias de interesse da
categoria profissional, assumindo a inteira responsabilidade pelo teor dos
documentos neles afixados, sob pena de retirada do quadro de aviso e
revogacdo automatica do direito de sua utilizagéo.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.

472 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS DIRETORES
SIMERJ E FENAMETRO

As empresas concederdo até 27 (vinte e sete) crachas para livre acesso para 0s
diretores SIMERJ/FENAMETRO, para uso nas dependéncias e ingresso no
sistema metroviario, esses crachas deverdo ser utilizados somente pelos
préprios dirigentes sindicais. As solicitacdes dos crachas devem ser mediante
uma relacdo nominal a serem encaminhadas as GRH das empresas. Os
dirigentes sindicais, empregados das Concessionarias, ndo serdo necessarios a
solicitacao.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
482 — RELA(;C)ES DOS EMPREGADOS

Ficam as empresas na obrigacédo de remeter ao sindicato, o envio da relagéo
dos empregados pertencentes a categoria, da relacdo nominal dos empregados
com o salario anterior e o reajustado. Na conformidade com o Procedente
Normativo 111 do TST, adicionando o tema cogitado no Procedente
Normativo 41 do TST, onde trata do encaminhamento ao sindicato das copias
das guias de contribuicdo sindical e assistencial, no prazo de 30 (trinta) dias
contado a data do desconto. JUSTIFICATIVA — A clausula é nova.
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TITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
492 _ VIGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho inicia sua vigéncia em 1° de maio de 2016,
salientando que no TITULO I, ondem séo tratadas as clausulas que tenham
impacto financeiro, essas terdo vigéncia até 30 de abril de 2017, quando serdo
revistas, as demais clausulas, prosseguirdo com vigéncia até 30 de abril de
2018, quando entdo, todas as clausulas serdo objetos de revisdo.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.

502 — CONCORDANCIA AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO E
GARANTIA DA DATA BASE

As empresas CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S AE
METROBARRA S.A. se comprometem a partir do recebimento da presente
pauta de reivindicacdo, pagar as diferencas devidas a categoria metroviaria

desde 01 de Maio de 2016 em respeito a data base, bem como caso néo sendo
fechado o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante acatamento da
presente proposta, as mesmas concordam com o ajuizamento do competente

dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho, em atendimento ao que dispde
o0 art. 114, § 2°, da Constituicéo Federal.

JUSTIFICATIVA — A clausula é nova.
512 - DIRETORES LIBERADOS

Serdo liberados do comparecimento ao trabalho, os empregados eleitos
Diretores do SIMERJ e ou da FENAMETRO, sendo para o SIMERJ a
liberacdo de 8 (oito) empregados, e para a FENAMETRO o total de 2 (dois)
empregados, 0s empregados eleitos para a dire¢édo do SIMERJ ou
FENAMETRO, podem se pertencente a qualquer quadro de uma dessas
empresas, para se incumbirem de suas responsabilidades sindicais, sem
prejuizo da remuneracédo, tempo de servico e demais direitos, como se
trabalhando estivessem.

JUSTIFICATIVA — A clausula é nova.
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522 — ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

As empregadoras se comprometem em garantir a estabilidade prevista na
Constituicdo Federal para os diretores do SIMERJ e FENAMETRO.

JUSTIFICATIVA — A clausula é prevista na Constituicdo Federal.
532 — DISTRIBUICAO DE KIT DE APRESENTACAO SINDICAL

As empresas distribuirdo, individualmente, um “Kit” de apresentacdo sindical,
aos seus novos empregados. O Kit referido nesta clausula sera previamente
fornecido pelo SIMERJ e apresentado pelas empresas sobre seu contetdo, que
em hipotese alguma, podera conter propaganda politico-partidaria ou ser
ofensivo a pessoas, empresas, partidos e/ou Governo.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
542 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Em caso de descumprimento desse ACT, as empresas ficam obrigadas a pagar
uma multa do valor de 2 (dois) pisos da categoria, conforme descrito na
Clausula 172 acima, por funcionario prejudicado, desde que o descumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho, seja reconhecido por determinacao judicial
transitada em julgado. Os beneficiarios da multa serdo os empregados
prejudicados com o ato de descumprimento reconhecido judicialmente.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
552 — DIA NACIONAL DO METROVIARIO

As empresas Concessionarias dos Metrds do Rio de Janeiro, reconhecem que
o dia em homenageia-se Dia Nacional dos Metroviarios do Brasil. Nesse dia
0s empregados que exercer as suas funcgdes laborais, receberao o percentual de
200% ou os mesmos poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo
do salario.

JUSTIFICATIVA — A clausula é nova.
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TITULO IV
ESCALAS DE SERVICO
562 - ESCALAS DE SERVICO

As partes aprovam a aplicacao das seguintes escalas de servigo a serem
praticadas no ambito da as empresas, obedecidos a peculiaridade de cada area
e funcdo. Aqueles empregados que nao estiverem contemplados nas escalas de

trabalho abaixo mencionadas, deverdo permanecer

cumprindo suas jornadas de trabalho em seus horarios habituais. Fica ainda
acordado que em situacOes de operacBes especiais ou de emergéncia, as
escalas previstas nesse Instrumento podem variar enquanto perdurar a
necessidade operacional.

ESCALAS DA INFRAESTRUTURA

Os empregados das empresas alocados na Infraestrutura, na area de Eletrdnica
(Trafego Automatizado, Bilhetagem e Telecomunicacges), que tém carga
horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, a partir da assinatura do

presente, ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensacéo de 6 dias de
trabalho com jornada de oito horas, por um dia de descanso (48 horas
semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestacdo
de servico por cinco dias com jornada de oito horas, por dois dias de descanso
(40 horas semanais), sucessivamente.

DAS ESCALAS DA PLATAFORMA DE ENSAIO - (PE)

Os empregados alocados na Plataforma de Ensaio - PE que desempenham
suas funcdes a noite cumprirdo jornada de trabalho consubstanciada na escala
5 X 2, de 2a a 6a feiras, entre 22 e 5:15 horas, com 15 minutos de intervalo
para lanche, dada as peculiaridades do servi¢os metroviario, folgando aos
sabados e domingos. Na terceira semana dos meses de abril, agosto e
dezembro de cada ano, a escala serd adotada na composicdo 4 X 2 X 1, com
horarios compreendidos entre 22 e 05:15 horas, com 15 minutos de intervalo,
de 2a a 5a feiras, com folgas na 6a feira e no sdbado. O domingo sera
trabalhado no horario entre 8 as 18 horas, com 1 hora de intervalo para
almoco. Nos meses de janeiro, fevereiro, margo, maio, junho, julho, setembro,
outubro e novembro, cumprirdo escala denominada 4X1X1X1, com horéario
compreendido entre 22 e 5: 15 horas, com 15 minutos de intervalo para
lanche, de 22 a 52 feiras, com folga na 6a feira. No sdbado sera cumprido o
horario de 22 as 6: 15 horas, com 15 minutos de intervalo, sempre folgando
aos domingos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em virtude da compensacéo ajustada, a adocao
do regime estipulado no "caput™ desta clausula ndo gera para o empregado
direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer acréscimo de
remuneracdo, em face de a carga horaria semanal de 48 horas ser compensada
pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver cumprindo o regime
estipulado no "caput" que, por determinacdo da AS EMPRESAS, venha a
trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, tera as horas
trabalhadas nesses dias remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a caracteristica do sistema
metroviario, bem como por ser servico essencial a populacéo, a peculiaridade
do horario e o local de sua execucéo, 0 empregado que estiver cumprindo o
regime estipulado no paragrafo 2° desta clausula gozaréa de intervalo
remunerado de 15 minutos para lanche, que podera ser concedido ao final da
jornada. Os empregados das empresas, lotados na area de "MANUTENCAO
DE SISTEMAS OPERACIONAIS - ENERGIA", cumprirdo escala de servico
consubstanciada da seguinte forma: 5x2 e 4x2x1, isto é: Cinco dias de
trabalho, por dois de descanso (sabado e domingo), sequido de quatro dias de
trabalho (segunda a quinta-feira), com dois de folga (sexta-feira e sabado),
com trabalho no domingo subsequente, com jornada de 23:00h as 06:15h, com
intervalo de 15 minutos, que podera ser gozado ao final da jornada, e os
domingos serdo cumpridos no horario compreendido entre 0:00h as 09:00
horas, com intervalo de 30 minutos para refeicdo e, considerando a existéncia
de instalacdes

proprias e as peculiaridades do servico essencial da empregadora, esse
intervalo podera ser usufruido a qualquer momento da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Aqueles empregados que desenvolvem suas
atividades nas subestacdes e que tém carga horaria normal de trabalho de 44
horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada
12h X 36h, sendo doze horas de trabalho, por 36 horas de descanso, com uma
hora de refei¢do ja computada na jornada de 12 horas.

PARAGRAFO QUINTO - ESCALA 5X2 - BATERIA - CIRCUITO
AUXILIAR: Os empregados alocados na area de bateria - circuito auxiliar,
que tém carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos
a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira,
folgando sdbado e domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almogo.

PARAGRAFO SEXTO - ESCALA 5X2 - BAIXA TENSAO - Os empregados
alocados na area de baixa tensdo, e tém carga horaria normal de trabalho de 44

24




horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada
5X2, trabalham de 22 a 62 feira, folgando sdbado e domingo, das 8h as 18h,
com 1h12min de almoco.

PARAGRAFO SETIMO - ESCALA 5X2 - OFICINA - Os empregados
alocados na oficina da Plataforma de ensaio - PE, tém carga horaria normal de
trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala
denominada 5X2, trabalham de 2a a 6a feira, folgando sabado e domingo, das
8h as 18h, com Ih12min de almocgo.

PARAGRAFO OITAVO - ESCALA 5X2 - MPE - REFRIGERACAO DAS
ESTACOES - Os empregados alocados na refrigeracéo das estaces, ttm
carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a
trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira,
folgando sabado e domingo, das 8h as 18h, com Ih12min de almocgo.

PARAGRAFO NONO - ESCALA 5X2 - MPE - BAIXA TENSAO DAS
ESTACOES - Os empregados alocados na Baixa estacio das estacdes, tém
carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a
trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira,
folgando sabado e domingo, das 7h as 17h, com 1h12min de almoco.

PARAGRAFO DECIMO - ESCALA 6X1 5X2 - TRAFEGO
(Transformadores - Retificadores) - Essa escala sera aplicada para o0s
empregados que tenham carga horéria normal de trabalho de 44 horas

semanais e importa em trabalhar no regime de compensacéo de 6 dias de
trabalho, por 1 dia de descanso (domingo), efetivando, na semana seguinte a
prestacdo de servico por 5 dias, com jornadas de 8 horas, por 2 dias de
descanso (sabado e domingo), cumprindo o horario de trabalho diario das 8h
as 18hs, com intervalo de 1h e 12min, para a refeicao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - ESCALA 4X2X4 -
RESTABELECIMENTO DE ENERGIA (EQUIPAMENTO) E
ELETROMECANICA - Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro
dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por
quatro dias de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30
minutos de extensdo, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que
sera concedido a qualquer momento da jornada, dada as peculiaridades do
servico metroviario.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - ESCALA 5X2 - VEQ -
BOMBEAMENTO E VENTILACAO PRIMARIA - Os empregados alocados
no Bombeamento e ventilacdo primaria tém carga horaria normal de trabalho

de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala

25




denominada 5X2, trabalham de 2a a 6a feira, folgando sabado e domingo,
cumprindo horério de trabalho das 7h as 17h, com Ih12min de almoco.

DAS ESCALAS DA BILHETERIA

ESCALA 6X1 5X2 - Os empregados das empresas, alocados na area de
Vendas de Passagem (bilheteiros, Inspetores de Bilheteria e Supervisores de
Bilheteria), cuja carga horaria normal de trabalho € de 44 horas semanais,
ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensacéo de 6 dias de trabalho
com jornada de oito horas, por um dia de descanso (48 horas semanais),
durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestacédo de servico
por cinco dias, com jornada de oito horas, por dois dias de descanso (40 horas
semanais), sucessivamente. Na oitava semana consecutiva se trabalhara de 2a
a 6a feira, folgando aos sabados e trabalhando nos domingos. Visualmente
ficard assim: 5X2 - 6X1 - 5X2 - 6X1- 5X2 - 6X1 - 5X2 - 5X1X1. E ESCALA
6X2 - A escala prevista nesse item importa em seis dias de trabalho por dois
de descanso, com jornada de oito horas por dia, com uma hora para a refeicéo.
Essa escala sera aplicada aos empregados lotados na VVenda de Passagem,
Inspetores de Bilheteria e Supervisores de Bilheteria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em virtude da compensacéo ajustada, a adogo
do regime estipulado no "caput” desta clausula ndo gera para o empregado
direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer acréscimo de
remuneracdo, em face de a carga horaria semanal de 48 horas ser compensada
pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver cumprindo o regime
estipulado no "caput"” que, por determinacdo da AS EMPRESAS, venha a

trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, tera as horas
trabalhadas nesses dias remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal trabalhada.
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ESCALAS DA SEGURANCA OPERACIONAL

ESCALA 12X36 - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional -
SOE, ficam sujeitos, a trabalhar no regime de escala denominada 12h X 36h,
sendo doze horas de trabalho, por 36 horas de descanso, com uma hora de
refeicdo ja computada na jornada de 12 horas.

ESCALA 6X1 - 6X1 - 5X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranca
Operacional - SOE, esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia
de descanso (domingo), seguida de seis dias de trabalho com um dia de
descanso (domingo), terminando o ciclo com cinco dias de trabalho, por dois
dias de descanso (sabado e domingo). Esta escala sera aplicada aos agentes de
seguranca do quadro "B", com jornada diaria de 6 horas e média de 36 horas
semanais.

ESCALA 6X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional -
SOE, esta escala importa em seis dias trabalho com dois dias de descanso,
com a carga horaria diéria de Sh e 30 min, com intervalo de 1h e 10min para a
refeicdo. Totalizando 44 horas semanais.

ESCALA 6X1 - 6X1 - 6X1 - 5X2 - Aqueles empregados alocados na
Seguranca Operacional - SOE e OFICIAIS DE ESTACAO - Esta escala
importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso, seguida de seis dias
de trabalho com um dia de descanso, com mais seis dias de trabalho com um
dia de descanso, fechando ciclo com cinco dias de trabalho, por dois dias de
descanso. Com carga horéria diaria de 8h e 48min, com intervalo de 1h e 10
min para a refeicdo. Totalizando 44 horas semanais.

ESCALA 6X1- 5X1 - 6X2 - Agueles empregados alocados na Seguranca
Operacional - SOE - AGENTES DE SEGURANCA LIDER - Esta escala
importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso, seguidos de cinco
dias de trabalho, por um dia de descanso, fechando o ciclo em seis dias de
trabalho, por d" is dias descanso. Com a carga horéaria diaria de trabalho de 8h
e 48min diarios, com 1h e 10 min de intervalo para a refeicéo, totalizando 44
horas semanais.

ESCALA 5X2 (AGENTES DE SEGURANCA QUE PRESTAM SERVICO
NO APOIO) - Esta escala importa em cinco dias de trabalho consecutivos, por
dias de descanso. Com carga horaria de trabalho de 44 horas semanais, com
1h e 12min de intervalo.

ESCALA 6X3 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Esta escala importa em
seis dias de trabalho, por trés dias de descanso. Com carga horaria de trabalho
de 8h e 20 min diarios, com 1h de intervalo para a refeicéo.
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ESCALA 5X2 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Aqueles empregados
alocados na Seguranca Operacional -SOE - Esta escala importa em cinco dias
de trabalho para dois dias de folga. Com carga horaria diaria de trabalho de
10horas, com intervalo de 1h 12 min para a refeicéo.

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Aqueles empregados
alocados na Seguranca Operacional -SOE - Esta escala importa em 4 dias de
trabalho diurnos, por dois dias de trabalho noturno, seguido de quatro dias de
descanso. Com carga horaria diaria de 8h e 30 min, com 1h de intervalo para a
refeicdo.

ESCALA 6X1 5X2 5X1 6X2 - AGENTES DE SEG LIDER - Aqueles
empregados que exercam as funcdo de Agente de Seguranca Lider - ASL,
consubstanciada no ciclo abaixo descrito, compreendendo jornada de 9 horas,
com uma hora de intervalo. Esta escala importa em seis dias de trabalho com
um dia de descanso (domingo), seguida de cinco dias de trabalho com dois
dias de descanso (sabado e domingo), seguindo com cinco dias de trabalho
por um de descanso (sabado), terminando com seis dias de trabalho e dois de
descanso (sabado e domingo). ESCALAS DA SEGURANCA
OPERACIONAL —

ESCALA 6X3 - SEGURANCA OPERACIONAL — SOE — Aqueles
funcionarios que exercam a funcéo de Seguranca operacional poderédo
concorrer a escala 6x3. Esta escala importa em seis dias de trabalho, por trés
dias de descanso. Com carga horaria de trabalho de 8h e 20 min diarios, com
1h de intervalo para a refeicéo.
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DAS ESCALAS DO MATERIAL RODANTE

Os empregados das empresas alocados em area de MATERIAL RODANTE,
cuja carga horaria normal de trabalho € de 44 horas semanais, ficam sujeitos a
trabalhar no regime de compensacao de 5 dias (segunda a sexta feira) de
trabalho com jornada de oito horas, por dois dias (sdbado e domingo) de
descanso, com intervalo de 1h e 12 min. para a refeigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em virtude da compensac&o ajustada, a adocéo
do regime estipulado no "caput” desta clausula ndo gera para o empregado
direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer acréscimo de
remuneracdo, em face de a carga horaria semanal de 48 horas sera
compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver cumprindo o regime
estipulado no "caput"” que, por determinacdo das empresas, venha a trabalhar
nas suas respectivas folgas semanais e feriados, tera as horas trabalhadas
nesses dias remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A &rea de material rodante mantera, no minimo,
um empregado em cada setor, com jornada em horario noturno.

ESCALAS 5X2 - PNEUMATICA, ELETROELETRONICA, USINAGENS,
OFICINA DE COMPRESSORES e TRUQUE - Em horario diurno. Esta
escala importa em 5 dias trabalhados, por dois dias de descanso, com carga
horéaria diaria de 8:48h, com intervalo de 1h 12min. para a refeicao.

ESCALA 4X2X4 e 5X2 - CORRETIVA (Restabelecimento de Trens) - Esta
escala importa em quatro dias de trabalho diurno, seguidos de dois dias de
trabalho noturno, com quatro dias de descanso, com carga horéria diaria de 8h
e 30min, com intervalo de 30min, podendo ser esta escala aplicada com
jornada de oito horas, além da escala 5 X 2, de 2a a 6a feiras, com 44 horas
semanais, preferencialmente de 8 as 18 horas, com 1 h e 12 minutos de
intervalo.

ESCALA 5X2 - PREVENTIVA DE TRENS NOTURNA - Esta escala
importa em cinco dias trabalhados, por dois dias de descanso, com carga
horéaria de trabalho de 8h e 15 min, com 30 minutos de intervalo para a
refeicdo, preferencialmente das 21:30 as 5 :45 horas.

ESCALA 4X1X2X1X4X2 — OBRAS - Esta escala importa em quatro dias de
trabalho, seguido de uma folga por dois de trabalho por um de descanso, por
quatro de trabalho e dois de folga, com carga horéaria de 44 horas semanais,
preferencialmente de 6:00 as 15: 15 horas, com intervalo de 1 hora.
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6X1 5X2 - VIAS - Esta escala importa em seis dias de trabalho em horéario
diurno, por um dia de descanso, seguido de cinco dias de trabalho, por dois
dias de descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X2 4X2 - VIAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em
horario noturno, por dois de descanso, seguidos por quatro dias trabalhados,
por dois dias de preferencialmente com horério de 23 as 6:15 horas, com 15

minutos de intervalo.

ESCALA 5X2 - VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em
horario noturno, por dois dias de descanso, com jornada de trabalho de 44
horas semanais, preferencialmente das O as 7: 15 horas, com intervalo de 15
minutos.

ESCALA 5X2 - VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em
horéario diurno, por dois dias de descanso, com jornada de trabalho de 44 horas
semanais, preferencialmente das 7 as 17:00 horas, com 1 hora de intervalo.

ESCALA 6X2 4X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias
trabalhados em horario noturno, por dois de descanso, seguidos por quatro
dias trabalhados, por dois dias de descanso, preferencialmente das 23 as 6: 15
horas, com 15 minutos de intervalo.

ESCALA 5X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em cinco dias
trabalhados em horario diurno, por dois dias de descanso, com jornada de
trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente das 8 as 14: 15horas, com
15 minutos de intervalo.

ESCALA 6X1 5X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias
trabalhados em horario diurno, por um dia de descanso seguidos de cinco dias
trabalhados, por dois dias de descanso, com carga horéaria de 44 horas
semanais.

INFRAESTRUTURA - ESCALA 5X2 - VEQ - LABORATORIO DE
ELETRONICA - Esta escala importa em cinco dias de trabalho, por dois dias
de descanso. Com carga horéaria diaria de 8h e 48min, com 1h e 12 min de
intervalo para refeicdo. Totalizando de 44 horas semanais, de segunda a sexta
- feira.

ESCALA 6X1 5X2 5X1 6X2 - BILHETAGEM CORRETIVA;
BILHETAGEM PREVENTIVA; TELECOMUNICAGCOES E
TELECOMUNICAGCOES PREVENTIVAS - Esta escala se consubstancia da
prestacdo de seis dias de trabalho seguido por um dia de descanso; por cinco
dias de trabalho por dois de descanso, seguido de cinco dias de trabalho por
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um de descanso, fechando com seis dias de trabalho por dois de descanso,
com jornada semanal de 44 horas.

ESCALA 4X1X2X1X4X2 - MPE - MANUTENCAO PREDIAL - Esta escala
importa em quatro dias trabalhados em horéario diurno, por um dia de
descanso, seguidos de dois de trabalho em horario diurno, por um dia de
descanso, seguidos por quatro dias de trabalho diurno, por dois dias de
descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X1 5X2 - MPE - MANUTENCAO PREDIAL NOTURNA - Esta
escala importa em seis dias trabalhados em horéario noturno, por um dia de
descanso, seguidos por cinco dias de trabalho em horario noturno, por dois

dias de descanso. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 5X2X4X2X1 - ESCADA ROLANTE HORARIO NOTURNO -
Esta escala importa em cinco dias de trabalho noturno, por dois dias de folga,
seguida por quatro dias de trabalho noturno, por dois de descanso, fechando o

ciclo com mais um dia de trabalho noturno. Com carga horaria de 44 horas

semanais.

ESCALA 6X1 5X2 - ESCADA ROLANTE HORARIO DIURNO - Esta
escala importa em seis dias de trabalho diurno, por um dia de descanso,
seguidos por cinco dias de trabalho diurno, por dois dias de descanso. Com
carga horéaria de 44 horas semanais.
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DAS ESCALAS DE PILOTOS E CONDUTORES

Os empregados do Quadro “A” exercem a fun¢do de Condutor de Trem
permanecerdo com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, devendo, no
entanto, cumprirem jornada de seis horas e quinze minutos diarios na
conducdo de trem e, o restante da jornada semanal, no total de 32 horas
mensais, a critério das empresas, sera utilizado em treinamentos e capacitagéo.

Esses empregados cumprirdo escala 6X1 6X1 5X2, que importa em seis dias
trabalhados, por um dia de descanso, seguido de seis dias trabalhados por um
dia de descanso, fechando o ciclo em 5 dias de trabalho, por dois dias de
descanso, com intervalo de 15 minutos, que podera ser concedido a qualquer
momento da jornada. Os condutores de Trem poderdo também concorrer as
escalas 6X1X2X3, 6X2 e/ou 3X2. Os condutores de Trem e Pilotos poderéo
concorrer, ainda, a partir de janeiro de 2013, a escala 6X1 5X2. Considerando
a reducéo da jornada aplicada aos Condutores de Trem, caso ocorra atraso na
rendicdo de um empregado por outro, obrigando ao empregado rendido a
estender sua jornada, ndo sera devido qualquer remuneracéo a titulo de hora
extraordindria até o limite de 1 hora. Os empregados do quadro “B”, que
exercem a funcdo de Piloto permanecerdo cumprindo as escalas 6X1 6X1
5X2, com excecdo daqueles aplicados a escala de rodizio de 6X1X2X3 ou
6X2. O turno de trabalho.

DAS ESCALAS DA OPERACAO DE TRENS

ESCALA 4X2X4 - CONTROLADOR DE TRAFEGO: Esta escala se
consubstancia da prestacdo de 4 dias de trabalho diurnos seguidos, por dois
dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horéario

de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extenséo, ja incluidos 30
minutos de intervalo, remunerado que sera concedido a qualquer momento da

jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 6X1 - 6X1 - 5X2 - CONTROLADOR DE OPERACAO: Esta
escala importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso seguido de
seis dias de trabalho com um dia de descanso e seguido de cinco dias de
trabalho e dois dias de folga, com a carga horaria de seis horas e quinze
minutos.

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE TREM - Esta escala se consubstancia
da prestacdo de 4 dias de trabalho diurnos seguidos, por dois dias de trabalho
noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horério de trabalho diario
de 8 horas e 30 minutos de extensao, ja incluidos 30 minutos de intervalo,
remunerado que sera concedido a qualquer momento da jornada, dando as
peculiaridades do servigo metroviario.
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ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE TRAFEGO - Esta escala se
consubstancia da prestacdo de 4 dias de trabalho diurnos seguidos, por dois
dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horario

de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ja incluidos 30
minutos de intervalo, remunerado que sera concedido a qualquer momento da
jornada, dando as peculiaridades do servigo metroviario.

ESCALA 6X1 5X2 — OCO - Esta escala importa em seis dias de trabalho por
um dia de descanso, seguido de cinco dias de trabalho por dois dias de
descanso, com a carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 4X2X4 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Essa escala se
consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por
dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo

horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ja incluidos 30
minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a qualquer momento da
jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 6X2 4X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Em horéario noturno -
Esta escala importa em seis dias trabalhados, por dois dias de descanso,
seguida de quatro dias trabalhados, por dois dias de descanso. Com carga
horéaria de 44 horas semanais.

ESCALA 5X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Empregados do quadro
"B" - horario noturno - Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois
dias de descanso, folgando sabado e domingo, com carga horaria de Oh a 6h e
15 minutos.

ESCALA 5X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Em horério diurno - Esta
escala importa em cinco dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando
sabado e domingo. Com carga horaria de 08h as 18h, com intervalo de 1h e 12
min, para a refeicao.

ESCALA 4X2X4 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Essa escala
se consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por
dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo
horério de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ai ja incluidos
30 minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a qualquer momento
da jornada, dada as peculiaridades do servigo metroviario.

ESCALA 6X1 6X1 5X2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Esta
escala importa em seis dias de trabalho e um dia de descanso, seguido de seis
dias de trabalho e um dia de descanso, mais cinco dias de trabalho, por dois
dias de descanso. Com a jornada de trabalho de 6h e 15 min.
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ESCALA 6X1 5X2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Esta
escala importa em seis dias de trabalho, por um dia de descanso, seguido de
cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com a jornada de trabalho

de 9h, com intervalo de 1h para a refeicéo.

ESCALA 4X2X4 - SISTEMA - CPD - Essa escala se consubstancia da
prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho
noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horario de trabalho
diario de 8 horas e 30 minutos de extensdo, ai ja incluidos 30 minutos de
intervalo, remunerado, que serd concedido a qualquer momento da jornada,
dada as peculiaridades do servigo metroviario.

ESCALA 2X2X2X4 - SISTEMA - CPD - Essa escala importa em dois de
trabalho na parte da manhg, por dois de trabalho na parte da tarde, seguido de
dois dias de trabalho no horario da noite fechando o ciclo com quatro dias de
descanso. Cumprindo horéario de trabalho diario de 8h e 30min de extensdo, ai

jaincluidos 30 min. de intervalo remunerado que sera concedido a qualquer
momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 4X2X4 - GESTAO DE ESTOQUE — SUPRIMENTOS - Essa
escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno
seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso,
cumprindo horério de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extensao, ai
ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a
qualquer momento da jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario.

SUPRIMENTOS - ESCALA 4X2X4 - Essa escala se consubstancia da
prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho
noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horario de trabalho
diario de 8 horas e 30 minutos de extensdo, ai ja incluidos 30 minutos

de intervalo, remunerado, que sera concedido a qualquer momento da jornada,
dada as peculiaridades do servigo metroviario.

ESCALA 5X2 - Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois dias de
descanso, folgando sabado e domingo. Com carga horéria das 8h as 18hs, com
intervalo para a refei¢do de hora e 12 minutos.

ESCALA 2X2X2X4 - Essa escala se consubstancia da prestacao de dois dias
de trabalho pela manhg, seguidos, por dois de trabalho na parte da tarde,
seguido por dois noturnos, seguidos de quatro dias de folga, cumprindo

horério de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos de extenséo, ja incluidos 30

minutos de intervalo, remunerado, que sera concedido a qualquer momento da

jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario. As partes acordantes,
considerando o0 numero excessivo de escalas se comprometem, caso haja
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alguma discrepancia entre as escalas aqui previstas e aquelas efetivamente
praticadas, prevalecera esta Ultima, devendo ser celebrado Termo Aditivo a
este Acordo Coletivo.

JUSTIFICATIVA — A clausula é existente.
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