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METRO RIO NAO HONRA

COMPROMISSO ASSUMIDO

E AINDA “DESQUALIFICA” CONDUTORES

epois de enrolar o
seguimento da area
de Trem por mais

de dois anos a empresa as-
sumiu que nao honrard o
compromisso de apresentar
0s parametros que nortea-
ram a pesquisa no que tan-
ge os salarios dos Conduto-
res de Trem, e ainda de que
a diferenca salarial existente
entre os magquinistas da Su-
perVia e Condutores de Trem
do Metr6Rio se justifica em
funcao da maior diversidade

-

de composicdes existentes na
malha ferroviaria do Rio de
Janeiro, exigindo uma maior
qualificacdo dos maquinistas.

Eles se esqueceram de con-
siderar que os maquinistas
ndo atuam em avarias, nao
arriscam suas vidas expostos
a 750 vcc e certamente nao
convivem com as cobrancgas
didrias e inumeras demissdes
praticadas pelo MetroRio.

Nao cumprir compromisso
assumido ¢ quebra de con-
fianca, mas no MetroRio isso

s6 vale para os mortais, a
cupula da empresa ¢ imu-
ne a estas questdes éticas.

REUNIAO AMPLIADA

O Simerj convida os Agentes de Seguranca do MetroRio para
REUNIAO AMPLIADA que ser4 realizada no
dia 08 de margo (terca-feira) nos seguintes horérios: 10h30 e 14h30 na
Estaciio Estécio (sala do GOE) onde
serdio definidos os participantes do Encontro Nacional de
Seguranca Metrovidria em 11 e 12 de marco de 2016.

/

O setor de Seguranca Operacional carece de mais
investimentos na area de pessoal e treinamento.
Os agentes precisam reforcar sua atuacao através de
estudos de casos e simulacdoes, além de um
suporte legal e operacional vindo de uma
lideranca qualificada e legitima.
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Aposentadoria Especial para

Condutores de Trem

Sindicato conti-

nua aguardando
posicionamen-

to por parte da empre-
sa no que se refere ao
preenchimento do Per-
fil Profissiografico Pre-
videnciario (PPP) dos
Condutores de Trem.
E importante frisar
que a empregadora
deve elaborar e manter
atualizado o PPP abran-
gendo as atividades
desempenhadas  pelo
funcionario se o traba-
lhador labora exposto
ao agente eletricidade
e recebe o adicional de
periculosidade, devera
constar no seu PPP a in-
formacao de que o mes-
mo labora exposto ao
agente periculoso eletri-
cidade que ¢ o caso dos

Condutores de Trem.
\_

Portanto, a empresa
deve emitir o PPP com
a 1informacdo de que o
colaborador labora ex-
posto ao agente de risco.

O MetroRio retirou sem
nenhuma explicagdo a in-
formacao, prejudicando de
forma significante os tra-
balhadores ao requererem
junto ao INSS a contagem
dos anos trabalhados como
funcao de labor especial.

PPP Eletronico

O PPP estd sendo adap-
tado para um sistema ele-
tronico onde as empresas
terdo que fazer as atualiza-
¢Oes necessarias enviando
para Previdéncia Social.

O PPP eletronico esta-
ra disponivel na internet,
possibilitando que o tra-
balhador possa acessa-lo
atraveés de uma senha indi-
vidual, podendo acompa-

nhar todas as atualizagoes
e fazer as impressdes que
julgar necessarias.

As empresas serdo obri-
gadas a fornecer o PPP
eletronico a todos os tra-
balhadores, sem distin-
¢ao.

Acreditamos que o Me-
troR10 esteja se preparan-
do para o novo sistema e
fazendo as retificagoes
necessarias para que nao
sejam emitidos laudos
que omitem as reais ati-
vidades e exposi¢cdes aos
agentes nocivos prejudi-
ciais a saude do trabalha-
dor.

RISCO DE CHOQUE

ELETRICO

MANUSEIO APENAS
POR PESS0AS
AUTORIZADAS
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partir dos questiona-

mentos  dos &rgaos

competentes sobre
a legalidade da atuacdo dos
Agentes de Seguranca do Me-
troRio nos casos de atropela-
mento com morte, onde estes
sdo obrigados a retirar o cada-
ver que foi atropelado da via
férrea antes da chegada de um
perito oficial, acdo que invia-
biliza a pericia da ocorréncia.
O Simerj também contribuiu
para esta discussdo partcipan-
do de reunides, Audiéncias
Publicas, além de encaminhar
dentincias para outros 0rgaos
como: OAB, ALERJ, COR-
REGEDORIA DA POLICIA
CIVIL, MINISTERIO PU-
BLICO, etc. O desafio do Si-
merj sempre serd a protecao
dos Agentes de Seguranga
e a garantia da legalidade de
procedimentos de remocao de
usudrios e funciondrios viti-

mas de atropelamentos na via.
E apds quase 20 anos de con-

cessao, finalmente o MetroRio
emitiu um documento assina-
do com os procedimentos para
nortear a atuacao do Agente de
Seguranga nos casos de atrope-
lamento com ou sem 6bito nas
vias: O Padrao de Execucao de
Tarefas (PET) n° 064 com va-
lidade apartir de 02/12/2015.

O PET 064 autoriza a re-

mo¢ao do caddver, em sua
N

redagdo consta que: “se

necessdario for poderd
ajudar a subsidiar fu-
turos laudos periciais”
Antes do PET 064,
toda a responsabilidade
recaia sobre os ombros
dos Agentes de Seguran-
ca, porém hoje, podemos
afirmar que a empresa
MetroRio divide de for-
ma solidaria a respon-
sabilidade do problema.
Os Agentes de Seguran-
ca precisam ficar atentos
ao texto do procedimen-
to deste PET e apresen-
ta-lo toda vez que uma
autoridade policial ques-

tionar a sua atuacao.
O Simerj chamou a

atencdao da empresa
para que haja uma
maior divulgacdo do
procedimento junto
aos Agentes de Segu-
ranc¢a, devido a gran-
de 1mportancia do
tema.

Constatamos que
muitos ndo sabem
do documento que ja
se encontra em to-
das as esta¢des, bem

como, das cameras
fotograficas para
cumprimento do

PET 064 em sua to-
talidade.

" Metr6Rio enfim emite e assina procedimento )
para nortear atuagao de Agentes de Seguranga

Sabemos da fragi-
lidade do sistema de
seguranca que permi-
te os acessos indevi-
dos com certa frequ-
éncia, sendo alguns
de extrema gravida-
de com causa morte,
por 1isso toda aten-
cdo se faz necessaria.
Nao podemos dei-
xar de mencionar que
a Gerente do setor de
Seguranca Operacio-
nal cumpriu o prome-
tido.Entedemos que
isso ¢ um exemplo
claro de interesse e
boa vontade na bus-
ca de solug¢des reais
e nao de paliativos.
Nesta questdao a em-
presa e o sindicato ca-
minharam juntos sem
propositos politicos e
os grandes beneficia-
dos serdo os empre-
gados. Esperamos que
esse bom exemplo seja
seguido pelas demais
geréncias da empresa.

| Estamos de olho!
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SIMERJ também vem
discutindo com a em-
presa com sugestdes

afim de evitar os acessos in-
devidos a via férrea. Indica-
mos as portas de retencdo em
plataformas, como utilizada na
Linha 4 amarela do metrd de
Sdo Paulo que ¢ privatizada.
Na tultima reunido nos concen-
tramos na origem do problema
e na sua solugdo, que ¢ a pre-
servacdo da vida. E quando

falamos de vida devemos deixar
para traz empecilhos e vaidades
politicas, que ndo acrescenta-
rdo nada em seu resultado final.
Um representante do Metrorio
nos confidenciou que a empresa
vé com bons olhos o investimen-
to nessa ferramenta de seguranca.
O sindicato ird pesquisar em outros
metros, quais foram as solucdes en-
contradas para esse problema, para que
possamos sugerir uma solu¢do com
custo/beneficioaceitavel pelaempresa.

Simerj pede barreiras fisicas para impedir acesso indevido a via

ais um Carnaval
passou e foi consta-
tado o que ja nao ¢

novidade para ninguém: Falta
de efetivo, carga horaria mas-
sacrante de 12 horas e cance-
lamento de um dia de folga.

Esse ano também foi mar-
cado pela falta de moedas
para troco na maioria das
estagdbes das Linhas 1 e 2.

Como se ndo bastasse, as es-
tacdes que tinham moedas que
restaram do sabado de carna-
val, dia do tradicional desfile
do Corddo da Bola Preta e ou-
tros blocos, viram seu esforco
em economizar moedas indo
por agua abaixo por uma es-
tratégia erréonea da geréncia
de Receita Tarifaria que diz:
"Quando uma estagao de gran-
de fluxo zera as suas reservas
de moedas, recolhe-se das esta-
¢oes vizinhas e/ou das estagdes
onde nao ha fluxo moderado”.

kPerguntamos ao gestor qual ¢

MAIS UM CARNAVAL SE FOI E
) COM CERTEZA
NAO FOI IGUAL AQUELE QUE PASSOU.

a estagdo que ha fluxo moderado?
Estamos vivendo outra realida-
de, onde a nossa tarifa foi ultra-
passada pela tarifa dos Onibus do
nosso municipio, onde os usua-
rios finalmente estdo encontrando
vantagem para utilizar o metro,
além da rapidez no deslocamento.

As bilheterias improvisadas em
containeres instaladas nas dreas
externas das estagoes também fo-
ram motivo de queixas:os bilhe-
teiros ndo viam os usudrios e vice
versa, as janelas pequenas mediam
cerca de 50 cm x 50 cm e com gra-
des onde acontecia o atendimento.

A empresa ndo pensou nas con-
digdes de trabalho dos bilheteiros:
Os aparelhos de ar condicionado
ndo davam vazdo ao intenso ca-
lor em todos os dias de Carnaval,
bilheteiros trabalhando sozinhos
em dia desfile de blocos de grande
nimero de integrantes, filas inter-
mindveis; reclamacdes de usudrios
devido a demora no atendimen-
to e de troco, pois nesse dia, ja
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nao havia mais moedas para
se trabalhar e nem bilhetei-
ro na reserva para dar suporte.

Para completar a histdria, a
empresa informou aos bilhe-
teiros que somente concede-
ra o abono a quem néo faltou
a "convocacdo”. Realmente a
empresa esse ano se superou!

Os mesmos erros se repetem car-
naval apds carnaval e nao hd me-
lhoras. Entdo surge a davida! Sera
que quem faz as escalas estd habili-
tado para a fungao?

Paraajudar informamos quea pro-
xima operagao carnaval sera do dia
24/02 a 28/02/2017 e a quarta-feira
de cinzas caird no dia 01/03/2017,
quem sabe assim o setor ndo se
organiza para fazer uma progra-
macao decente com menos erros.

|B11heter1a externa de Car10ca| J




