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Carta ao Presidente
Senhor Presidente!

O que está prejudicando a situação financeira da companhia não são os 
baixos salários da grande maioria dos empregados do Metrô Rio, e sim os 
salários de uma pequena “ELITE” dos empregados (10%) que CONSO-
MEM cerca de 40% da folha de pagamento.
Que o país está em crise é fato, mas também é fato que a nossa atividade 
não sofreu as consequências da crise na mesma intensidade que outras 
categorias, sendo que estas presidente, receberam as perdas (INPC) do 
período normalmente.
O que não pode acontecer é o Senhor insistir em tratar de forma igual os 
desiguais, enquanto o atrasado de 3 meses de um Gerente será  cer-
ca de R$ 4.230,00, o de um  Operador de Caixa/Auxi-
liar de manutenção será de apenas R$ 154,80, um grande 
abismo salarial.
 A proposta apresentada pela empresa abre precedentes que os trabalha-
dores não podem abrir mão, várias cláusulas não receberam nenhum re-
ajuste, e outras não são retroativas a maio.
Senhor Presidente! É preciso sair deste impasse, o dinheiro existe, 
vamos construir uma proposta em que os valores disponíveis sejam dis-
tribuídos de uma forma mais justa.

     10/08/2015



Crise em Brasília
Nem Dilma taxa as grandes fortunas

Crise no Metrô Rio
Nem Almada taxa os grandes salários

Gerência MetrôRio

Um Gerente custa:
12 Condutores (as)

16 Agentes de Segurança (as)

22 Operadores de Venda

24 Auxiliares de Estação/Plataforma

 28 Operadores (as) de Caixa/Auxiliares de Manutenção

Apesar disso todos nós pagamos de forma igual o Kilowatt (Kw) de energia!


