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O governo federal anunciou no fi-
nal do ano passado, as novas re-
gras que restringem os direitos dos
trabalhadores em relagdo ao segu-
ro-desemprego, abono salarial, au-
xilio doenga e pensio por morte.
No caso do seguro-desemprego,
o tempo minimo de trabalho para
ter acesso ao direito passa de seis
meses para um ano ¢ meio. Ou
seja, vai triplicar o tempo de ca-
réncia para primeira solicitacao.
Na segunda solicitacdo, o tem-
po minimo serd de 12 meses e
para a terceira, de seis meses.
Ja em relagio ao abono salarial
(PIS), o tempo minimo passara de
um meés trabalhado ao ano para seis
meses de trabalho ininterruptos.
O valor do abono, por sua vez, pas-
sa a ser proporcional ao salario ao
invés de um salario minimo integral.
Juntas, estas medidas vao afetar, so-
bretudo, o trabalhador mais jovem,
que inicia no mercado de trabalho em
servigos precarizados, temporarios e

@m caracteristica de alta rotatividade.

NOVAS REGRAS RESTRINGEM DIREITOS DOS TRABALHADORES

Segundo dados do proprio governo,
74% dos que recorrem ao seguro-de-
semprego sao pessoas que estio entran-
do no mercado de trabalho. Além disso,
um estudo feito pelo Dieese no ultimo
ano apontou que 55% dos trabalhado-
res no Brasil ndo chegam a completar
fnem um ano No Mmesmo emprego.
Longe de combater a alta taxa de ro-
tatividade no trabalho, com a medida,
o governo tetira os poucos diteitos
dos trabalhadores mais precarizados.
O auxilio-doenga (B-31) também foi
cortado. A nova férmula de calculo do
beneficio leva em consideragdo apenas
a média das ultimas 12 contribuicoes
a Previdéncia, e nio mais as maiores
contribui¢es, como ocorriam antes.
Neste caso, o que ¢ ainda mais grave
¢ que as proprias empresas estdo au-
torizadas a fazer as pericias médicas
nos trabalhadores, e ndo apenas o
INSS. Nio ¢ dificil imaginar que os
patroes fardo de tudo para dificul-
tar ainda mais o acesso a este direito.
Na caso do auxilio-doenca, antes a
empresa arcava com os primeiros 15

dias de afastamento do trabalhador
e o restante era custeado pelo INSS.
A formula para pagar o beneficio era
calculado com base na média dos
80 melhores salarios-contribuicio.
Agora o tempo dos trabalhadores
afastados para que os empregadores
passem a custear, subiu para 30 dias.
Sera fixado um teto para o valor do
auxilio-doenca, equivalente a média
dos dltimos 12 salarios-contribuicio
a Previdéncia. As pericias médicas
poderdo ser feitas nas empresas que
dispdem de servico médico, desde
que fechem convénio com o INSS.
Com esta mudanca, o governo da
um grande presente aos empresa-
rios. Mesmo valendo apenas para o au-
xflio-doenga, ao conceder a eles direito
as pericias, 0 governo vai atingir também
o direito ao auxilio-acidente (B-91).
“Os patroes sempre fizeram de tudo
para que o trabalhador ndo tivesse acesso
a0 B-91, que da direito a estabilidade no
emprego”. Com a pericia nas maos, vai
ficar muito mais facil, pois quem vai di-
zer que a doenga foi causada pelo traba-

lho ou ndo é o médico do proprio patrﬁoj

NO VERAO DO RIO, TREM DE METRO VIRA ESTUFA

O MetroRio esta sempre na
midia de forma negativa de-
vido a precariedade do siste-
ma de ar-condicionado. Esses
problemas sao em func¢ao da
incompeténcia das gestdes
dos setores de Material Ro-
dante e Engenharia de Ma-
nutenc¢iao, que permitem que
os trens operem como se

tfossem verdadeiras estutas.
Apesar dos investimentos,
falta a Gestao competéncia
e planejamento, pois nio
havendo atuacdo preventi-
va do sistema a tendéncia
¢ que ele entre em colapso.
Sera que 0s acionis-
tas ainda nao percebe-
ram, o porqué¢ dos trens

estarem cada vez piores?
Niao sera pela incompeténcia,
faltadegestaoeplanejamento?
Até quando os usudrios
irao sofrer pelo descaso
de gestores, que nada fa-
zem para mudar o quadro?
Precisamos de gestores com-
prometidos com a empre-

sa, usuarios e empregados!
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ASSEDIO MORAL NA FORMATURA DOS CONDUTORES DE MANBORA

E notério o interesse da empresa
na implantagao da nova escala dos
Condutores de Manobra, sendo
fato que a mesma vem sendo fru-
to de discussdo entre as comissoes
do Sindicato e Metrd Rio ha algum
tempo. Mesmo niao havendo um
entendimento definitivo a nego-
ciacdo continua para avaliacdo final

daqueles que sdo os maiores interes-
sados, os Condutores de Manobra.
Portanto, a atitude por parte da em-
presa de apresentar um documen-
to que previa o comprometimento
em laborar na nova escala proposta
foi no minimo infeliz, além de ca-
racterizar um ato de assédio mo-
ral com os profissionais, haja vis-

ta a existéncia de uma negociagio
em curso. Ressaltamos que o ato
constrangedor aconteceu no dia da
formatura onde estavam presen-
tes os familiares dos trabalhadores.
E lamentavel que fatos como esse
continuem se perpetuando no ambi-
to do Metré Rio em plena era DO
JEITO DE SER E DE FAZER.
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TELEFONEMA ANONIMO
AMEAGA A DIREGAOC
DO SIMERJ

Neste fim de ano, um di- diretoria do METRORIO co- niao de um unico diretor.
retor do sindicato rece- locou-se prontamente a dispo- A Direcao do Sindicato re-

beu uma ligagdo andnima  sicdo para elucidacio dos fatos.  pudia tal fato, tendo em vista
que o ameagava de morte, ‘Tanto o sindicato quantoaem- queja travamos as mais diver-
em funcio de agoes e ma- presa estdo no dever de buscar ~ sas formas de lutas na nossa
térias publicadas nos in- uma forma de resolver essa historia e esse tipo de ameaga
formativos do SIMER]. questdo, que s6 pode ser fru- nuncaaconteceu antes, € N0
Como ndo poderia dei- to de uma mente doentia, mas Se€rd agora que iremos recuar.
xar ser, fomos a Delega- infelizmente existe a possibi- Vamos seguir na luta pe-
cia DPolicial, relatamos o lidade real de se concretizar. los nossos ideais, acionan-
ocorrido o que gerou a Entendemos que essa ame- do as instituicoes compe-
abertura de uma queixa- aca atinge a toda a direcio, tentes que lidam com o
crime por ameaga/coagio. pois as publicacdes sio de assunto para juntos elu-
Em seguida procuramos responsabilidade de todos e cidarmos  essa
a Presidéncia do ME-
TRORIO tendo em vista

que, pelo tipo de ameaca,

questao.

pressupoe-se que quem O
tfez quis dar a entender que
estava defendendo os inte-
resses da empresa. Desne-
cessario dizer que nao acre-
ditamos que a empresa se
prestasse para tal papel. A
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ASSEMBLEIA DA POSSE A NOVA DIRETORIA

A Assembleia de Posse da Dire- manutencio dos direitos dos ¢do do Sindicato, seja frutifero
toria e do Conselho Fiscal, eleitos  trabalhadores metrovidrios. para todos, com muita disposi-
para o triénio 2015/2017 realizou- Esperamos que o triénio que ¢ao0 para lutar e enfrentar as in-
se no Salao de festas do Clube de  temos pela frente, na condu- tempéries que se apresentarem.
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METRORIO IMPOE SUAS ESCALAS AOS TRABALHADORES

Nos dias 13 e 14/01/2015 as co-
missoes de acompanhamento do
Acordo Coletivo do SIMER] e
Metro Riosereuniram paratratar

nova escala de Auxiliares de
Estagdo nao foi apresentado
pela empresa nenhum ganho
para o segmento e todas as

Mediante a postura autorita-
ria da empresa, deixamos cla-
ro para a empresa que iremos
defender os interesses dos tra-

Engenharia do R], no dia 09/01,
sexta-feira e contou com a parti-
cipagdo de metrovidrios, convi-
dados, parlamentares e dirigentes
sindicais de categorias diversas.
Apos a apresentacao dos membros
da diretoria, os participantes que
compuseram a mesa de apresen-
tagdo lembraram a historica dis-
posicdo de luta da categoria, tra-
vada ano a ano, pela conquista e

Foto da nova Diretoria

ANO NOVO, VELHAS PRATICAS!

Mais uma vez o setor de RE-
CEITA TARIFARIA mos-
tra sua arrogancia, prepotén-
cia e falta de planejamento n
o setor.
Na virada do ano, mais precisa-
mente no dia 26/12/2014, a em-

presa desceu uma escala de
servigo obrigatéria, onde
cancelava compulsoria-
mente as folgas dos empre-
gados e ainda alertava que
novas convocagdes pode-
riam ser feitas por telefone.

Aimpressdo que os gestores da
area nos passam ¢é de que eles
entraram na empresa ontem,
ou entdo, de que nao sabem
nem ver um calendario anual
para fazer o seu planejamento.
Ou serd pura incompeténcia?

LEMBRAR NAO CUSTA NADA!

Antes da ultima assembleia do ACT
2014 do MetroRio, o gerente de Ma-
terial Rodante (GMR) visitou varias
areas de manutencdo, pedindo aos
trabalhadores para concordarem
com a contraproposta da Empresa.
O mesmo, na época prometeu
que seria feito um estudo so-
bre o déficit dos salarios pratica-
dos na manutengdo do MetroRio.

O ndo comprometimento do
gerente com os trabalhadores
de sua area ¢é flagrante, pois
passados cerca de seis meses
este senhor ainda ndo apre-
sentou qualquer tipo de es-
tudo, proposta ou desculpas.
Dos cargos existentes na ma-
nutencdo, foram feitas cor-
recoes de salarios de apenas

dois cargos, mais a iniciativa nao
partiu da GMR, e sim do sindi-
cato junto ao RH da Empresa.
O articulador sindical da Empre-
sa deveria manifestar-se sobre o
assunto, ja que a época foi dito
em varios momentos que sO po-
deria falar em valores apds o fe-
chamento or¢amentario do ano
vigente, que seria em novembro.

Conselho dos Aposentados

Dia 11/02/2015, as 10 horas, reuniao dos aposentados na sede do SIMERJ.
24/01/2015, Dia Nacional dos Aposentados

O SIMERJ parabeniza e reconhece o valor daqueles que tanto trabalha-
ram e lutaram em prol do crescimento do pais.
Aposentados sempre na luta!

balhadores de forma intran-
sigente até mesmo na justica.

LAS DE TRABALHO
METRORIO

das escalas de servigo, conforme
clausula 41° do Acordo Coletivo.
E preciso enfatizar o grande
esforco da comissdo dos tra-
balhadores para avangar nas
negociagdes das  propostas
apresentadas, mas infelizmen-
te a empresa esta se mostran-
do intransigente e insensivel
aos pleitos dos trabalhadores.
Durante todo o ciclo de reunides
os representantes da MetroRio
tentaram apenas aprovar as esca-
las de interesse da empresa, sem
contudo, apresentar qualquer
tipo de avango para os traba-
lhadores, ou seja, queriam ape-
nas resolver os seus problemas.
No tocante a implementagdo da

propostas apresentadas pelo
SIMER] foram rejeitadas.

[APRESENTAQAO DOS NOVOS DIRETORES DO SIMERJ]

Comecei no METRORIO  no ano de 2004, como agente de seguranca, tornando-
me motorista de viatura em 2006. Em 2009, fui candidato e eleito na CIPA, onde tive
atuagdo consistente na luta por melhores condicoes de trabalho para o pessoal de segu-
ranga e bilheteria, percebi entdo a dificuldade em conseguir melhorias. No mesmo ano
fui promovido a agente de seguranga lider, sempre atuando em prol dos companheiros.
| No SIMER] como vice-presidente pretendo dar continuidade na mi-
Hiltisnun - nha luta pela ampliacio dos direitos e por melhores condigoes de trabalho.
SSM Soares  Sandro de Souza SOARES (vice-presidente)
Seguranga

Comecei na empresa em 2011, com forma-
| ¢do em mecdnica, trabalho no setor de material rodante.
| Conhego a importancia de ser sindicalizado, entdo logo que pude me filiei. Passei

| por alguns acordos coletivos, sempre aguerridos na luta contra as desigualdades que
acontecem na nossa empresa, fui a luta tentando convencer companheiros na im-
portancia de se filiar, mas sabia que faltava algo. Era compor o quadro de diretores
do SIMER], e para minha felicidade me foi feito um convite e sem pestanejar aceitei.
Costumo dizer que hoje estou na ponta da langa e lutarei contra as desigualdades.
Entdo desde ja agradego a todos que foram as urnas e votaram acreditando em nossas
propostas. Pedimos aos companheiros que ainda tem duvidas que acreditem nessa equi-

Valdecy
Manutengdo  Pe que estd engajada no bem estar da maior riqueza da empresa, nds os funciondrios.
Valdecy Oliveira das Mercés JUNIOR (diretor de base).




