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ABAIXO O DITADOR DO CM

No setor de Manutencio e Es-
trutura esta faltando lideranca,
respeito, companheirismo e pro-
fissionalismo com os emprega-
dos. Ha poucos dias o presidente
da empresa oficializou uma nova
era para a empresa, também foi
feito a distribuicio de exempla-
res do novo Cédigo de Ftica do
grupo INVEPAR, mas ainda as-
sim, o setor nao segue a cartilha.

Nesse setor, essa pessoa que se
diz “lideranca”, vem desrespei-
tando os empregados com seu
autoritarismo, além de desagre-
gar por completo todo o grupo.
Estamos cientes de que a em-
presa vem implantando uma
nova cultura no seu dia a dia,
entretanto no setor de Estrutu-
ra 1sso parece nao ter previsiao
de acontecer, e nio é por par-

2\

k|

@ SIMER]

I
DE PROSTATA

e

4
4

— " -

te dos empregados, que mes-
mo com diversas dificuldades,
sempre estdo comprometidos
com a exceléncia operacional.
Vamos  aguardar
cias por parte da empresa, €

caso a “lideranca” mantenha

providén-

essa postura tomaremos  as
providencias necessarias, in-
clusive denunciando ao Mi-

nistério Publico do Trabalho.

Novembro Azul

Depois do més de outubro de-
dicado ao combate ao cancer
de mama, o0 Outubro Rosa,
quando a sociedade se mobi-
lizou para chamar atengdo so-
bre a doenga, chegou a vez do
Novembro Azul, para des-
tacar a importancia do diag-
néstico precoce do cancer de
prostata. Esse ano completa 26
anos de campanha do Dia Na-
cional de Combate ao Cancer.
Considerada uma doenga da
terceira idade, devido ao fato de
trés quartos dos casos ocorrerem
em homens acima dos 60 anos, o
cancer de prostata pode demorar
a se manifestar, o que exige exa-
mes preventivos constantes para
ndo ser descoberto em estagio
avangado e potencialmente fatal.
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Informamos que a eleicio para o Conselho

AMAP ocorrera no dia 26/11/2014, das 10 as 18
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Assembleia dos Aposentadosdia 12/11/14, "as 10 horas na sede do Simerj.
Ratificamos que estd Assembleia Geral Ordinaria da AMAP, dia 12/11, encerrard o pra-
zo para apresentacao das chapas para os Conselho Diretor e Conselho Fiscal da AMAP.
Diretor e
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Conselho Fiscal da
horas na sala da AMAP
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SIMERJ QUESTIONA
VALORES PAGOS NA PLR
DO ANO DE 2013/2014

Na dultima reunido realiza-
da com a empresa Metro
Rio e a Comissao de nego-
ciagdo do SIMER]J, foi de-
monstrado através de uma
explanacdo objetiva feita
por um membro da cate-
goria, que a forma utilizada
para o pagamento feito pelo
Metro Rio, em relacao aos
valores pagos da PLR no
ano 2014, foi equivocada.
Na2o existe no Acordo Cole-
tivo nenhum indicativo que
o minimo do Ebitda ¢ de
95%, ao contrario, segundo
o Acordo Coletivo Vigente,
ameta é R§ 248.886 Milhoes
e o minimo é 75% disso, ou
seja, R§ 186.649 Milhdes.
Portanto, a composicao final
para o Ebtida é a seguinte:
até 74,99% do BITDA - nao
haveria pagamento de PLR.
A partitr de 75% haveria

pagamento de PLR. Como:
aplicando-se o critério pro
-rata onde 75% do Ebitda
alcancado equivaleriam a 0%
e 100%, valeria 100% (multi-
plicado pelo peso do indica-
dor na composi¢io - 20%).
Ora, se a régua utilizada é de
75 a 100, entdao, cada pon-
to percentual alcancado a
mais do que 75%, equivale-
ria a 4% (multiplicado por
20%), o que resultaria em
um acréscimo de 0,8% do

CADE A MINHA

salario de cada funcionario.
O Resultado divulgado do Eb-
tida de 86%. Deixa claro que
houve um erro no pagamento
da PLR, pois nio ha nada no
Acordo Coletivo que diga que
75% ¢ gatilho, mas sim Mi-
NIMO, pois nao ha qualquer
outro percentual descrito.
Esperamos que a empresa re-
avalie sua posi¢ao em relagao
aos valores pagos, caso contra-
rio, Ingressaremos na justica
reivindicando nossos direitos
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CATEGORIA COMEMOROU NO DIA 31,

Em 26 de outubro foi comemorado
o Dia Nacional dos Metroviarios,
onde exaltamos a importancia des-
ses trabalhadores que com profissio-

nalismo e competéncia garantem a
mobilidade dos cidadios brasileiros.
Como a data caiu no domingo das
elei¢oes, o SIMER] festejou no dia
31, sexta-feira, com muito churras-
co, Chopp gelado e musica ao vivo.
O evento foi uma boa oportunidade
para rever amigos e confraternizar.
Conpanheiros metroviarios, con-
tinuamos juntos, na luta diaria da
categoria metroviaria, em bus-
ca dos nossos direitos e por um
transporte de qualidade para po-
pulagio carioca. E a luta continua! 0 evento contou com mdsica ao vivo

O DIA DO METROVIARIO NA SEDE DO SIMERJ

A interagdo dos Metroviarios foi total

Durante o evento foram sorteados alguns brindes,
segue a listagem dos ganhadores, por ordem de sorteio.

Rafael  Dias;
Manguaga;

Diego
Roberto; José

Darcy  Mariano;  José
Murilo; Henrique;

Gerardo;
Wagner

Marta  Helena;

Gomes Vidal; Alan

Montes Peres; Claudio Castro dos Santos; Elias José Alfredo; Flavio Carvalho de Souza;
Alberto; Sebastido B. Albuquerque; Francisco José Monteiro; Anderson Silva Cardoso;
Pires; Suely M. Nesti; Alexandre Fortunato; Davi Moreira; Joao da Silva; Jodo Alexandre.
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O projeto de mudanga cultural “Jeito de  foi la s6 para comer o lanchinho.
ser e de fazer do METRORIO” é umains-  Isso fica evidente depois da 1l-
piragdo do Presidente da Empresa. Nasua  tima convocagdo, ou melhor,
esséncia parece ser um projeto de grande INTIMACAO para a reunido
envergadura que busca a mudanga posi- com a geréncia de seguran-
¢a nos dia 10 e 13 desse meés,
pregados, principalmente das liderangas. onde num tom intimidatério

tiva de comportamento de todos os em-

Mas, parece que a geréncia do Sr. Almada e ameacador exige -se a pre-
senca de todos os agentes de
seguranga, inclusive com con-

ndo assimilou bem o contetido do progra-
ma, que foi ministrado em hotel de luxo

@Riode]aneiro. Pelojeito essalideranca  trole de presenca, sob pena

ATITUDE AUTORITARIA DO “AMADO?”,
DO ALMADA, CONTRARIA MUDANCA CULTURAL

~

de punigdo, e quica de demissao.
Serd que a palestra dessas li-
derancas foi diferente das mi-
nistradas na estacdo Esticio?
Ouseraqueos ‘AMADOS” da presi-
dénciaestdoacimadobem edomal?
Em todo caso vamos levar nos-
so repudio a dire¢do da empresa
e denunciar mais essa atitude de
assédio moral contra os empre-
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Em conformidade com a clau-
sula 43* do Acordo Coletivo,
que instituiu um férum para
discutit as escalas de setrvi-
¢o com a empresa, informa-
mos a categoria que ja tivemos
a terceira reuniao
sem maiores avancgos.
Hoje, o Metr6 Rio pratica esca-
las tanto no setor de Seguran-
¢a quanto de Estagao, que nao
constam no Acordo Coletivo e

outras que constam e deveriam

ser aplicadas, mas a empre-
sa nao cumpre. Os repre-
sentantes da empresa in-
sistem em tentar resolver
essa questao, conforme seu
entendimento e interes-
se sem considerar as rei-
vindica¢bes da categoria.
A discussio
foi finalizada, mas dei-
xamos claro nas reuni-
oes que a legalizacdao das
escalas ¢ uma obrigacio

ainda nao

REUNIAO COM A EMPRESA PARA TRATAR
DAS ESCALAS DE SERVICO DA ESTACAO NAO AVANCAM

da empresa, e por conta
disso, nao podem pre-
judicar os empregados.
Quanto a isso seremos in-
transigentes na defesa dos
direitos einteresses dos tra-
balhadores
Companheiros,
aremos lutando por esca-
las mais dignas ¢ humanas
que de fato garantam a
qualidade de vida dos tra-
balhadores

metroviarios.
continu-

metroviarios.

O SIMER] oficializou o Metrd
Rio pedindo explicacbes em re-
lacio a emissio do PPP - Per-
fil  Profissiografico  Previdenci-
Condutores/Pilotos.
Foi constatado que o preenchi-

ario dos

mento atual do formulario vem
omitindo a exposicio ao fator
de risco eletricidade (750vcc).
Estas informagoes sio de grande
relevancia para que estes profis-
sionais possam no futuro buscar
junto ao INSS o reconhecimen-
to da Aposentadoria Especial.

E importante frisar que o Su-
perior Tribunal de Justica ja
emitiu  posicionamento  favo-
ravel ao reconhecimento da
Aposentadoria  Especial — para

aposentadoria
especial

gados aos oOrgios de ﬁscalizagé&

O Simerj também foi vitima do autoritarismo e arrogancia da gestdo da se-
guranc¢a. Desde abril de 2014, estamos tentando marcar reunido com o setor,
para tratar de assuntos relacionados aos acidentes na via com ou sem o6bi-
to, mas as liderancas parecem nao estarem comprometidas com o assunto.

SIMERJ PEDE EXPLICACOES A EMPRESA, EM RELACAO
A OMISSAO DO FATOR DE RISCO, NO PREENCHIMENTO
DO PPP DOS CONDUTORES (AS)

os trabalhadores expostos a ele-
tricidade acima de (250 vcc).
Estamos aguardando o posi-
cionamento da empresa em
tratado.

assunto

relacio  ao
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Nos ultimos dias tem aumen-
tado de forma muito signifi-
cativa o numero de filiados
ao SIMER]. Isso demonstra o
reconhecimento da categoria

\20 trabalho do sindicato, prin-

DE FILIADOS

cipalmente apds a recuperacao
de suas financas e interven-
¢Oes pro-ativas feitas em va-
rios setores da empresa, como
a volta a origem da escala dos
Auxiliares de Estacdo e as vi-

" CATEGORIA RECONHECE O TRABALHO
DO SINDICATO E DISPARA NUMERO

torias na esfera juridica. O tra-
balho de conscientizagdo junto
a categoria também contribui-
ram e muito para este momento.
Vamos nos filiar  galeral
O sindicato ¢é da categoria




