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Simerj retomara agenda de reivindicacao dos AS’s

O SIMER]J solicitou reunido com
as geréncias de RH, Juridica e a
coordenagao de seguranca do Me-
trd6 Rio para darmos continuidade
a discussao da pauta de reivindi-
cacdo dos agentes de seguranca.
Entre as principais reivindicagoes
esta a escala 0x3, conforme pre-
visto no Acordo Coletivo vigen-
te e a equiparagao dos agentes de

seguranga do quadro A com os
do quadro B, de forma a repa-
rar uma injustica, como ja foi fei-
to com os condutores/pilotos.
Outro tema a ser discutido na
reunido ¢ a disponibilizagao, por
parte da empresa, do procedimen-
to padrio por escrito e assinado
para os casos de atropelamen-
to na via com ou sem Obito para

que dessa forma os agentes te-
nham maior seguranga operacio-
nal para atuar, além de se garantir
a integridade fisica dos usuarios.
Quanto a legalidade da funcao
de agente de seguranca do me-
tr6, acreditamos que a empresa
ja tenha obtido junto aos 6rgios
competentes o registro para que
o CSM possa atuar dentro da lei.

ABONO COPA DO MUNDO

O Sindicato fechou acordo com a empresa garantindo que os dias de abono
conquistados no periodo da COPA DO MUNDO poderao ser gozados a
partir de 1° DE AGOSTO DE 2014, durante o prazo de 365 dias

Critérios da Cesta Basica

Conforme previsto no Acordo Coletivo vigente os novos critérios da
Cesta Basica devem ser aplicados a partir de nossa data base (1° de maio),
diante disso, a empresa esta fazendo levantamento das cestas de maio e
junho utilizando o novo regulamento. Os empregados que por ventura
venham a ter o referido direito receberao as mesmas até 30 de agosto de
2014.
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De volta ao passado e de olho no futuro

Ha trés anos atras, o Sindicato nao tinha sequer con-
digbes financeiras de cumprir suas obrigagdes esta-
tutarias como a realizacdo de suas elei¢oes, precisan-
do pegar dinheiro emprestado com terceiros para a
realizagdo do pleito, isso sem falar nas dificuldades |
de cumprir seus deveres salariais com os seus em-
pregados. Hoje, estamos em dia com todas as nos-
sas obrigacdes e o mais importante nos livramos de
um condominio que custava em torno de seis mil
reals mensais, ou seja, mais de 70 mil reais ao ano
e ainda estamos procurando uma area para assem-
bleias, esporte e lazer para categoria metroviaria.
Sindicato dos Metroviarios
Sede propria - Rua Santa Amélia n°® 41,
Praca da Bandeira, Centro R].

A casa do Metroviario - Sede propria

Visite a Casa do Metroviario!
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ECET I ¢ B T
DESAPOSENTAQAO

O Sindicato comecara a partir de 1° de agosto a ingressar
com acoes para os interessados na desaposentacao

O supremo Tribunal Federal
— STF reconheceu a repercus-
sao geral da matéria referente
a desaposentagdo. Ocorre que
o Advogado Geral da Unido
— AGU tem tentado sensibili-
zar os Ministros do Supremo
no sentido de reconhecer o
direito, somente em relacao
aqueles que ingressaram e es-
tdo com acao na Justica. De-
saposenta¢ao significa que o
segurado re-nuncia ao direito
do beneficio "x" e reivindica
o beneficio "x mais y" por
ser mais vantajoso, ou seja,
ele pede para que todos os

salarios de contribuicoes im-

3 Asra

plementados apds a conces-
sao da aposentadoria sejam
considerados no recalculo de
uma nova aposentadoria. O
segurado nao perde o direi-
to de continuar recebendo
o atual beneficio, tampouco
¢ obrigado a devolver os va-
lores ja recebidos, portanto,
para isso se faz necessario:
pegar o Cadastro Nacio-
nal de Informaciao Social -
CNIS junto ao INSS relativo
aos salarios de contribuicao
que constam NO Mmesmo
apos o ato de concessao; a
carta de aposentadoria com
os salarios que foram uti-

lizados no calculo e fazer o
calculo e vé se vale a pena
ingressar com agao judicial.
O calculo éimprescindivel para
verificarmos aonde devera ser
ajuizada a agdo, pois se ultra-
passar 60 salarios minimos tem
outra competéncia judicial.
No cilculo deverio cons-
tar as diferencas dos ultimos
cinco anos, pois existe viabi-
lidade juridica de se postular
valores retroativos. Os inte-
ressados de posse dos docu-
mentos e das informacdes
acima deverdo procurar o
nosso juridico e marcar uma

audiéncia com o advogado.

pidinhas daHora...

as partidas no horario de pico.
Esta na hora dos responsaveis pela integracio no Metrd Rio tomarem providencias e exigir o cumprimento

Os usudrios das integracdes do Metr6/Onibus estdo indignados com a demora nos intervalos dos 6nibus.
A linha que faz Andarai/Saens Pena chega a ter intervalos

do contrato, por conseguinte, a diminui¢ao dos intervalos.

de mais de 20 minutos entre

O primeiro time de gestores operacionais tem sido visto com frequéncia em treinamento no Windsor Gua-
nabara Hotel, sempre com muita pompa e circunstancia, tudo pago pela empresa.

Dai nos surgiu uma duvida! E vocé que faz a diferenga na operagao, ¢ parte do time, ou ainda continua rece-
bendo treinamento em salas apertadas sem ar condicionado e sem conforto?

Para alguns tudo, e para muitos nadal

Estamos de olho!

Lembramos aos escalantes dos setores operacionais que vocés também fazem parte dos quadros da empre-
sa, portanto devem atender com respeito e profissionalismo as demandas da operagao. Nao esquecendo do
ranking na hora de alocar os empregados em seus postos de trabalho.
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Tiquete Refeicao Metro Rio

Decisao favoravel em 12 instancia

Companheiros!

Vocés se lembram dos tiquete Ali-
menta¢ao/Refeicio que foram sus-
pensos de forma unilateral pelo Me-
tr6 Rio em julho de 2010, deixando
familias
com graves problemas financeiros?
Depois de muita luta conseguimos

indimeras metroviarias

fechar um acordo em 2012, que
garantia a manuten¢ao dos Tique-
te pelo periodo de 8 (oito) meses

de afastamento (Clausula 12°
do Acordo Coletivo vigente).
E importante frisar que na épo-
ca avisamos durante a negocia-
¢do que irfamos ingressar na
Justiga, cumprindo decisio de
Assembleia, que visava garan-
tir o direito de todos durante o
periodo que durou o impasse,
mesmo celebrando o acordo,
pois bem, o juizo de 1° ins-

decidiu favoravelmente

ao pagamento dos tiquetes ali-

tancia

mentacdo/refeicio no periodo
compreendido entre sua suspen-
sio e o novo acordo celebrado,
haja vista que a norma pactuada
no ACT 2012/2014 deixou ni-
tida a interpretagdo extensiva.
Ainda tem  muita luta pela
frente, mas foi uma vitd-
ria parcial muito importante.

Metro Rio

reprime movimento
na base demitindo
condutores

Foi dura e injustificada a decisdo
da empresa em demitir os com-
panheiros que estavam a frente
do movimento na Area de Trem,
que dentre outras reivindicagoes
buscava um reajuste salarial que
viesse a recuperar os salarios
dos Condutores/Pilotos  bas-
tante defasados a nivel nacional.
A direcao do SIMER]J tio logo
soube da decisio, contactou a
direcio do Metrdo Rio, buscan-
do reverter as injustas demis-
sdes. Solicitamos uma reunido
onde participaram o Presidente e
o Vice do SIMER] e o Presiden-
te ¢ o Diretor de Administrativo
Financeiro do Metré Rio. Os re-
presentantes do Sindicato deixa-
ram claro a indignagao em relacdo

ao fato e depois de muita discus-

sao a respeito do tema a empre-
sa se comprometeu a reintegrar
um dos demitidos membro da
CIPA, como de fato ocotreu.
O Simerj esteve também com
representantes do Fundo de
Pensio - PETROS e no Gru-
po INVEPAR,
do a situacio no Metr6 Rio.
Essas demissdes foram mais
um duro golpe na catego-
pouco

informan-

ria metroviaria que
a pouco vinha se reorgani-
zando buscando ampliar a
luta pelos seus direitos.
Diante de tamanha injusti-
¢a precisamos também fa-
zer uma profunda reflexio:
sera que seguir a luta sem
a presenca do sindicato ¢

a melhor maneira de enca-

Colaboradores
Tragarm as suas
refindicagdes

minhar  as
A internet é hoje, um dos

reivindicacoes?
meios mais modernos em
termos de comunicac¢ao, sen-
do preciso redobrar o cui-
dado no uso da mesma, ja
que a monito-

ra essa ferramente on line.

empresa

O movimento de base é au-
téntico e legitimo, portanto
alertamos os companheiros
(as) para que fiquem atentos a
grupos politicos oportunistas
que expode os trabalhadores.
Para finalizar é preciso en-
tender de uma vez por todas
que peao ¢ amigo de pedo
e chefe é amigo de chefe.
Estamos juntos na luta e vamos
dartodo apoio necessario aos

companheiros  demitidos.




