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DISSIDIO COLETIVO 2003 (32,97%)
PROCESSO N° 0107400- 39.2005.5.01.0004

O Juiz da 4" Vara do Trabalho decidiu pela homologac¢ao dos calculos elaborados em separado de meia dizia

de reclamantes, participantes do processo, que estavam com a base de calculo incorreta. Essa decisio nao
altera o curso do processo nem os calculos dos demais a serem homologados.

REINTEGRAGAO EM 01/07/2014
PROCESSO INDIVIDUAL DO SIMERJ

Foi reintegrado um empregado da RIOTRILHOS que havia sido demitido em 2010. Apesar de seu nome

constar em um processo coletivo, a sua reintegracao se deu por um processo individual e pelo fato de, na

época, encontrar-se de licenca médica e nao ter feito a homologagao da sua rescisao contratual.

OS BALANCOS CONTABEIS DOS ANOS 2012/2013

A Ditetoria do Sindicato comunica que o balanco contdbil do ano encerrado em 31/12/12, e também a do-

cumentagao referente ao ano de 2013, estao a disposi¢ao do Conselho Fiscal, e logo que sejam analisadas por
esse Conselho, poderemos convocar a Assembleia Geral Ordinaria de Prestagao de Contas referentes
aos dois primeiros anos de nossa gestao.
Lembramos que estatutariamente o Conselho Fiscal, que é composto por seis membros, tem autonomia de
atuacdo, pois € eleito em uma vota¢ao que acontece no mesmo processo que escolhe a diretoria, porém em
votacdo separada, nao podendo ser convocado pela Diretoria do Sindicato para reunir-se.

ANDAMENTO DO ACORDAO

A comissio que trata dos processos relativos a0 ACORDAOQO, junto ao escritério contratado, ja re-

alizou varias reunides onde foram passadas diversas informa¢des em rela¢do ao histérico dos pro-
cessos e outras que podem ser uteis para o seu andamento. O escritério ainda nao teve acesso
a dois dos cinco processos, pois se encontram com a parte té (empresa/ PGE) que, ape-
sar do pedido de busca e apreensdo nio foi devolvido até a presente data. E necessario o
acesso aos autos para o andamento juridico. Por outro lado tem sido feito pelo escritério
contatos junto ao governo no sentido de achar solug¢do para a constru¢ao de um acordo.

O Simerj se solidariza com a luta
pela readmissao dos 42 Metroviarios de SP

Durante o periodo do Acordo Coleti-
vo dos Metroviarios de SP, aconteceu
a maior greve da historia da categoria.
Foram cinco dias de enfrentamen-
to com o governo Alckmin, onde
covardemente foram demitidos 42
metroviarios, na tentativa de calar os
trabalhadores que lutavam por seus
direitos, tentando ctiminalizar a
greve. Ndo bastasse, a justi¢a blo-
queou as contas do sindicado, fa-
tos s6 vistos na época da Ditadura.
O nosso sindicato esta buscando
realizar eventos em prol dos me-
troviarios paulistas para garantir o
pagamento dos salarios dos demi-

tidos até a reversao das demissoes
dos mesmos. Estamos pedindo
Audiéncia Pablica na ALER] e o
apoio dos deputados flumineses;
reversao dos valores arre-
cadados no Queijos e Vi-
nhos, além de nos dispor a
ajudar no que for possivel

eadmissao dos
Metroviarioszy, 7
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% Sindicato dos Metrovidrios de SP

apoiando a causa dos me-
troviarios demitidos de SP.
Seja solidario com a luta dos
dos  Metroviarios  demitidos.
Abaixo a conta para deposito:
Caixa - Ag. 1.655-1- Op. 003- ¢/c
00.848-5 (Federagio Nacional dos
Metroviarios) que fara o repasse.
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Enviamos a2 RIOTRILHOS, mais
uma vez nossa pauta de reinvindi-
cacio para as negociagdes do Acor-
do Coletivo, apesar de toda a nossa
descrenca em relacdo a vontade po-
litica do governo em negociar, pois
s30 VAarios anos sem que acontega
algum tipo de negociagao ou uma
minima reposi¢ao salarial, afron-
tando todos os principios legais,
constitucionais, éticos e morais
por parte dos seguidos governos
que, quando estdo em nossa frente
ou nos seus discursos eleitoreiros
rasgam elogios a nossa capacidade
técnica e que somos importantes
para o desenvolvimento da cidade.
Os administradores da empresa
seguem a risca as orientagoes dos
governos, praticando todos os ti-
pos de absurdos, inclusive de or-

dem legal quando, mantendo uma
folha de pagamento com salarios
inferiores a0 minimo estabelecido
na constituicao federal e contradi-
toriamente ao estabelecido no de-
creto estadual do Governador do
Estado que determina que: “as ne-
gociagoes coletivas nas empresas
estatais devem ser iniciadas 60 dias
antes da data base e se nio houver
acordo deverao pedir o julgamen-
to do dissidio”. Ficamos sem saber
se o Governador assinou-o sem ler
ou se estava apenas fazendo retori-
ca politica com o tal decreto, pois
nos quase oito anos de seu gover-
no, nao houve sequer uma nego-
ciagao, nem tdo pouco foi per-
mitido a instauracao de dissidio.
Por outro lado esse mesmo go-
verno permite que a direcio da
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empresa sem o menor pudor
reajusta seus proprios honora-
rios que, deram um salto de R$
2.400, no ultimo governo (en-
cerrado em 20006), para R§ 7.000
e neste ano ja pulou para R$
17.000. Pode até ser legal, pois é
baseado noutro decreto do mes-
mo governador, que neste caso
¢ cumprido, mas é absurdamente
imoral, principalmente quando
comparamos com 0s Nao reajus-
tes dados aos seus trabalhadores
que estdo na empresa, em média
ha 30 anos. Fica a seguinte du-
vida: se os empregados nao siao
importantes, portanto nao fazem
jus a salarios decentes, entdo como
a diretoria desses empregados ‘sem
importancia’ pode ter tanta impor-
tancia para ter esse reajuste todor

COM OS EXTRAQUADROS A REALIDADE E OUTRA!

E importante ressaltar que esta
sendo criado um quadro extra
de nomeados nio empregados e
de capacidade duvidosa, que nao
conhecem a empresa, mas com
gratificacOes muito mais altas que

as dos demais chefes e gerentes.
Outro absurdo é o crescente esva-
ziamento das atribuicdes que vem
acontecendo, através da terceiri-
zagao de suas principais fungoes,
e a contratacio de empresas por

valores que siao verdadeiros
absurdos, chegando ao cimu-
lo de contratar uma emprei-
teira para fiscalizar a outra é
como “colocar a raposa para
tomar conta do galinheiro.”

CABRAL, O SARNEY CARIOCA

O Sergio Cabral passou 8 anos
presidindo a Alerj e respaldou
todo o processo de privatizagao
das estatais, inclusive o ME-
TRO; diziam que o Estado de-

veria investir em outros setores
e ndo em transportes. Durante
seus 8 anos como governador,
investiu e subsidiou as empre-
sas privatizadas. Resumindo:

sao 16 anos de puro sofrimen-
to para toda a categoria e a po-
pulagio fluminense e alegria
e felicidade total das emprei-
teiras e concessionarias amigas.



EE < DT
OS METROVIARIOS DA RIOTRILHOS
E O ATUAL GOVERNADOR

Em setembro de 2012, no primei-
ro ano de nossa gestdo estivemos
com o Vice-Governador, e hoje
Governador Luiz Fernando, que
nos recebeu muito bem. Os pon-
tos principais do encontro eram:
demissoes na RIOTRILHOS; de-
fasagem salarial por falta de reajus-
tes ha mais de 10 anos; e o enot-
me passivo trabalhista existente
em funcio dos dissidios coletivos
acumulados de 1998, e de 2000 até
2003 que na época representavam
algo em torno de R$ 300 milhdes.
Disse o Vice, na época, que estra-
nhava as demissoes, pois achava que
o quadro profissional metroviario
capacitado e inclusive havia alguns
cedidos a sua Secretaria (Obras)
que trabalhavam muito bem, inclu-
sive nos contou como fizera como
Prefeito em Piral para nao ter que
demitir varios empregados tercei-
rizados na gestao anterior a sua.
Em relacdo ao passivo trabalhista
pediu que atualizassemos os valores
e pensassemos em algum tipo de
proposta para que ele pudesse levar
ao Governador para uma solucdo
de pagamento; chegamos a falar em
algum tipo de parcelamento, onde o
valor mensal seria o equivalente aos
juros/correcio acumulados men-
salmente, o que significaria dizer
que o Estado deixaria de contabi-

lizar/acumular em seu passivo (0s
valores do Balanco Geral da RIO-
TRILHOS fazem parte do Balan-
¢o Corporativo do Estado do RJ)
e aumentaria a sua capacidade de
endividamento entre outras van-
tagens, isto ¢, poderia conseguir
mais crédito junto a Unido e outras
instancias, inclusive internacionais.
Lembramos esse momento oti-
mista para dizer que, em 2013,
conseguimos que os calculos do
passivo trabalhista relativo aos
Dissidios Coletivos fossem atua-
lizados, até maio/2013, num total
de R$ 320 milhoes e, posterior-
mente auditados por uma em-
presa de auditoria independente
contratada pela RIOTRILHOS,
em licitacdo, que deu um parecer
a respeito, confirmando a veraci-
dade e legalidade dos valores. De
nossa parte, contratamos um con-
tador para verificar a correcao da
metodologia desses calculos sob a
otica do trabalhador que os con-
firmou; em seguida o submetemos
a assembleia que deliberou pelo
seu encaminhamento a negocia-
¢do com os Orgaos competentes.
A partir dai procuramos a Presi-
denta da empresa e o Secretirio
de Transportes que nao deram
nenhum tipo de solugio; procu-
ramos entdo, através de diver-

sos contatos politicos o Vice
e também o Governador, mas
niao obtivemos éxito até agora.
Esgotada a paciéncia da catego-
ria ela decidiu em Assembleia
pela contratacio de um escrito-
rio de advocacia com condic¢oes,
a principio, de resolver a situa-
c¢ao de maneira menos demora-
da, com uma cldusula de éxito
de 15% que significa que ele
s6 recebera apds recebermos.
Recentemente em entrevista ao
Jornal O DIA, o Governador
perguntado sobre a RIOTRI-
LHOS afirmou que era um ca-
bide de empregos e que havia
um enorme passivo impagavel.
Estranhamos essas declaracoes
que sao totalmente contradito-
rias em relacao ao dito em 2012
e mostram a metamorfose do
entao Vice e Secretario para a
sua atual situacao de Governa-
dor que ja comeca, infelizmente
para nds, de maneira muito
ruim e nos levando a se nao
perder, diminuir a esperancga
de uma soluciao negociada de
receber o que temos direi-
to e agora somos forcados a
abrir mdo de uma parte para
poder ver renascer a esperan-
¢a de receber em vida o que
ha tantos anos esperamos.

METROVIARIOS NA EXPECTATIVA DO AUMENTO DE 25%

Em rela¢do a um aumento que des-
de meados do ano passado a cate-
goria reivindicou e que foi reque-
rido pelo secretario de transportes
e aberto um processo na época e
negado pelo governador, foi publi-
cada no Diario Oficial do dia 17,
uma autorizacdo nos termos da
proposta do Secretario de Estado

de Planejamento e Gestao - SE-
PLAG, referente ao processo.
Temos informag¢des que a pro-
postadaSEPLAGestabeleceum
percentual de 25% de aumento
dividido em trés vezes: Julho de
2014; janeiro e julho de 2015.
Moral da histéria: esse é um
ano eleitoral e ha quem acre-

dite que as possibilidades au-
mentam e ha os que acham que
diminuem, mas uma coisa ¢é
certa: nés temos uma possibi-
lidade democratica de, através
do voto universal, mudar um
pouco o que esta ai ou dar con-
tinuidade, pelo menos, pelos
proximos quatro anos seguintes.

E A LINHA 4 DO METRO RIO?

MAIS UM ABSURDO!

Na sequéncia dos absurdos o que
parecia ruim ficou muito pior. Todo
processo da linha 4 ¢ extremamente
complicado a comegar pelo tracado
atual que nao constou da licitagio e
nao tem nada a ver com o de hoje. O
preco entdao nem se fala. O consor-
cio Rio Barra que venceu a primeira
licitagao foi chamado pelo governo
e obrigado a fazer uma composi¢ao
com a METRORIO e se tornarem
sécios para atender ao novo tragado
imposto pelo governo e desaconse-
lhado pelos técnicos independentes
e decentes, onde a linha 4 é um pro-
longamento da linha 1. O projeto
em curso fez com que a estacao
General Ozorio — Ipanema ficasse
fechada por mais de um ano. Por
queé? Tiveram que fazer uma nova

Desaposentacao
=

O supremo Tribunal Federal —
STF reconheceu a repercussao ge-
ral da matéria referente a desapo-
sentaciao. Ocorre que o Advogado
Geral da Uniao — AGU, tem ten-
tado sensibilizar os Ministros do
Supremo no sentido de reconhe-
cer o direito, somente em relacio
aqueles que ingressaram e estdo
com acao na Justica. Desaposen-
tacdao significa que o segurado re-
nuncia ao direito do beneficio "x"
e reivindica o beneficio "x mais y"
por ser mais vantajoso, ou seja, ele
pede para que todos os salarios de

estacdo ao lado. Fizeram General
Ozobrio, que custou aos cofres do
Estado mais de R$ 460 milhoes,
como se fosse o fim da linha,
quando até os ratos que circulam
pelos tuneis sabiam que nao setia.
A linha 4, cujo tracado Gal. Ozo-
tio - Jardim Oceanico, inicialmen-
te com 13,5 km a um custo de
R$ 9 bi, s6 em obras civis, apos
muita briga da sociedade orga-
nizada que fez o o governo re-
cuar e incluir a Estacio Gavea
no projeto passando o tragado
para 16 km, o que da R$ 562 mi-
Ihées por km s6 em obra civil.
O governo comprou por R§ 100
milhées o chamado “tatuzao” e
deu de presente para a empreiteira
amiga operar, mas ao que parece
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nao o fez com os cuidados e pre-
caucOes necessarias e o resultado é o
afundamento do solo, atrasos, maior
custo € outros transtornos que, com
certeza serdo arcados por toda a po-
pulagio do estado, pobre ou nio,
morando Ipanema ou em Bom Je-
sus de Itabapoana, todos pagarao.
Como o "tatuzao” foi desenvolvido
para operar em solo firme, princi-
palmente em rocha, quando atin-
giu o solo de pouca consisténcia,
aréola, comegaram a acontecer 0s
problemas como o afundamento
de solo, rachaduras de muros e pré-
dios, causando grande inquieta¢ao
a toda vizinhanga. Até a presente
data niao houve por parte da em-
preiteira um esclarecimento a so-
ciedade do por que do problema.

DESAPOSENTACAO

contribuicbes  implementados
apos a concessao da aposentado-
ria sejam considerados no recal-
culo de uma nova aposentadoria.
O segurado nao perde o direito
de continuar recebendo o atual
beneficio, tampouco ¢ obrigado
a devolver os valores ja recebi-
dos, portanto, para isso se faz
necessario pegar o Cadastro
Nacional de Informacio Social
- CNIS junto ao INSS relativo
aos salarios de contribuicio que
constam no mesmo apos o ato
de concessio, juntamente com

a carta de aposentadoria que com
os salarios que foram utilizados
no calculo. Faca o calculo e veja
se vale a pena ingressar com a¢ao
judicial. O calculo é imprescindivel
para verificarmos aonde devera ser
ajuizada a agdo, pois se ultrapas-
sar 60 salarios minimos a compe-
téncia judicial. No céalculo deverao
constar as diferencas dos ultimos
cinco anos, pois existe viabilidade
juridica de se postular valores re-
troativos. Os interessados deverdao
procurar o nosso juridico e marcar
uma audiéncia com o advogado.

FUNDO DE GARANTIA DO PROCESSO 3,88%

Finalmente foi possivel concluir as exigéncias burocraticas feitas pela Caixa Economica para que a ela possa

creditar nas contas dos beneficiarios ativos da empresa, os valores de direito de cada um dos assistidos

no processo. Estamos em constante contato com Caixa para que ela defina a data do deposito.



