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Morre o lider, nasce o mito

Polémico, radical e inegavel-
mente carismatico. O presiden-
te Hugo Chavez governou a
Venezuela por 14 anos, saindo
vitorioso de quatro elei¢oes
consecutivas. Ha quase dois
anos lutava contra um cancer
na regiao pélvica. Sua morte
(5/3) causou grande comocio
na Venezuela e despertou a so-
lidariedade de lideres da re-

giao. Sempre controverso,
Chavez apropriou-se do lega-
do de Simo6n Bolivar, liberta-
dor da América espanhola.

Se por um lado era acusado de
fomentar um clima de guerra
civil com a midia privada
venezuelana, perseguir jornais
e acusado constantemente pe-
los jornalistas de autoritario.
Pelo outro lado ninguém pode

Adeus Chavez!

negar, CHAVEZ realizou uma
série de estatizacoes, elevou o
PIB e fez diminuir de forma
brutal os indices de pobreza e
de desemprego, vindo daf o
seu grande apoio popular, um
grande lider que sera lembra-
do para sempre pelo povo
venezuelano.

Descanse em paz Presidente
CHAVEZ!

Simerj participa de manifestagao
em apoio aos Indios da Aldeia

A justica concedeu um mandado
de reintegracao de posse para o
Museu do Indio, a ser cumprido
até quinta — feira, dia 21/03/13,
que nao foi realizado. Os os indi-
genas que vivem no museu, na Al-
deia Maracana desde 2006, rece-
beram apoio de estudantes, ma-
nifestantes, representantes de par-
tidos politicos e movimentos so-
ciais, incluindo representante do
Simerj, que permaneceram no lo-
cal como forma de resisténcia.

Na madrugada de 22/03, sexta-
feira, o Batalhio de Choque, fez
o cerco a area impedindo aproxi-
macao de mais manifestantes,
nem a entrega de mantimentos foi
permitida, mesmo com a inter-
vencao do deputado estadual
Freixo e religiosos também pre-

Maracana

sentes no local.
Doze indios aceitaram sair do lo-
cal antes da invasdo da policia e
foram levados para um abrigo no
centro da cidade.
O governo prometeu alojamentos
em local a ser definido pelos indi-
genas e segundo a Secretaria de
Assisténcia social existem trés lu-
gares possiveis para aloga-los: Sio
Cristéviao,
Jacarepagua ou
Bonsucesso.
Os outros indios,
disseram que s6
sairilam com garan-
tias e tudo docu-
mentado. “Nao va- :
mos aceitar sair s6 K
.

com promessas’,

disse o jornalista

E 513 anos de vergonha

indigena Affonso Apurina.
Alguns indios finalizavam sua dan-
ca, espécie de ritual, e ja se prepa-
ravam para sair, quando a policia
invadiu, como afirmou o procura-
dor da Justica Federal do Rio,
Daniel Macedo.

A policia informou que permane-
cera ocupando o local para evitar
o retorno dos manifestantes.
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Acordo Coletivo Unificado 2013/2014

O Brasil inteiro unido por melhores saldrios e

contra a criminalizac@o do Movimento Sindical

No dia 27/03, estara sendo reali-
zada a Assembleia de Abertura da
campanha Salarial 2013, nunca é
demais ressaltar a importancia da
presenca de toda categoria.

E na Assembleia de Abertura que
elaboramos e aprovamos a nossa
pauta de reivindica¢Oes para envi-
ar para a empresa, portanto a pat-
ticipagao de todos é de suma im-
portancia.

Nos dias 01, 02 ¢ 03 de mar¢o do
corrente foi realizada na cidade de
Sdo Paulo a 4° Plenaria Nacional
da Federacio Nacional dos
Metroviarios onde se reiterou a
necessidade de uma Campanha

Salarial Unificada, nio sé entre os
Metroviarios, mas também com a
participacao de Ferroviarios de
varios Estados, é hora de unit-
mos forcas por melhores salarios
e lutar contra a criminalizaciao do
movimento sindical.

No Acordo Coletivo 2012 a par-
ticipa¢do dos Metroviarios do R]
nas Assembleias melhorou de
forma significativa, mas ainda
esta muito longe do ideal, en-
quanto isso as chamadas da
Empresa para seus eventos teve
uma presenc¢a macica dos empre-
gados, uma grande controvérsia,
pois sdo estes mesmos senhores,

0s patroes, que insistem em pa-
gar uma PLR miseravel, man-
tendo as escalas de trabalho
com namero reduzido de empre-
gados e demitem em média 300
empregados por ano, além de
outras atrocidades contra os tra-
balhadores.

Companheiros!

Os herois surgem nas Lutas e os
covardes se escondem a sombra
dos guerreiros para usufruirem
de suas conquistas.
participar das
Assembleias e filiar-se ao Sin-

Vamos

dicato somente desta forma po-
deremos avangar nas conquistas

Acordo Coletivo Riotrilhos

Campanha salarial 2013
27/03 - 4° - feira - Assembleia de abertura

Dia 27/03, quarta-feira, Jas 14
horas estaremos iniciando a
campanha salarial de 2013, na
RIOTRILHOS, no auditério do 4°
andar. Esta primeira assembleia é

de suma importancia que todos
comparegam, pois nela serdo
indicados os representantes da
comissao de negociagdo e sera
aprovada a pauta de reivindicagao.

Ja entregamos nas areas as filipetas
para que os companheiros
coloquem as suas propostas que
servirdo de base para a nossa
Comissao de negociagao.
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Tentativa de intimidacao
as vesperas
do Acordo Coletivo 2013

Mais uma vez o Metrod Rio tenta
intimidar a diregao do Simerj e a
categoria metroviaria, demitindo
uma dirigente sindical as vésperas
do inicio das negociagdes do
Acordo Coletivo.

A companheira Marcella Cathoud
sempre atuante participou da
Comissao de Negociagio do
Acordo Coletivo 2012 e, mais
recentemente, participou do
Encontro Nacional da Mulher
Metroviaria e da 4* Plenaria da
Federacao Nacional dos
Metroviarios — FENAMETRO, em
Sio Paulo, onde defendeu os
direitos das mulheres,
principalmente das metroviarias.
Marcella é do setor de bilheteria,
segmento marginalizado,
desprestigiado e perseguido pela
empresa, ¢ vinha participando de
reunides cobrando melhores
condi¢oes de trabalho. Sua
demissio representa todo descaso
e indiferenca com o setor e seus
trabalhadores (as), que nao tém
seus problemas resolvidos e ainda
tem sua lideranca demitida, como
forma de intimidar e sufocar
qualquer movimento
retvindicatorio de luta por melhores
condicdes de trabalho e tratamento
digno.

O Metr6 Rio ja foi condenado pela

OIT - Organizacao Internacional
do Trabalho - por praticas
antissindicais, justamente por
demitir dirigentes sindicais e atacar
a garantia ao livre exercicio de
organiza¢ao, liberdade e autonomia
sindical, sem falar nas frequentes
praticas de assédio moral e
intimida¢dao da categoria com
punicoes excessivas e ameagas de
demissao.

Foi para lutar contra todas essas
arbitrariedades e injusticas que a
companheira Marcella se inscreveu
na CIPA da Linha 1 com o namero
13 ¢ o slogan: “Contra as
injusticas e por condigoes seguras
de trabalbo” e, por ironia, acabou
sendo vitima da injusti¢a praticada
pelo Metr6 Rio que ja excluiu seu
nome da cédula, impedindo que ela
participe do processo eleitoral da
CIPA.

Uma empresa que pretende ter
a exceléncia de qualidade e
figurar entre as dez melhores
para se trabalhar, como afirma
o seu presidente, mas que trata
seu maior patriménio, os
empregados, com desprezo e
desrespeito merece a nossa
aprovagao?

Diante dessas arbitrariedades, a
direcado do Simerj procurou o

presidente do Metr6 Rio para uma

reunido, ele se mostrou sensivel
com a situagao e orientou a gerente
de RH, para que, junto ao
departamento juridico da empresa
buscasse uma solug¢io que
satisfizesse as partes - sindicato e
empresa.

O Metré Rio, através do seu
departamento juridico, apresentou
uma proposta ao juridico do Simet;
que nao condiz com as tratativas
iniciais acertadas com o presidente
da empresa. A direcdo do Simer|
esta tentando novo contato com a
presidéncia da empresa visando
solucionar o problema.
Acreditamos na sensibilidade do
presidente da empresa no sentido
de reverter esse Pprocesso
deflagrado com a demissio da

dirigente sindical.

CONTRA A mJusTil
£ DEFESA DO RIO

Marcella em passeata no
centro do Rio lutando contra
as injusticas e a favor dos
Royalties do petroéleo.
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Quem tem padrinho nao morre pagao!

Quem nao se lembra do Programa
Oficina do Futuro? Onde os esta-
giarios depois do periodo de esta-
gio seriam efetivados a técnico.
estranho nao ter ficado um nume-
ro expressivo deles na empresa
apos a formacao. Para muitos, isso
s6 pode ser propaganda enganosa
para os jovens ou erro de logistica
da empresa.

Na época os candidatos fizeram o
curso de trem novo onde ao termi-
no todos teriam a chance de ser
promovidos, coincidentemente na
mesma época aconteceu o proces-

so seletivo para técnico, mas isso
em algumas areas do CM e mais
uma vez serviu para dar chance ha
algumas pessoas sem qualificagao
mas que exerciam de alguma for-
ma cargo considerado de chefia.
Bom, votando a falar do Programa,
naquela época, varios jovens pas-
saram na prova final, mas apenas
um unico jovem ficou com a vaga,
os outros ficaram chupando dedo.
Foi comentado pela chefia que se-
ria fundamental ter um Técnico 1,
pois o mesmo ja seria lider de gru-
po, ou coisa do tipo... Mas af fica a

pergunta: e os outros que fizeram
a provar O que foi dito aos jovens
que ja estavam no processo do trem
novor Isso sim, se caracteriza como
dois pesos e duas medidas!

Para finalizar, na véspera da entre-
ga dos diplomas todos foram in-
formados que na cerimonia nao po-
deria trazer parentes, mais uma
vez, coincidentemente é claro, o es-
tagiario promovido foi o unico que
levou a familia, mais estranho ain-
da foi a gerente da empresa dizer
no microfone “esse eu conheco
desde pequeno”.

Queda de usuario na Via paralisa operacao

No dia 14 /03, ocorreu mais uma
queda de usuario na Via, agora em
Saens Pena que deixou a operagao
paralisada no trecho por mais de
20 minutos.

O episédio expos mais uma
contradi¢ao do Metrd Rio que nesse
tipo de ocorréncia adota postura
DIFERENTE entte os condutotes
e o Corpo de Seguranca. Enquanto

para os condutores o retorno a

labuta esta condicionado a avaliacdo
das condigGes fisicas e psicologicas
para os “ICE MEM” de preto o
procedimento ndo ¢ igual e apenas
se houve a ordem: “vocés ja podem
retornar para a estagao’.

Talvez os especialistas de plantao
considerem os agentes de
segurancas como verdadeiras
maquinas e por conta disso o
tratamento menor e diferenciado.

Durante a ocorréncia também ficou
evidenciado a falta de efetivo nas
estagoes sendo preciso a ajuda
preciosa da bilheteria e dos
funcionarios dos quiosques para
normalizar a situacio.

Parabéns a  todos  pelo
comprometimento e
profissionalismo, qualidades que
estao faltando para alguns gestores
na area de seguranca.

Promocao nao, mas rua sim!

No inicio desse ano um compa-
nheiro da manutengao foi questio-
nado por uma orientadora de RH,
na ocasiao ele perguntou a ela se
havia a possibilidade da empresa
dar aumento de salarios. Essa pes-
soa ouviu e de forma até
deselegante levou o fato para o
Encarregado Geral de Manutengao
da area desse companheiro, que
imediatamente solicitou a demissao
do empregado. Mais recente, um
companheiro falou diretamente
com o coordenador de material ro-
dante da possibilidade de ter pro-
mocao, ja que vinha passando o

servigo, inclusive para aos novos
técnicos. Depois de uma conversa
entre “os capas’ do setor, 0 compa-
nheiro ouviu do grande EGM o se-
guinte: “eu vou ¢ te mandar pra rua,
pois nao gostei de saber que voce foi
procurar o coordenador”.

S6 para esclarecer, mesmo com tudo
que acontece o SIMER] ainda man-
tém uma postura de respeito com a
Empresa e as pessoas que ocupam 0s
cargos de lideranga, mas que fique cla-
ro ha liderangas que nao sabem lide-
rar e tratam seus subordinados com
desrespeito eles sao “chefetes”, pes-
soas sem capacidade de administrar

equipes de trabalho nem tio pou-
co de resolver problemas de quem
trabalham sob sua subordinacio.
Conhecemos pessoas que antes
quando trabalhavam como “peao”,
até em frente avancada, pedia para
ser respeitado, mais hoje o que de-
monstra é nao ter o minimo de res-
peito com os seus liderados.

Para o trabalhador, a vida é como
uma caixa de engrenagem, roda,
roda e um dia volta a se encontrar,
mais conhecido como “pedo de tre-
cho”, por isso é sempre bom res-
peitarmos o préximo para também
sermos respeitados.



