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Simerj aguarda reuniao com

Antes da saida do antigo Gerente de
Atendimento, encaminhamos oficio
solicitando marcac¢ao de reunido para
tratarmos de assuntos relacionados ao
setor, mas aconteceu a troca de
gerencia e nao fomos atendidos e nem
houve nenhum contato.

Novamente estamos encaminhando

oficio com a mesma finalidade na ex-
pectativa de que desta vez sejamos
atendidos.

Os problemas nas estagoes estao se
multiplicando e estranhamente, até
agora, o gerente niao fez nenhuma
questdo de ouvir os representantes
legais da categoria.

novo gerente!

Essa atitude de indiferenca é antes de
tudo uma afronta e um desrespeito
aos trabalhadores metroviarios que
dia apds dia labutam com
profissionalismo e dedicacao em
prol do sucesso da empresa.
Esperamos que essa falta de interesse nao
seja marca registrada da nova gerencia.

Sem condi¢coes de trabalho, bilheteiros sao punidos!

A empresa anunciou que os bilheteiros
que “quebrarem” acima de R$ 60,00
serao punidos. Além dos descontos que
ja eram praticados, eles serdo também
advertidos. Com isso, os bilheteiros
pontuarao no ranking e perderao o di-
reito a escolha da estagdo e o perfodo
de férias de sua preferéncia. Essa situa-
¢ao também se caracteriza por dupla
puni¢do ao empregado pela mesma
falta, situagao vedada pela CLT.

O Simerj repudia os desvios de condu-
ta dos empregados tanto quanto o des-
caso e a incompeténcia da empresa em

resolver o problema do sumico das
passagens e das quebras de caixa. Até
hoje, a empresa nao sabe explicar para
aonde vai as quebras de caixa positivas
das bilheterias.

O descaso ¢ tanto que a empresa se recusa
ainvestir em sistema de seguranca para as
bilheterias, instalando cameras de
monitoramento onde ficam os coftes, além
de ndo priotizara manutengao dasja exis-
tentes que estdo quebradas. Entaoasolu-
cao encontrada pela empresa é a puni¢ao
dos empregados com a demissao, sem
contudo, resolver as causas do problema.

Selecao interna em “xeque”

Os empregados do Metro Rio re-
clamam da forma como se dio
os processos de selegdo interna
da empresa.

A falta de transparéncia; as constan-
tes mudangas nas regras e a falta de
isonomia nos pré- requisitos entre
as areas figurariam, segundo eles,
entre as principais falhas que dao
a sensacdo de que o processo é
de cartas marcadas.

Muitos empregados se dizem
desmotivados em participar do pro-
cesso devido aos vicios do RH e ci-
tam como exemplo a falta de
feedback e de orientagio para que
busquem a melhoria profissional.
Para muitos deles existe uma “pane-
linha” que s6 avalia de forma positi-
va “os peixes” deixando de lado o
mérito em prol do fortalecimento e
da manutengdo desse grupo.

Sabemos da competéncia e

profissionalismo dos empregados da
Metro Rio, mas 2 bem da verdade,
os diversos processos internos dei-
xaram a desejar, principalmente na
questdo da validagao das vagas,
fato que prejudicou de forma irre-
mediavel os empregados.

Esperamos que os préximos proces-
sos tenham mais transparéncia e que
as regras sejam claras e sirvam para
todos em igual condi¢ao.
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Diante desse cenario desmotivador
e incerto, onde “o justo paga pelo
pecador”, ja tém bilheteiros sentin-
do saudades da época do “Dedé
Neto”, fato lamentavel que de-
monstra a grande insatisfacio do
setor quanto a situagdo atual.
Quando sera que a empresa de-
monstrara mais respeito e valori-
zagao pelos companheiros da bi-
lheteria, nesse ritmo, em breve,
teremos de volta a politica da chi-
bata e dos capitdaes do mato.

Chega de descaso!

Competéncia ou
s po

ma fé ?
No Centro de Controle, onde fun-
ciona o setor de monitoramento
dos bilheteiros, ha funcionarios de
grande eficiéncia para fiscalizar a
produtividade dos empregados.
Basta que ele necessite realizar um
outro atendimento, mesmo que seja
sem prejuizo de suas fungoes e por
alguns instantes, que imediatamen-
te o Centro de Monitoramento,
sempre alerta, faz contato e cha-
ma a sua atencao.
O curioso € que essa mesma pres-
teza e vigilancia quase canina nao
acontece no monitoramento do
sumigo das passagens e na falta
de condigées de trabalho que
sio cronicos no setof.
Dai surgi uma duvida: a
quem interessa essa situagao
contraditéria?
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Acordo Coletivo Metré Rio 2012/2014

Ganhos adicionais

Além das Clausulas econdémicas,
amplamente divulgadas, o Acor-
do Coletivo deste ano garantiu

alguns ganhos adicionais para a
categoria metroviaria, veja abaixo

na tabela:

Companheiros!
E fato que ano ap6s ano o

Clausulas

Ganhos adicionais

Sindicato vem avangando
nas lutas e nas conquistas,

puragdo de responsabilidade

Reduz o prazo de consideragdo das sangbes de 24
para 12 meses

mas certamente se houves-

ntdo Posto Médico e Ambulancia

A empresa disponibilizara a titulo de experiéncia
médico plantonista no CM até 31/12/2012

se uma participagado mais
efetiva da categoria,

122 - Abono auséncia

Os abonos previstos nesta cldusula poderdo ser
exercidos fracionados (dois periodos) em comum
acordo com a Empresa.

filiando-se e participando

172 - Escalas de Servigo

Uniformizagdo da escala 5x2 Material Rodante

das atividades, as conquis-

172 a - Escalas de Servigo

Implantagdo da Escala 6x1 - 5x2 para
Condutores/Pilotos em janeiro 2013 (sem n@
minimo)

tas seriam muito maiores.
E hora de fortalecer o nosso

- Auxilio Pré Aposentadoria

Indenizagdo passou de 18 para 24 meses

sindicato e a categoria

402 - Diretores liberados

Mais dois Diretores liberados (01-SIMERJ, O01-
FENAMETRO)

metroviaria.
Filie-se!

52 - Equiparagdo OLI x OLE

A empresa ira efetuar a padronizagdo dos salarios a
partir de maio 2012

Plano de Saude - RioTrilhos

Elaboracao de licitagao para novo

No préoximo més de Dezembro,
estara encerrado o prazo de vi-
géncia do contrato de assistén-
cia médica com o SEMEG.

Para que a assisténcia nao seja
interrompida, com prejuizos
para 0s trabalhadores
metroviarios da RIOTRILHOS,
os 6rgaos responsaveis da Com-
panhia estdo tomando as provi-
déncias necessarias para a reali-
zagao de licitagao para este fim.

No momento, depois de con-
sultar diversas empresas de as-
sisténcia a saude, foi elabora-
da planilha de cotagao de
precos de forma a delinear o
valor base da licitacio e ve-
rificacao de disponibilidade
or¢amentaria junto aos Or-
gaos de controle do Governo
Estadual.

Apos isto, e com autorizagao
e determinacao da Direcao da

plano de salde

RIOTRILHOS e do Governo
Estadual, sera publicado o
edital, em fase final de elabo-
ragao, para contratagao da
Empresa.

O SIMER] espera que o assun-
to seja rapidamente resolvido
para que os metroviarios da
RIOTRILHOS nio tenham
qualquer problema em sua as-
sisténcia médica, além de ter
um melhor plano de saude.
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Pagamento dc tiquete 92

Simerj divulga pendéncias

1 .HERDEIROS

A documentagio dos herdeiros de
142 metroviarios falecidos foi envi-
ada em junho de 2012, a Juiza da
21% Vara do Trabalho para homolo-
gacao; estamos aguardando o des-
pacho para que possamos requerer
o depésito judicial do recurso cot-
respondente na RIOTRILHOS e,
logo que ocorra, solicitar a expedi-
¢do de alvara para que o SIMER]
possa realizar o pagamento.
Continuamos recebendo a docu-
mentagao de outros herdeiros para
enviar a Vara para homologagao.

2. RETARDATARIOS

Na peticio conjunta, SIMER]/
RIOTRILHOS, conforme aprova-
do em Assembleia, ficou acordado
que seriam pagos 2465 metroviarios
que receberam a primeira parcela,

logo receberiam a parcela comple-
mentar, e 150 que nao receberam a
primeira parcela e receberiam uma
parcela de fator integral, correspon-
dente a primeira e a complementar,
sendo os valores de R$ 3.197,21 ¢
R$ 5.270,58, respectivamente.
Para o pagamento do total de 2615
metroviarios, o SIMER] preparou
um cronograma amplamente divul-
gado no szze do sindicato, a partir do
qual, estamos realizando o paga-
mento.

Além disso, foi acordado que os
metroviarios retardatarios teriam
preservados o direito ao recebimen-
to, com o sindicato responsabilizan-
do-se em apresentar a lista dos gru-
pos a RIOTRILHOS, que por sua
vez, se encarregaria do deposito ju-
dicial do recurso e, a seguir, com a

comprovacao do depésito, o sindica-
to solicitaria a expedi¢ao do alvara
para a realizacdo do pagamento.

No entanto, at¢ o momento, a empre-
sando realizou o deposito e o SIMER]
nao pode efetuar o pagamento aos
retardatarios.

No momento temos aproximadamen-
te 90 metroviarios nesta situacao.

O SIMER] tem buscado solucionar
ambas as situagdes, exercendo pro
ativamente agdes junto a Vara do
Trabalho e a2 RIOTRILHOS, de-
monstrando e cobrando o cumpri-
mento do acordado pelas partes.
Ressaltamos que, conforme a sen-
tenga prolatada pela Juiza, os deten-
tores do direito sao, exclusivamen-
te, os associados ao SIMER] no pe-
riodo de marco de 1991 a abril de
1992.

Reuniao do 3,88% com juridico da Riotrilhos

Em 22 de agosto foi realizada
reuniao com o Juridico da
Riotrilhos para os acertos e
encaminhamentos relativos ao
pagamento dos valores

devidos, ficando acordado que

a empresa se incumbira do
recolhimento do INSS e do
FGTS, comprovando junto a
Vara do Trabalho através das
guias correspondentes e, a
seguir, depositando o valor do

montante devido.
Os valores, conforme
assumido pela empresa, serao
atualizados em 1° de
setembro, antes do efetivo

recolhimento.

Maracana.

Viagem inaugural do trem novo do Metrd Rio

A viagem inaugural do trem novo aconteceu
neste dia 24/08, com muita pompa e
circunstancia e contou com a presenca de
diversas autoridades na Estacido de

A populagio usudria espera que a partir de
agora nio se repita o retrato diario da
operacio, ou seja, trens supetlotados.

Conselho dos Aposentados

Reunido do Conselho dos Aposentados Dia 12/09/2012, as 10: 00 horas
Na Nova sede do Simerj - Rua Santa Amélia, 41 - Praga da Bandeira
Entre as Estagcées de Estacio e Afonso Pena
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Mais uma vitoria dos Condutores do Metrd Rio

E preciso ter consciéncia e valorizar mais o Sindicato

Por iniciativa do Simerj, no ano de
2010, foi desenvolvido uma Agio
Trabalhista que visava corrigir os
valores pagos a titulo de hora extra
e trabalho no feriado dos Condu-
tores de Trem.

Ja fazia mais de 10 anos que os
Condutores laboravam 6 (seis)
horas diarias por for¢a do Acor-
do Coletivo, mas a empresa in-
sistia em calcular o valor hora
para efeito dos pagamentos aci-
ma descritos em 220 (duzentos e
vinte) horas e nao 180 (cento e
oitenta) horas mensais.
Ingressamos com agdo e no ulti-
mo dia 15 foi prolatada a senten-
¢a em 1% instancia com parecer
favoravel do Juizo.

Veja trecho da sentenga:
“Tragados os limites nos quais a
controvérsia se estabeleceu, veri-
fico, inicialmente, que a reducgao da
jornada através de normas coleti-
vas beneficiou os Condutores, cet-
tamente, também alcancando a
populagao que se utiliza do meio
de transporte fornecido pela ré, na

medida que o Condutor nio
desgastado dirige com maior
pericia o veiculo.

Sendo tal reducdo estabelecida em
norma coletiva, esta nao significou
apenas um beneficio concedido
pelo empregado, foi uma conquis-
ta de uma categoria de trabalha-
dores.

Examinando a norma coletiva
apresentada, observo que a escala
de trabalho de seis horas por dia
tem previsio de somente quinze
minutos de intervalo, raziao pela
qual o estabelecimento de mais de
uma hora de trabalho, na qual o
Condutor deveria aguardar aquele
que chegaria no turno seguinte, nfao
pode ser considerado labor or-
dinario. Isto porque niao pode ha-
ver somente quinze minutos de in-
tervalo para as jornadas de sete
horas — Art.71 da CLT.

Desta forma, porque também néo
houve prova de que os Conduto-
res foram convocados, ao longo de
dez anos, para treinamentos e cut-
sos de qualificagao com frequéncia

relevante, exatamente como estd
na peticio de fls. 4230/4243, ten-
do a ré ministrado inclusive cursos
que embora demonstrem sua pre-
ocupag¢ao com a saude dos traba-
lhadores, como os que versaram
sobre tabagismo, hipertensao arte-
rial, mas ndo sio nem de treina-
mento, nem de capacitacio, as trin-
ta e duas horas restantes das qua-
renta e quatro previstas nas normas
coletivas, jamais foram de traba-
lho, ou seja, nao foram horas em
que os empregados estiveram efe-
tivamente a disposi¢ao da empre-
gadora.

SENDO ASSIM, O DIVISOR
PARA O CALCULO DO SALA-
RIO HORA DEVERIA TER
SIDO O CENTO E OITENTA,
PORQUE CORRESPONDE A
TRINTA E SEIS HORAS DE
TRABALHO DIARIO”.

Companheiros!!!

Esta foi mais uma vitoria im-
portante para a categoria, mas
para avangarmos na luta é
preciso a participagio de todos.

Para quem nao sabe, mas deveria saber

O Metrd Rio ja contratou gestor para area operacional que nao sabia a diferenga entre

“cabeceira sul e norte”, tamanha era a falta de conhecimento do nosso sistema
operacional. Pelo visto temos gestores com dificuldades ainda maiores!




