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Assemb leia de Pr estacao de
contas do Simer |

No dia 11 de outubyfoi realizada entre o caixa financeiro e destaque 0s seguintes itens relativos
Assembléia de Prestacédo de Contamtabilidade da diretoria atuao Ativo circulante: O item cl1
do Simerj, para os Exercicios dwara ajuste. O parecer do Conselhefere-se ao repasse ao Conselho de
2009 e 2010. Fiscal recomendou aprovacao daposentados (citado no item c10 do
O Balanco Patrimonial de 2009 faontas do Exercicio de 2009 cofaxercicio 2009), o item cl12
explicado pelo Contador do Simernjessalvas e a realizacao de auditoeterente ao ajuste da diretoria
gue @resentou indrmacdes independente. anterior (citado no item c12 do
destacando os itens relativos a@Assembléia acompanhou parecéxercicio 2009) e item cl4
Ativo circulante: O item cl10do Conselho Fiscal e acrescentoeferente ao ajuste da diretoria
refere-se a repasse de valor pargue a a auditoria devera ter inicatual (citado no item cl14 no
Conselho de Aposentados partir da ultima auditoriagxercicio 2009).

pendente de documento deealizada. A proposta colocada eNp Exercicio de 2010 nédo houve
comprovacao de despesa. O itewotacdo foi aprovada por ampldiferenca entre o financeiro e a
cl1 referente ao ajuste da diretomaaioria. contabilidade. O Conselho Fiscal
anterior, com previsao de auditorid, seguir realizou-se a apresentagmitiu parecer favoravel pela
ambos do Exercicio de 2008. das Notas Explicativas daprovacdo das contas do Exercicio
No Exercicio 2009, o item cl3xercicio de 2010, por parte dde 2010. A proposta foi apresentada
refere-se a diferenca encontradzntador que inbrmou como e aprovada pela Asséeid.

sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
S. ] t

Falhas na Mar cagdo _do sua preseca na
Forponto no Metro Rio na biheteria

. ~ , . Os setores da bilheteria, do pessoal
O Simerj recebeu reclamagdes solegpesa aalie de drma mais do énibus e do recolhimento de

as filhas na meacdo dodirponta  detalhada os préximos casos de falParizo szo muito sacrificados na
Empregados de varios setgées De modo que os empregados ngé‘?npresa.

pedeama cesta dgloessadalhas figuem no pejuio.
Uma brma que poderigesoler o
problema seria a posssiblidade de
confirmar e consultar egistio da
marcacgaalo pontono sistema on
ling ou entaparavés @ impressao

A Metré Rio precisa encontrar
uma solugéo para o problema, pois
as continuas falhas estao
prejudicando os emguados
Enquanto isso sugrimos que a
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O Simerj sempre esteve a disposi¢ao
desses setores para lutar e
encaminhar as suavindicacdes
Agora, com a Diretora Myrna,
assumindo a Pasta da Mulher, além
dos diretores de base Horario e
Marcella esses setores se
fortalecem ainda mais em sua
representacao sindical.

O Simerj continuara lutando em
defesa de toda categoria
metroviaria. Acreditamos que
juntos somos mais fortes!

Conselho dos Aposentados

Proxima r eunido do Conselho dos Aposentados serar  ealizada
nodia 11/01/2012, (43-f eira), as 10 hor as, na sede do Simer |
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Eleicdo no Simer j 2011

Nos dias 29 e 30/11 e 01/12/o trabalhador sempre em primeirorganizar a basgara fortaler todos
2011, foi realizada a eleicdo dogar. os tabalhadoes metoviarios
sindicato dos Metroviarios do RO® grande desafio da nova diretoria J&ntos somos mais fortes!

gue definiu a nova diretgprter " e
A . A onselho Diretor onselho Fiscal
para o triénio 2012/2014| “elecoes 2011
K Chapa 1 | Chapa 2 | Brances | MNules Total Chapa 1 Brancos | Nulos Total
A chapa 1 — Unidos pdi@:n| cco 48 a4 0 0 52 51 1 0 52
conquistar - composta pejes=02| cm 101 | 13 1 2 117 100 16 1 117
Metroviarios Independentpgr=¢| c™® 46 8 0 0 54 45 9 0 54
. rna 04 |Itinerante Ext.| 11 31 0 2 44 21 23 0 44
CTB e CUT- foi a grandp—=22{nerantBx
d d | g Urna 05| Itinerante L1 32 4 0 0 36 26 10 0 36
vencedora do p e,|F0 CAN) 2 06| tinerante 12| 55 1 o 0 56 52 4 0 56
65.85% dosotos validos |umzoer| mer 52 3 0 2 57 45 12 0 57
Os integrantes da Chappurizcs| wwmc 12 | 28 | 0 2 42 15 25 2 42
dedcaram a vitéria a todqgm=¢|RIeTRILHOS| 73 | 78 2 7 160 | 111 | 49 0 160
. Umnato| SIMERJ 54 | 83 0 0 117 67 50 0 117
a.quelles que acrmamnuml Total Chapa 1| Chapa 2 | Brancos | Nulos Total Chapa 1 Brancos | MNulos Total
sindicalismo de bage, '°% 484 | 233 | 3 15 | 735 | 533 | 199 | 3 735
independente e combatlvo Pereentuais 65,85%|31,70%| 0,41% | 2,04% {100,00% | 72,52% |27,07%| 0,41% |100,00%
sem radicalismOS que CO‘}&%&VMOS Vélidos |67,50%|32,50% 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00%

Pagamento do Tiquete 92

Atendo desp&o da UdizaVera LU- lores queastaam €24®/ara doTra- previstas para que os valores ca-
cia da 242 VT para o pagamento talho issem na conta, devido a proble-
tiquete 92. O Simerj encerrou su&smtraremos com nova peticdo solmas técnicos operacionais da Cai-
operacdes de pagamento no dia 1@tando a liberacdo dos valores pata EconOmicadtleal,mas a ope-
12/2011. Dos 3.308 que tinham dies habilitados e para aqueles quegao no tododi um sucesso

reito a aos valores, 2.464 receberperderam o calendario de pagameéramos manter ategoria inbrma-

os R$ 2.073,27, equivalente a 3@&ode 2011. da de todos os tramites do processo
do totalda acdacdendo asindi- Para alguns companheiros, houde tiquete 92, através da nossa pagi-
cato a devolucdo imediata dos vama demora maior que as 48 horam na interet e dos irmaivos
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lutas e vitorias
com muita saude e paz!
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I Um Feliz Natal. - I
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I CORTE NO TIQUETE |

Seminario

O Simerj continua lutando pela Y

rantia do pagamento do tiqugt da Fenametr o .
Nos dias 10 e 11 dezdenbo, foi

para todos os empreagados afgs "> ..
dos por acidentes de trabalho creallzado no RJ na dede do Simerj
"0 1° Seminario daeBercéo

allfxmol d%zilga;rgntgrr;ewpa/e a| Nacional dos Metroviarios tri€nio
clausula daacordo Lolewo. I 2012/2014. Metroviarios de todo

ESCADAS ALAGADAS

I Os milhdes gastos nas obras délquns Com~panh€ﬂs de brmay pyagj| participaram do Seminario que
I modernizacdo da estacad™onea estéo tendo entedimep! gefinjy o plano de Iutas e as metas a
CinelandiaNAO foram sufici- 9€ que o Simerj aceitou 0 Cqrlseem cumpridas dante a gstdo
entes para resolver 0s problemacéos tiquetes dos afastados, mi A principal delas o Projeto de Lei

cronicos do local . O “layout” pelo contrariopnossa posicao € He 115/07,que regulamenta a atividade
continua causando confusio n§U€ €sse corte é inadimissivel la prof|S_S|_onaI de metroviarios e

da mais quando o empregado ks ferroviarios no Pais e atualmente se
lemb,a_rque € desgmbar_que dor%ais fegilizado Contiruamos ind encontra parado na Comisséo de
j usuarios na ZOI’_la fiscal, isso pal:[?ansigente nessa luta. | Constituicéo e Justica (CCJ). Pelo Rio
| néo falar nos dias de chuva. N

"~ ) - g empresa precisa ser SEM' al de Janeiro os diretores que hoje
I estagao Cinelandia basta chovet, .osqidade mais basica do trabd- representam aedleacéo saovice-

lum pouco para que as POCA%hador, que é a alimentagio Presidente Regional - Ariston ; 1°

:d’égua se acumulem nos degraﬁecisama&egistrao espirito d Tesoueiro — an_aldo~; Politica

Idas escadas e  acessQgjidariedadedos emrpegadgs >'ndical e Organizacao — Edgard
potencializando grande risco dgjo Metrd Rio que de cbrmal Coelho;Politica deAposentadoria —

| > . N . Sebastido; Meio Ambiente —
queda.I Os Iusualcrlllosd_eshpxal_ m expontgneaestaose quotlz'ado| Antonio Luis; Assuntos da Situacio
| que pelovolime de dinheiro qu?)ara ajudaquem teve o thueie da Mulher - Inez; Diretoria Efetiva -

foi gasto com as obras esses pr : : .
bIe?nasfosserrresolvidas Pleortada I Elias; Conselho Fiscal- Joaz Paim,
) O Simerj reintera que esse COfe€ \jartha Helena e/aléria. Todos
I Eita obra cara, um do desumando e injusto | foram eleitos no 4° Congresso da
| que nao resolve, viu! Nota 10 para os companheiros!] Fedeac&o ealizado em SaawRo
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PLR 2012 - Metrd RiIO

Empresa nao apresenta metas

No Acordo Coletivo deste ano gindoum dos graves problemas daO Metrd Riocontactou o Simer;j
Sindicato visando corrigir falhaformao da PLR wal. e agendou reunido para o dia
existentes na estura da PLRin- Ja chegamos a dezembro e a er@1/12/2011. Esperamos que fi-
sistiu junto a empresa que a negamesa nao apresentou as metasnalmente sejam apresentadas as
ciacdo da PLR 2112, inicia-se aserem discutidas, provando maimetas para o ano de 2012.

da este ano uma vez que BLR nédo é tratada Siceramente, queremos acredi-
O acordo foi feito constando nacom a seriedade que ela merecéar que a nova gestdao da em-
Clausula do 4° d&CT 2011/2012, O SIMERJ teve que oficializar apresa passe a olhar o assunto
gue as reunides aconteceriameapesa inbrmando as implica- PLR com a seriedade que ele
patir de outubo, periodicamente ¢Oes dessa atitude em relacdo aoerecee que faca uma distri-
de quinze em quinze dias, visandaordo Coletivo vigente e o cum-buicdo mais justa dos valores
principalmente a discussédo e pgsrimento da Lei 10.101, que disprovisionados para o pagamen-
sivel aprovacao das metas parade sobre a Participacdo nos Luto da mesma.

neio de 2012Desta brma, cori- cros ou Rsultados das engpas

Reunidao com a g eréncia de Atendimento

Foi realizada no dia 06/1terca- principalmente quanto as escal@iestionamos sobre o desfecho da
feira reunido do Simerj com de sevico e a obsencdo da ultima reunido com pessoal de
Geréncia déAtendimento Na aplicacdo do ranking para todos édheterianos bi informado que a
pauta constaram as principaempegadosSgundo a emgsaa reunido foi proveitosa e que as
reivindicacdes dos empregados gatir da préxima escala e denfia questdes dos bilheteiros estdo
estacao gradual sera obedecido os critérissndo encaminhadas
Questionamos sobre as ultimade ranking para todos do CSM. Quanto as outraseivindicacdes,
demissfes e a preocupacao dAsertamos paa a brma tanto da bilheteria como da
empregados pela manutencdo dedequada de conduta de algunmseguranca, a gerencia ficou de
seus postos de aralha Foi chefias nas atuacdes com seusta-las retornando com a
informado pela gyencia que nédo subordinados, inclusive na questéesposta.

haveria mais demissdes nos setdntermpessoalA geréncia irdrmou O Simerj esta aguardando esse
Relatamos a nossa preocupacgoe tem ciéncia dos fatos e qumntao pal informar aos
com a esurtura do CSM, tratard o assunto companheos metoviarios

Metroviaria homena geada na ALERJ

Diploma Mulher -Cidada Leolinda de F igueir edo Daltr o

A Comissao de Defesa dos Direitdsntre as indicacdes que chegardddAM Marcia Lyra - SUDIM -
da Mulher da ALERJ em reunidados diversos movimentos &SEASDH/RJ A caegoria
realizada no dia 07 de dezembro datidades, frente ao historico deletroviaria esta orgulhosa pela
2011, definiu os nomes das dezda e de luta de todas em defesadicacdo da Companheira.
mulheres que serdo homenageadis mulher, destacamos Besejamos forca e energia na luta
com o Diploma Mulher-CidadaCompanheira Metroviarigassia em fwvor da nulher

Leolinda de Figuado Daltp. Peixoto de Cawalho - Psicolga. Parabéns Kassia.



