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54* VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

SENTENCA
PROCESSO N° - 0000002-04.2010.5.01.0054 ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE METROVIARIO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SIMER) ajuiza
RECLAMACAO TRABALHISTA em face d¢ COMPANHIA DE TRASNPORTES SOBRE
TRILHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOTRILHOS, qualificados na f1.02, como
substituto processual para requerer que a Riotrilhos se abstenha de realizar as demissdes em
massa dos metrovidrios, bem como se¢ abstenha de cancelar o plano de satide, abstenham-se ¢
Presidente e Superiores Hierdrquicos de assediar a categoria mediante demissdes em massa dos
aposentados, abstenha de depositar os valores rescisérios, salvo daqueles que aderiram a0
IDV/PDV, declare a nulidade das dispensas ¢ proceda & reintegragio, oficie-se & DRT,
pagamento de indenizagdo pelo dano moral, honorérios advocaticios ¢ gratuidade de justica.
Face a0 exposto, requer o pagamento das verbas trabalhistas elencadas nos itens "a” usque ™" dz
inicial. Protesta por todos os meios de prova em direito admitidas. Atribui & causa o valor de
R$25.000,00, confiando na total procedéncia do pedido. Com a inicial, instrumento de mandato
e documentos (fls.13/154; 286/353). Copias de sentencas nas quais foram deferidas as
reintegragdes com 08 telegramas enviados aos substituidos (fls.227/285; 354/413). Nova petigdo
indi s f13.417/536 reiterando a denincia da demissio em massa, colacionando
ifid Nova peticio com outros demissiondrios ¢ respectivos documentos
(f15.538/561). Encaminhamento de requerimento ao MetrG para negociagdo (fl.564). novas
demissBes com respectivos documentos nas fls.566/569. ;

O Metrd oferece resposta escrita em decorréncia do pedido de tutela
antecipada, acompanhada de documentos nas fls. 574/593; 594/774. Colaciona copias de
sentengas favorveis as dispensas na fls.775/870.

O Ministério PGblico do Trabalho exara seu parecer nas fls.872/877.
Reitera o SIMERJ que as demissdes em massa de aposentados, cedidos a
outros 6rgdos da Administracio Piblica e reintegrados (fls.878/934). Novas demissdes nas
f15.936/949. Novos documentos com listagem de empregados contratados sem concurso publico
e mais demitidos (fls.950/954; 955/1008).

O Metrd pronuncia-se nas fls.1012/1019 e colaciona novas décisdes pela
manutencio das dl.spensas (fis.1020/1050). Junta 0 TERMO DE COMPROMISSO DE
REESTRUTURACAOQ PARCIAL nas fls.1053/1059.

Indeferida a tutela antécipada na f1.1060 & reiterada nas fls.1363 & 1374,
Nova petigio do SIMERJ com demissdes nas l5.1062/1069. |

Impugnacio do SIMERJ nas fls.1075/1101 com documentos de

f15.1101/1344. Nova listagem de empregados dispensados nas fls.1347/1352. Nova petigio nas
fls.1354/1359 dando noticia de requerimento ao Metrd sem éxito. '

Novo pronunciamento,do Metrd nas fls.1365/1372.
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O SIMERJ requer a reconsideragio do indeferimento da tutela & junia novas
demissdes (fls.1376/1442).

Realizadas as assentadas de f1s.1071 13621447 1431, foram colhidos
depoimentos do representante do SIMERJ ¢ do preposto do Metrd, além de duas testemunhas
arroladas pelo sindicato, encerrando-se a fase de instrucdo, que foi convertida em diligéncia apés
o Sindicato juntar novos documentos (fls. 1452/1535). Insurge-se o Metrd nas fls.1539/1340 por
ndo se tratar de fato novo. Razdes finais orais remissivas, Nao vingaram as propostas
conciliatérias. E o Relatério.

FUNDAMENTACAO

O SIMERJ defende a legitimidade ad causam para defende interesse ou
direito coletivo da categoria profissional que representa, ou, mesmo, interesse ou direito
individual homogéneo, nos termos do artigo 5°, inciso II, da Lei 7.347/85, ou mesmo do
artigo 81, incisos II e 111, da lei n® 8.078/90, assomadas a0 conteido teleoldgice d2 aorma
insculpida no artigo 8°, inciso III. da CRFB de 1988. A razio estd com o sindicaic pois 2
Carta Constitucional de 1988 conferiu legitimagio extraordinaria aos entes sindicais para, na
condicdo de substitutos processuais, de forma ampla e incondicionada, defenderem os
direitos ¢ interesses de filiados e ndo associados. Sem razio a reclamada. L

Néo existe litispendéncia quando o smdxcato atua’ como substituto
processual pois niio se configura a triplice identidade de partes, causas de pedir e pedidos
mediatos das acOes individuais. Supera-se a excecdo processual.

: Quanto a questdo de fundo, pretende compelir o Poder Piblico, na figura da
empresa Riotrilhos, a cessar o assédio moral por ela praticado quando resolveu proceder is
demissGes em massa no periodo do Natal e Ano Novo, entendendo existir desrespeito aos
trabalhadores que dedicaram metade da vida a0 servigo piiblico. Alguns estdo na iminéncia
de aposentarem-se, outros ji estio aposentados, varios reintegrados judicialmente, sob a
alegacdo de os procedimentos de reestruturagio da Administragio Indireta do governo do Rio
de Janeiro recomendados pelo CORI. Denuncia o Decreto 42,206, de 22/12/2009 que libera
verba para as demissbes. Denuncia, ainda, o sucateamento do Metrd em detrimento dos
metrovidrios qualificados que sdo demitidos, em evidente violagio da dignidade da pessoa
humana, pois muitos dos demitidos encontram-se com a saiide comprometida e ferdo gus
devolver a carteira do plano de saide. Reitera que as cemienas de demitidos cormhomz o
assédio moral perpetrado pela Riotrilhos. Defende que tais dispensas coletivas zteziz= somz
a ordem juridica por ferirem o disposto no inciso 1 do artigo 7° da CRFB, pois apresentam-se.
no geral, como ‘mera estratégia de pressdo, de natureza politica, para extrairem vantagens
econdmicas a partir do temor e da inseguranca gerada sobre os trabalhadores, ainda mais
considerando os reiterados atos perpetrados pelo réu. :

_ Por fim denuncia tratamento desigual pela exclusio do nome de alguns
metrovidrios da lista de demissdo ap0s j4 ter sido enviado telegrama aos mesmos. Sustenta o
direito no Decreto 21.515, de 22/06/1995 que exige a aprovagao do secretdrio de Estado para
as rescisdes de contratos de trabalho, reporta-se ao principio da dignidade e demais principios
da administracdo piblica (artigos 1° e 37 da CRFB/88), pois suspeita de apadrinhamento ou
protecao a estes néo demitidos. ’
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Presume a culpa do empregador com amparo na Stimula 341 do STF e a
responsabilidade nos termos do artigo 932, I1l, do CCB. Finaliza detalhando o assédio moral
quando a Riotrilhos deixou de proporcionar um ambiente de trabalho satisfatério para o
obreiro, de fiscalizar ¢ tomar medidas adequadas e eficazes para a boa fruigdo do trabalho. A
prova seriam os telegramas enviados pelos seus subordinados aos metrovidrios acerca da
dispensa por parte da Geréncia de Recursos Humanos. Configurado o dano moral coletivo.

A 1€ se defende pois trata-se de sociedade de economia mista integrante da
Adm.lmsuaqio Piblica indireta Estadual, por isso para que seus atos possuem natureza hibrida,
tendo a Constituicdo, com relagéo a alguns atos lhe dado o regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive os trabalhistas, mantendo-se, entdo, integro o seu direito potestativo de resilir
unilateralmente o contrato dé trabalho de seus empregados de acordo com o artigo 173,§1°,
inciso II, da CEFB/88 c/c artigo 487 da CLT e Sumula 390 do C.TST e OJ 247 — SDI-1 do
C.TST. Condigdes estas do Metrd sucedido ¢ da Riotrilhos, sucessora. A razio esti com a ré.

O Estado do Rio de Janeiro, como tnico sécio da sociedade de economia
mista, subvenciona a Riotrilhos, motivo pelo qual ao verificar ‘buraco fiscal’ da ordem de R$1,8
bilhdes ¢ passivos de exercicios anteriores e restos a pagar da ordem de 20% de toda receita
estadual, totalizando mais de R$ 7 bilhdes, comegou com um programa de demissao voluntdria e
ap6s estudo na Comjssiio de Reestruturacio da Administragao Indireta foram eleitas dispensas
criteriosas com foco no efetivo necessério para a continuidade da empresa. Dessa forma, foram
priorizados empregados&pa aderiram ao PDV, empregados aposentados, empregados com
tempo integral para aposentar, empregados aposentiveis (com mais de um ano para se
aposentar), empregados pertencentes a cargo em extingéo, no caso da ré, dada a concessdo do
transporte metrovidrio, porém as demisses preferiram os aderentes do PDV, aposentados e com
tempo integral para se aposentar. O juizo entende que ndo existe ofensa ao artigo 7°, inciso I, da
CRFB/88, logo os atos de demissao sdo legais.

Quanto ao assédio moral, o réu destaca que o exemplo paradigmético do
empregado que se encontrava em licenca médica foi revertido e ndo foi confirmada a dispensa,
ademais n3o comprova o sindicato o retorno de empregados dispensados pela reestruturacdo,
posto que em cerca de trés situagdes a chefia imediata informou ao Poder Piblico tratarem-se de
empregados de vital importincia para a continuidade do setor, conforme restou confirmado em
reunido do sindicato com o Presidente da empresa. Nao houve apadrinhamento, mas sim
pronunciamento do préprio sindicato pela permanéncia dos mesmos. A propdsito a prova
testemunhal ndo comprovou a dendncia do sindicato. Contrariamente, reforcam os argumentos
doréue ]ustxﬁmm a implementacao dos critérios pelo CORL

Quanto aos aposentados, auferem complementacio de aposemadona, logo

ndo ficaram sem meio de manter a subsisténcia. Destaca que com 2 concessao do transporte-

metrovidrio a operacdo passou a ser da concessiondria, que, inclusive, em 1998 absorveu mais
de 600 empregados do Metrd. O projeto de lei ndo € garantia de emprego, pois estaria extraindo
a competéncia da Unido para o direito do trabalho. Mais uma vez a razdo estd com 0 réu, pois
em se tratando de sociedade de economia mista lhe foi atribuido pelo Constituinte de 1988 a
mobilidade para o administrador se manter no mercado ¢ adotar medidas de natureza financeira
e restritiva das vagas no emprego. Por conseguinte, ndo ocorreu assédio moral, ainda que as

cerca de setenta dispensas tenham ocorrido no periodo das festas natalinas, merecendo destacar: |
que muitos aderiram ao PDV, ou seja livie manifestagio de resilir o contrato em face dos|

beneficios concedidos.
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Sem razio o sindicato quando defende a impossibilidade de os substituidos
serem dispensados pois a eles se aplica o artigo 37 e ndo o §1°, do artigo 173 , ambos da Cana
Constitucional de 1988, posto que a necessidade de concurso piblico para o ingresso na
administracio indireta ndo transforma em funciondrio piblico. A propdsito amteriormente o
Metrd foi autorizado a admitir pela Diretoria Executiva candidatos que ndo se submeteram a
concurso publico, estes com mais razdo nao possuem estabilidade, nos moldes do artigo 173,
§1° inciso II, da CRFB. Ou seja sequer naquela época a maioria dos empregados se submeten a
concurso piiblico, o que fragiliza a tese do sindicato. Inclusive para estes foi dotado o regime da
CLT e ndo as disposigdes do artigo 41 da CRFB c/c 19 artigo 19 do ADCT, posto que ndo sao
funciondrios piblicos. Dessa forma, estes empregados podem ser dispensados nos termos do
artigo 7° inciso I, da CRFB e auferem os 40% do FGTS. Ademais, ainda que o texto
constitucional permita a dispensa sem motivagio, no caso em tela o réu observou 0s Critérios
objetivos firmados em virtude das diretrizes estratégicas para reestruturagio da empresa. A
razao estd com o réu, pois os metrovidrios ndo sao funciondrios piblicos e nio possuem
estabilidade. Por este aspecto as rescisdes sao validas e nao prospera o pedido de reintegracio
com os devidos pagamentos das verbas vencidas e vincendas.

. De acordo com os critérios objetivos desenvolvidos pela Comissao de
Reestruturagdo da Administragdo Indireta — CORI, criada pelo Decreto Estadual 40.882 de 03 de
agosto de 2007, todas as dispensas efetivadas objenvanm reduzir os custos da empresa ¢, por
conseqiiéncia, a protecio do erdrio estadual. O juizo declara a validade das dxspensas
promovidas pois  Constituicio nio exige a motivagio.

Melhor sorte n3o assiste a0 sindicato quando defende que os empregados
reintegrados por forga de decisbes judiciais pretéritas decorrentes do Acordo Coletivo de 1994 ¢
da comissdo paritaria possuem estabilidade, posto que esgotadas todas as medidas e restaurado o
vinculo de emprego, pode o empregador promover a dispensa por motive diverso daquele que
gerou a reintegracdo hé mais de dez anos. A propGsito, esgotada a vigéncia daquela cléusula
normativa, inexiste mesmo comissao paritiria na reclamada, até porque a citada norma legitima
A convocagao somente pela Companhia ou o Presidente do SIMERJ, a pedido do empregado,
situagdo que ndo ocorre desde 2004. Inclusive no foi celebrado nenhum acordo coletivo desde
2002, cuja vigéncia se deu até 1°05/2004. logo, com amparo na simula 277 do C.TST nio
existe a ultratividade daquele Acordo Coletivo. Em especial, na hip6tese de subsuncio 4
comisso, somente estaria legitimado a defender seu direito subjetivo, ndo se trataria dé dispensa
em massa conforme alega o sindicato. Nesta situagio ndo cabe falar-se em comissao opinativa
ao Presidente da empresa, porque este € quem estd cumprindo as deliberagbes governamentais.
A raz30 mais uma vez estd com 0 réu, as demissdes dos reintegrados observou os critérios
estabelecidos elo CORI para cobrir déficite orgamentério de restos e pagar as despesas de
exercicios anteriores, logo ndo se configura a hipétese daquele Acordo Coletivo de 1994 que
visava impedir arbitrariedade ¢ perseguigdes.

Por tudo exposto, n2o verifica este jufzo ilegalidade nos critérios definidos
pelo CORI, pois o empregados aposentados foram definidos pelo menor impacto social se
comparados aos que nao tem qualquer fonte de renda, prevaléncia do interesse piiblico, logo nao
restou comprovada a pessoalidade, empregados cedidos, posto que ndo produzem a empresa,
também ndo hi pessoalidade, apenas estratégia financeira-administrativa, ¢ empregados

enquadrados em cargos considerados em extingdo com o advento, em 1998, da concessdo do *
transporte metrovidrio, com suas excegdes, também nao hd pessoalidade, apenas pol(uca interna -

de reducdo de gastos pois ndo hd mais as atribuigGes para 0s cargos.
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