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Empregados reivindicam
local para atividades fisicas

Pesquisa Simerj - qualidade de vida

Os empregados do Metr6 Rio reivindicam, ha muito tempo, a possibilidade de praticar atividade fisica e de
lazer em local seguro e acessivel.

Essa demanda ja foi objeto na CIPA como forma de melhorar a qualidade de vida e a motivagao laboral
dos empregados na empresa.

Sabemos que até mesmo os equipamentos operacionais necessitam de manuteng¢ao e preven¢ao, quica
nosso corpo, com ele nio ¢ diferente.

Ter um local para desenvolver atividades fisica (muscular e aerébica) conciliada com atividades recreativas (sinuca,
toto, jogo de carta; ping pong e etc.) tornaria o ambiente de trabalho mais agradavel e atenderia a necessidade de um
estilo de vida mais saudavel valorizando o equilibrio da mente e do espirito.

E notétio que empresas que investiram em programas de qualidade de vida para os
empregados tiveram como retorno: o aumento da produtividade individual (motivagao); a
diminui¢ao do nimero de acidentes de trabalho; a diminui¢ao do absenteismo e procura
ambulatorial; a reducao de doengas por traumas cumulativos e fadiga, além de melhorar a
condicao fisica, sociabilizacao e a qualidade de vida, e principalmente a percepgao positiva
da preocupaciao da empresa com a saude do trabalhador.

Programas que valorizam a qualidade de vida dos empregados geram ganho real de

produtividade para as empresas.
Estudos realizados pelo Colégio Americano de Medicina Esportiva apontam para
os seguintes beneficios: “
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- produtividade — aumento de 3 a 9%; . Y "f {

- acidentes de trabalho — redugio de 30 a 45%; :EE‘—:"‘#'_:J}‘I"'__.’[.[ :
- rotatividade — redugio de 10 a 15%; e e e N

- absenteismo — redugao de 20 a 35%. J =ap [ —;_;::.'
Outro fator relevante ¢ que o Metrd Rio vem implantando o Programa 5S, que siao 5 1 [ “H
sensos para tornar o meio ambiente de trabalho mais agradavel. Essa proposta de meio et ! m‘u-"-‘_
ambiente de trabalho mais agradavel gera um auto comprometimento rumo a exceléncia i )

e produtividade repercutindo de forma positiva ao cliente.

Entio podemos afirmar que o PROGRAMA 5§ éuma ferramenta importante no meio empresarial ; vale ressaltar que um
desses sensos o SEIKETSU (Senso de Saude e Higiene) compartilha desse ideal de se ter um
ambiente mais agradavel , gerando assim, uma qualidade de vida melhor para todos os
funcionarios nao s metroviarios, mas também de todo o grupo INVEPAR, o qual o METRO
RIO faz parte. Sendoassim, criarum espago para manter a mente sa € o corpo sao ¢ primordial..

O Simer;j realizara pesquisa de opiniao para avaliar o grau de interesse
dos empregados na criagio de um local para desenvolver um
programa de qualidade de vida com atividade fisica e de recreagao.
A pesquisa sera realizada no més de margo em todo ambito da empresa
(inha 1 e 2; CCO ¢ CM)

“A empresa do século 21é aquela onde existe pessoas
saudaveis em um ambiente saudavel formando assim,

uma comunidade produtiva e saudavel”




