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Simerj inicia campanha reivindicando

gratificacao para os Agentes de Atendimento
Melhorias para o CSM e Atendimento aindam nao chegaram

s recentes mudangas na estru
tura de estacio do Metro Rio.
om a criacio do setor de aten-

dimento “descolado” do setor de se-
guranca nio resolveu os problemas dos
empregados de ambos os setores.
No caso do CSM ja cobramos da che-
fia a promessa que fizeram aos em-
pregados de incorporar a gratificagio
aos salarios dos AS’s.
Em recente contato com a geréncia, ofi-
cializamos a escala 5x2 (operativa), que
estava sendo praticada ha cerca de um
ano, e nio estava homologada, agora,
estamos esperando a confec¢do e o en-
vio do aditivo ao Simetj que sera feito
pelo juridico da empresa.
Estamos preocupados também com

a recuperag¢io da imagem e o fortaleci-
mento da instituigio seguranca, que nos
ultimos meses foi muito desgastada.
Em reunido com os gerentes de RH e
do setor expusemos essa preocupagio.
Quanto ao Atendimento, assistimos di-
versas mudancas no setot, que ao lon-
go deste ano, vem se estruturando e con-
quistando espago dentro da empresa.
A chefia tem procurado valorizar os
empregados criando novos cargos den-
tro da estrutura, mas durante essa ca-
minhada cometeram uma grande injus-
tica com os Agentes de Estagio.
Ao longo de dois anos, diversos seg-
mentos da estacio tiveram aumentos
salariais diferenciados, entre eles: os
Gestores; os Supervisores; os Lideres;

os Agentes de Seguranca (CSM); os
Motoristas de Viaturas, porém, os Agen-
tes de Estacao foram esquecidos.
Constatamos que esse segmento conti-
nua acumulando as funcdes de atendimen-
to e seguranca, contribuindo de maneira
eficaz para o sucesso da nova gestdo e
bom andamento da operagio.

O Simerj esta tentando sensibilizar as che-
fias, para resolver esse grave problema.
Hoje, pelo principio da justiga, defen-
demos que empresa pague a0 menos a
gratificacdo que é paga ao CSM.
Companheiros nio desistam jamais!
Vamos buscar dentro da empresa
todas as instincias possiveis no sen-
tindo de atender essa justa reivin-
dicagdo.

Acordo Coletivo Metro Rio 2011

Companheiros! E nosso objetivo avancar cada vez mais na forma de

negociar. Estar bem preparado e munido de informages ¢ essencial,

mas nio podemos parar por ai. E preciso que a categoria também faca

a sua parte. Os metroviarios de SP fecharam seu acordo bem parecido
com o nosso em termos de ganhos, porém, contaram com 1500 (mil
quinhentos) trabalhadores em sua assembleia, enquanto nés tivemos
em média 40 (quarenta) trabalhadores presentes em nossas assembleias.
E necessario que todos fagam a sua parte no processo de luta da catego-
tia, desta forma, certamente, as conquistas vitdo com maior intensidade.
Em outubro desde ano se iniciam a discussGes da PLR 2012. Serd a
hora da categoria mostrar que ainda tem forga e garra para lutar pelos

seus direitos.

Simerj solicita reuniao
com o RH da empresa

O Simerj solicitou marcagio de reunido com RH do Metré Rio
para tratarmos dos seguintes assuntos de interesse da categoria.
- Logistica para elei¢cio dos delegados para o 4° Congresso Nacional

dos Metroviarios.

- Procedimento a ser adotado em relacdo a 1° parcela do Auxilio

Material Escolar ACT 2011/2012.

- Nomenclatura da funcio de Oficial de Manutengio.
- Suspensio dos Tiquetes Alimenta¢io / Refeicio a partir do 16° dia

dos empregados afastados.

- Relacionamento da Supervisao com os Condutores / Pilotos.
- Reestruturagdo hierdrquica dos empregados de Estacio.

- Fechamento do estacionamento de MGR. (Ja resolvido)

- Novo Plano de Assisténcia Odontolégica.

Breve informaremos resultado da reunifo.

Salarios dos OLI’s sao
corrigidos, mas os
Operadores de Linha...

H4 aproximadamente um ano que o Simerj vem
chamando a aten¢do da empresa para a grave
distor¢ao salatial dos OLIs.

No Acotdo Coletivo passado, com o aumento real
do piso da categotia, os salarios dos Operadores de
Linha foram achatados e se aproximaram aos Ope-
rados de Caixa do onibus, causando descontenta-
mento e reclamacées dos trabalhadores.

Por diversas vezes alertamos a emptesa para o pro-

blema, cobrando dela uma solugdo. Agora, final-
mente, a falha foi corrigida pela Geréncia de Atendi-
mento, que aumentou o salario em 36%. Mas, para
nossa surpresa, os Operadores das Linhas Expres-
sas, que sao subordinados a Geréncia de Venda de
Passagens, ndo foram contemplados.

Nao ha explicagao cabivel para tamanha discrimina-
¢a0 e humilhacao. Esse tipo de atitude destespeitosa
precisa ser banida do Metr6 Rio.

Nao ¢é admissivel que a empresa trate de forma

desigual os trabalhadores de mesma funcao.

Esta na hora de a Geréncia sair do “armario” e
mostrar competéncia. Afinal, quem nao tem, nio se
estabelece e a fila anda.

Vamos fazer contato com o setor, no sentindo de
resolver o problema o mais breve possivel.
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O Simerj completa 30

anos de muita luta
E a luta ainda continua...

1 nos idos anos 70 que os
trabalhadores e trabalhadoras

metrovidrios, mesmo sob

condic¢des adversas, tomaram
pra si a responsabilidade em organizar
o embrido da nossa organizaciao
sindical (Simerj).
Viviamos naquele periodo sob o jugo
do regime militar, regime este que
impedia, de maneira categdrica, a livre
organizacdo dos trabalhadores em
varios setores da nossa classe. Era
arriscado naquela época ousar falar em
organizacao sindical. Mas nos
metroviarios ndo nos deixamos
intimidar com a tirania do regime
militar vigente a época. Utilizamos da
maestria que classe trabalhadora
historicamente teve e tem para superar
as adversidades impostas pelos patrdes
e seus mecanismos de repressio.
Reunir os metroviarios em torno de
uma agremiac¢ao cultural foi também
uma das iniciativas. Af, fundamos o
Bloco carnavalesco do Tatu. As
primeiras reunides do bloco
ocorreram nas proximidades da antiga
sede da Cia. do Metropolitano do Rio
de Janeiro, mais precisamente na Rua
Paula Freitas, em certo botequim ap6s
o expediente de trabalho. Dai em
diante foi um passo para organizarmos
a nossa APROM (Associacido
Profissional dos Metroviarios), o que
possibilitou, dois anos apds, obtermos

a nossa carta sindical definitiva. Surgiu
0 nosso instrumento de lutas, o Simet;.
Hoje, 21 de julho, a0 completarmos
30 anos de existéncia, temos que
expressar com muito orgulho esse
feito tdo importante da nossa histéria,
como uma categoria de trabalhadores
profissionais especializados.

As lutas foram inameras durante toda
essa trajetoria, desde as grandiosas
campanbhas salariais, passando pela luta
de implantacdo da creche no local de
trabalho, conquistada no ano de 1984
tendo a frente as trabalhadoras
metroviadrias, as greves contra a
degradagio do sistema metroviario que
ja era sinalizado ja, desde meados da
década de 80, a luta pela efetivagao dos
contatados da TED, a campanha pelas
Diretas J4, tendo o pessoal da
opera¢ao assumido a linha de frente,
ao convocar toda populagio usuiria
para o ato de um milhdo de pessoas
na Igreja da Candelaria através da
sonorizacao dos trens e estagdes,
baseado na deliberacio de uma
assembléia histérica da categoria.
Outro fato marcante da luta do
metroviarios foi a grandiosa greve de
abertura dos torniquetes em 1990, em
reptidio a demissdo de duzentos e
sessenta trabalhadores e trabalhadoras,
a primeira demissao em massa sobre
a nossa categoria. Hoje sob o maldito
signo da concessdo (privatizagio),

vivemos um novo panorama:
rotatividade de mao de obra, politica
antissindical, acidentes de trabalho
constantes e um longo etc. Porém, nao
podemos jamais esquecer a herdica
greve realizada no ano de 2000 pelos
companheiras e companheiros da
concessionaria, sendo esta a primeira
greve de uma empresa privatizada em
todo territério Nacional.

Esses fatos sao motivos de orgulho
para os metroviarios e metroviarias.
Devemos ter em nossas mentes que
s6 com a luta devidamente organizada
podemos fazer valer nossos direitos.
Retomar a capacidade de mobilizagao
e organiza¢do deve ser o caminho a
ser seguido pelas novas geragoes de
metroviarios. Para isso, o caminho é
levantar a cabec¢a e entender que
nenhuma forma de luta da classe
trabalhadora foi ou sera facil, pois os
patrdes tém sempre o objetivo de
oprimir e explorar quem produz. A
nébs cabe entender que, através da nossa
propria forca
podemos impedir esse tipo de relagao

e organizagao,

que governos e patrdes tentam a todo
instante nos impor.

Salve a existéncia do Simerj! Salve a
organizacdo dos trabalhadores! Salve
a categoria metroviaria do Rio de
Janeiro!

Valeu, Categoria Metroviaria.
A LUTA CONTIUNUA
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Nova tabela do Plano de Saude
beneficiou inumeros trabalhadores

A nova tabela do plano de saide
beneficiou inumeros trabalhadores,
ela foi fruto de uma discussao muito
bem construida durante a negociacao

deste ano, que culminou com a

correcao de 20% na faixas salariais
da tabela fazendo com que inimeros
trabalhadores fossem beneficiados.

Esta é a tabela oficial negociada
no acordo coletivo, veja em que
faixa salarial vocé se enquadra na
tabela abaixo:

Ate RS 93764 R$ 2013

De ES$ 937.65 a B$ 187528 R$ 2733
De RS 187529 a B% 281293 R% 40,08
De BES281204 a B$ 375057 RS% 53,94
De BS 3.750,58 a BE$ 4.500,69 R% 6762
Igual ou maior a R$ 4.500,70 R$ 83 44

Cabe lambrar que , os valores

b

utilizados  sao as  partes
remuneratdrias fixas, tais como,

salario base, produtividade,

adicional tempo de servigo,
adicionais legais e adicionais
incorporados judicialmente.

Nio poderao ser utilizadas as

seguintes verbas remuneratérias:
horas extras adicionais noturnos
variaveis, gratificacao de férias e
13° salario.

... e continua o desrespeito com
os Pilotos e Condutores no Metro Rio

Chefia de Trem precisa se fazer mais presente

Nos ultimos meses tem se agravado
de forma brutal o relacionamento
dos gestores da area de trem com seus
subordinados.

A chefia precisa estar mais presente,
para acompanhar de perto o que esta
acontecendo. Profissionais chefes de
famflia nado podem ser tratados como
criangas, ou melhor, ndo podem
continuar sendo desrespeitados
como cidadaos. Pessoas que ocupam

cargos de confianga na gestio da
empresa ndo podem continuar se
valendo de ameagas do tipo: “se vocé
nio cumprir o que eu estou
mandando nao vou permitir mais
aquilo”, isso ¢ coisa de gente fraca,
que nao consegue se impor pelo
respeito e pela competéncia.

Naio ¢é nossa intencio fazer caca as
bruxas, mas nao podemos ficar
assistindo pessoas integras serem

assediadas e pressionadas durante
o seu labor, inclusive isso pode
por em risco a seguranca da
populagao que viaja diariamente no
Metr6 do RJ.

A empresa vem investindo em
tantos cursos, por que nNao investe
também em um contra o assédio
moral no trabalho? Quem sabe estes
gestores nao acordam para os
absurdos que andam cometendo?

Conselho dos Aposentados

Proxima reuniao do Conselho dos Aposentados sera realizada
no dia 10/08/2011, (4°-feira), as 10 horas, na sede do Simer;j

: . £
I

A falta que um PCS faz

Simerj solicita reuniao para tratar da
nomenclatura Oficial de Manutencao

Nas caminhadas feitas pelo
SIMER] na base de manutencao,
0 que mais se escuta ¢ a reclama-
cao em relagao a nomenclatura uti-
lizada para os Mecanicos de Ma-
nutenc¢io. O termo Oficial I, IT e
I1T nao significa nada no que se re-
fere a clareza das atividades pro-
priamente desenvolvidas pelos tra-
balhadores.

Esta pratica é muito utilizada, ape-
sar de ilegal, e mais comum do que
parece, sendo usada muitas vezes
como forma de pagar menos do
que o piso salarial da categoria.
Entretanto, em alguns casos, ela
passa despercebida pelo fato de as
empresas utilizarem no registro
nomenclaturas generalizadas.

E comum ver, por exemplo, recep-
cionistas registradas como auxili-
ar de servigos gerais, ou secreta-

ria que traz na carteira a fungao
de auxiliar administrativo. Além
disso, muitas empresas registram
profissionais de nivel superior
como analista, que ¢ uma fun¢io
bem ampla, exercida na maior
parte das vezes por profissionais
de nivel técnico.

Em nosso caso especificamen-
te, a nomenclatura utilizada
mascara as reais atribuicoes dos
empregados da manutencao,
contribuindo para o que chama-
mos de multifuncionalidade das
funcoes. Isso é falta de um Plano
de Cargos e Salarios, que a em-
presa afirma ter e NAO TEM.
O Sindicato esta solicitando
reunido com o RH para tratar
deste assunto. Breve informa-
remos o andamento das nego-
ciacoes sobre o assento.

Sindicato envia para chefia
proposta de escala 6x1-5x2
paracondutores/pilotos

A direcao do Sindicato esta envi-
ando 2a chefia da drea de trem a
proposta de escala 6x1-5x2 para
os Condutores / Pilotos, tal como
foram as propostas apresentadas
anteriormente para os grupos da
noite. A escala esti muito bem
elaborada, demonstrando clara-
mente que é possivel a implanta-
la sem custos adicionais para a
empresa, isso ¢ légico, sem levar

em considera¢dao que proporcio-
nara uma vida social digna para
os seus empregados, sendo esse
um dos objetivos da empresa.
Também estamos solicitando
que, tao logo seja possivel, a
marcagao de uma reunido para
conversamos e chegarmos a um
entendimento que venha me-
lhorar a vida social destes com-
panheiros.
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Agentes de
Seguranca

X
Oficiais de
Estacao

Sindicato entra
com Acao de
acumulo de fungao

O SIMER] esta ingressando
na Justica do Trabalho com
acao reivindicando o reco-
nhecimento do acumulo de
fun¢do em relagao aos Agen-
tes de Seguranca e Oficiais de
Estacao.

E notério que os Agentes de
Seguranca do Metré Rio
sempre exerceram suas ativi-
dades laborais e mais aque-
las destinadas aos Oficiais de
Estacao.

A empresa vem nos ultimos
meses tentando de todas as
formas descaracterizar o ce-
nario que comprovam os fa-
tos alegados, fazendo,
incluisve, acordos onde demi-
tem os Oficiais de Estacao,
sempre com a intengdo de
extinguir o cargo.

O Departamento Juridico do
Sindicato estd munido de in-
formacdes que robustecem
nossas alegacoes, para que
sejam procedentes os pedi-
dos formulados em nossa
peticao inicial.

Breve informaremos aos
companheiros através de nos-
sos informativos o numero do
processo para que todos pos-
sam acompanbhar.

O Juridico do Simerj esta a dis-
posi¢ao dos companheiros
para futuras agdes individuais.



