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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nos autos
da aqao coletlva em eplgrafe, vem respeltosamente a presenc;a de Vossa
Excelencna mamfcstar—se, na qualidade de custos legis.

O sindicato -autor ajuizou a presente ‘agfio questionando a
demissdo em '.massa'de‘ um. grupo de empregados dov fé{l- — sociedade de
economla mlsta estadual -, dentro de um programa de corte e reduc;ao de

despesas decorrente da reestruturag:ao da admlmstrac;ao indireta do Estado do

' R;o (o qual consta as fls. 746 e seguintes dos autos).

O autor alegou, em sintese, que a demissdo em massa estaria
eivada de- ilegalidade, pelos seguintes fatos, em apertada sintese: a) teria

havido assédio moral aos empregados aiingidos pelo desligamento; b) as
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demissdes encontrariam Obice no art. 37 da Constituig@o, por ser tratar de

empresa publica; c) as aposentadonas dos empregados que se encontravam
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nesta situagdo néo poderiam autorizar o desfazimento do’contrato e d) haveria

uma norma convencional que-obstaria as demissdes.

O, Ministério Publico entende que nenhuma destas alegagdes de
direito procede, pelas raiées langadas na' defesa de Afls. 574/593, as quais
reporta-se para evitar perda de tempo e porque na verdade 0s aspectos

juridicos ali tratados sdo bastante 51mples e ndo demandam malores debates:

E bem verdade, pois, que a peti¢do inicial néo buscou amparar 0s
fatos nas normas Jurldlcas adequadas, ja que como visto, as' alegacGes
autorais carecem de embasamento legal quanto as normas de direito. Todavia,
nem por isto entende o parquet que ‘a .conduta» do rgu encontra,amp,aro na
ordem juridiéa' ASsim em face ddprincipio Jura nqvit curia entende o
Mlmsteno Publico que merecem ser-acolhidos os pedldos “a”.e e “b” da inicial,

pelos segumtes motivos de direito.

o réu criou um programa de demlssao coletiva, estabelecendo de
forma objetlva e umlateral ‘critério de eleglblhdade para desligamento ate 0

alcance d_as metas”. Este document_o encontra-se as fls. 748.

Ora, ao assim proceder, isto ¢, estabelecer uma diretriz em

matéria de direito coletivo de trabalho (na medida em tais critérios de

demlssao atmgem coletlvamente todos 0s trabalhadores que se encontram

abrangidos pelos requ1sxtos de ° eleglbxhdade ), o réu mquestmnavelmente

Violou' o art. 8%, ‘i'nc. VI, da Constituic;ao segundo o qual é obrigatéria a

part1c1pag:ao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho. Isto ¢,

qualquer programa de demissdo coletlva a luz dos prmc1plos constltucmnals

subjacentes ao art 8°., inc. VI, deve, necessarlamente . ser objeto de
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negociagio coletiva com o sindicato representativo da categoria, o' que de
forma alguma ocorreu, 0 que‘demonstra uma atitude de prep()téncia a abuso
‘de poder por parte do empregador, incompativel com o estado democratico de
dlrelto que deve sim permear as relagdes horizontais entre 0s agentes

econdmicos, ainda que privados.

Neste sentido, vejam as seguintes ementas jurisprudenciais mais

recentes sobre 0 caso:

"DA DESPEDIDA EM MASSA. NULIDADE. NECESSIDADE
DE PROCEDIMENTALIZACAO 1. No ordenamento juridico nacional a
despedxda 1nd1v1dual é regida pelo Direito Ind1v1dual do Trabalho, e assim,
comporta a denuncza vazza, ou seja, a empresa ndo esta obngada a motivar e
Justlﬁcar a dlspensa basta dispensar, homologar a resciséo e pagar as verbas
rescisorias. P Quanto -a_ despedida coletiva, é fato - coletivo regldo por
prmcnp;os. e regras do Direito Coletivo do Trabalho, material e processiue'll. 3.
O Direito Coletivo do Trabalho vem vocacionado por normas de ordem
publlca relativa com regras de ‘procedimentalizagdo. Assim; a despedlda
coletiva ndo € pr01b1da mas esta sujeita ao procedlmento de negoc1ac;aoA
coletiva. Portanto, deve ser justificada, ap01ada em motivos comprovados, de
natureza tecmca e econdmica, e, amda deve ser-bilateral, precedida de
negomagao coletiva com o sindicato, mediante adogdo de critérios objetivos.
4. E o que se extrai da interpretagdo sistemética da Carta Federal e da
aplicag@o das Convengdes Iﬁtemacionais da OIT ratificadas pelo Brasil e dos
principios internacionais constanteé de tratados e convengdes internacionais,
que embora néo ratiﬁc'ados, tém forga principioldgica, maxime nas hipétésés

em que o Brasil participa como membro do organismo internacional, como ¢
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o caso da OIT. Aplicaveis na solug¢do da lide coletiva os principios: da
sblug:aflo pacifica das controvérsias, previstos no preAmbulo da Carta Federal;
da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, e da fungdo
social da erhpresa, encravados nos arts. 1°, IIl e IV, e 170, caput € inciso 111,
da CF ;. da demdcrac’ia na relagdo trabalho-capital e da negociagdo coletiva
para solug@o dos conflitos coletivos, conforme previsdo dos arts. 7°, XXVI,
8°, IH e VI, e arts. 10 e 11,da CF, bem como previsdo nas Convengdes
Intemacionaié da OIT, ratiﬁcadas pelo Brasil, ns. 98, 135 e 154. Aplicével
ainda o principio do direito a infdnnqqéo pfeyisto na Reéomendac;ﬁd n° 163
da OIT é no art. 5°, XIV, da CF. 5. Nesse pasgo deve ser declarada nula a
dispensa- em. massé, devendo a erhp‘resa. (;bsewar o procedimento de
negqciaqﬁo coletiva, com medidas progressivas de dispe'nsé e fundado em
critérios objei:ivos e__;dé menor impacto social, quais sejam: 1‘;) ébertgi‘a de
Plano’ de Demissdo Voluntaria; 2°) rer‘nahejamento de empregados para as
outras plantas do grupo econdmico; 3°) redugdo de jornada e de saldrio; 4°)
suspensdo do c’ontratol‘ de trabalho com capacitagdo e requaliﬁcac';ﬁo

profissional na forma da lei; 5°) e, por. ltimo, mediante negociagdo, caso

inevitével, que a despedida dos remanescentés seja distribuida no tempo, de

modo a minimizar os impactos sociais, devendo atingi} preferencialmente ds
trabalhadores em vias de aposéntag:ﬁ,o e os que detém menores encargos
familiares." (TRT 2°R., SE 2028120080000200-1, AC. SDC 00002/2009-0, j.
22.12.08, Rel* Juiza Ivani Contini Bramante, LTr 73-03/35

"CRISE ECONOMICA. DEMISSAO EM MASSA. AUSENCIA.

DE PREVIA _NEGOCIACAO = COLETIVA.  ABUSIVIDADE.
COMPENSACAO FINANCEIRA. PERTINENCIA. As demissdes coletivas
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ou em massa relacionadas a uma causa objetiva da empresa, de ordem
técnico-estrutural ou economwo—conjuntural como & atual crise econdmica
internacional, ndo podem prescmdlr de um tratamento _]urldlCO de protec;ao
aos empregadOs com malor amphtude do que se da para as demissdes
individuais e sem justa causa, por ser esta insuficiente, ante a gravidade e o
impacto §ocioecon6mico do fato. Assim, governos, emprésas e sindicatos
‘devem ser criativos na construgdo de normas <jue criem mecanismos que,
concreta e efetivamente, mmlmlzem 0s efeitos da dispensa coletlva de
trabalhadores pelas, empresas A mmgua de legislagao espemﬁca que preveja
procedlmento preventivo, o umco cammho € a negomagao coletlva prev1a
entre a empresa € 0s smdlcatos proﬁsswnals Submetldo o. fato 4 apreciagdo
do Poder Judiciario, sopesando 0s interesses em jogo: liberdade de .mlclatlva e
dignidade da pessoa humana do cidadéo trabalhador, c_abe-lhe pfoferir decisdo
que preserve o _equ_ih’brid de tais valores. Infelizmente nio hé no' Brasil, a
éxémplo .da Unido 'Europeia .(Directi_v-a‘ n® 98/59), Argentina (Ley n°
24.013/91), Esba'riha_(Ley del Estatuto de los Trabajadores, de 1995), Franga
(Lei do. Trabalho, de 1995), Italia (Lei n® 223/91), México (Ley Federal del
Trabajo, de 1970, cf. texto vigente — Gltima reforma foi publi_cada'no DOF de
17.01.06) e Portugal (Cédigo_,do Trabalho), legi.slag:e"lo'que crie‘_ procedimentés
de escalonamento de d_erhissﬁes qué levem em conta o.tempo de ser‘viéo na
empresa, a idade, os encargos fémiliarés ou aqueles em que a empresa
necessite de autorlzac;ao de autorldade ou de um penodo de consultas aos
sindicatos proﬁssmnals podendo culmmar com previsio de periodos de
reciclagens, suspensao temporarla dos contratos, aviso prévio prolongado,
indenizagdes, etc. No caso, a Embraer efetuou a demissdo de 20% dos seus

empregados, mais de 4.200 trabalhadores, sob o argumento de que a crise
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econdmica mundial afetou diretamente suas atividades, porque totalmente

dependentes do mercado internacional, especialniente dos Estados Unidos da

América, matriz da atual crise. Na auséncia de negociagdo prévia e diante do

insuéessb da 'cqnci_li‘agéo, na fase judicial s6 resta a esta Eg. Corte, finalmente,
decidir com fundamento no art. 4° da LICC e no art. 8° da CLT. Assim, com
base na orientagdo, dos principios constitucionais expressos € implicitos, no
Direito Comparado, a' partir dos ensinamentos de Robert Alexy e Ronald
Dworkin-, Paulo Bonavides e outros acerca da forca normativa dos principiqs
juridicbs, & razoavel que se reconheca’a abusividade da demissio colétivé, por
auséncia'de negocia‘qﬁb Finalmente, ndo sobrevivendo mais no ordenamento
juridico a establhdade no emprego exceto as garantlas provisérias, -

inarredavel que se atrlbua com fundamento no art. 422 .do CC — boa-fe

objetiva — 0 dlrelto a uma compensacdo ﬁnancelra para cada demltldo.'

DiSsidio coletivo que se julga parcialmente procedente." (TRT 15° R., DC
3092009,—.000-15-00-4, AC. 333/09, j. 30.03.09, Rel: José Antonio Pancotti,
LTr 73-04/476)

Termos em que pede deferimento.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2010.

Procurador do Trabalho
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