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Vem ai o 7° COMET

Assembleia da categoria elegera delegados ao
Congresso que definira rumos para os préoximos anos

€ 7°COMET - Congresso dos
Metroviarios do Rio de Janeiro
acontecera nos dias 5, 6 e 7 de
novembro, na sede social do
SIMER].

Este ¢ o momento em que a cate-
goria podera fazer alteragoes no
estatuto da entidade, visando a sua
adequacao, além de debater sobre
a sua organizagao e sobre seu
posicionamento diante das con-
junturas nacional e internacional.
E, também tomara as principais

decisGes que norteardo os atos e
acoes da categoria nos proximos
trés anos

O passo mais importante para a
realizacao de um congresso, que é
a instancia maxima da categoria,
¢ a elei¢ao dos delegados que par-
ticiparao dos debates e votagoes,
ja que € no congresso que esses
delegados eleitos terdo a respon-
sabilidade de discutir os proble-
mas dos metroviarios e indicat os
rumos da categoria.

Portanto, é de grande responsa-
bilidade a participacao de todos
na assembleia que elegera os de-
legados, afinal, em dltima analise
530 esses que definirdo nossos ru-
mos.

Conforme previsao estatutaria, os
delegados serdo eleitos na base
de 1 delegado para cada 50
metroviarios.

Participe da Assembleia, convo-
que seus companheiros, pois a luta
¢ de todos nos.
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Assembleia Geral Extraordinaria

Para toda categoria Metroviaria

Dia 07/10/2010, as 18 horas

Pauta:

- Eleicao de Delegados para o 7° Congresso
Metroviario do Rio de Janeiro (7° COMET);

- Eleicao da Comissao Executiva;
- Assuntos Gerais.

Local: Auditério da Sede do Simerj- Av. Rio Branco, 277/401
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Reuniao com o RH daempresa

%} Foi realizada nesta quarta-feira,
dia 29/09, reuniio com o RH da em-
presa quando cobramos a divulgagao
dos critérios do ranking da bilheteria; a
divulgacao do resultado parcial da PLR;
a questao do “achatamento salarial” dos
OLI’ e a reestruturacao do setor de se-
guranca, além da decisao de suspender
o pagamento do tiquete dos afastados por
licenga médica ou acidente de trabalho por
mais de quinze dias.

A empresa informou que divulgard em
breve os critérios do ranking e também
o resultado parcial da PLR paras as areas,
com copia para o Simetj.

A respeito da situagio da area de seguran-

Refeitoério CTR

O Simetj cobrou da empresa um re-
feitério digno para o pessoal de esta-
cao em Central. As condicoes do “re-
feitério” sao indignas e insalubres. O
pessoal de estacdo exige o mesmo tra-
tamento dispensado em outras areas.

Agua em Botafogo

Os empregados alocados na Zona Fis-

cal de Botafog estio passando o mai-
or sufoco. La nao tem banheiro nem
bebedouro, e os trabalhadores, quan-
do precisam uséa-los, ttm que se des-
locar por toda a plataforma.

A sala que estava sendo preparada para
agua e café dos funcionarios nao sai do
papel. O Simetj esteve no local e verifi-
cou as condi¢Oes precarias e entende ser
viavel a instalagdo de uma sala no acesso.

Os pilotos abaixo devem fazer
contato com Jutidico do Simetj.

Catlos Fernando da S. Passos
Carlos Henrique M. G. Oliveira Katharine de A. Drumont Nelson Alderete

caede estagdo (agentes de estagdo e bilhe-
teria) o Simerj solicitard reunides especifi-
cas com os gestores da area para dirimir as
duvidas que estao surgindo na operagao.
Quanto a questao dos OLI’s a em-
presa nos informou que esta avali-
ando a situagao e que estuda mudan-
¢as para o setor. Ratificamos junto a
empresa a importancia e dedicagao
desses profissionais no setor.
Destacamos a necessidade urgente de
melhorar as condi¢Ges de trabalho dos
empregados dos 6nibus, com a cons-
trucao de abrigos, a instalaco de ba-
nheiros quimicos e a distribui¢ao de
material de protegdo adequado.

No terminal Gavea a situacao do ba-
nheiro ¢ muito ruim pois, s6 existir um,
que ¢ utilizado por todos. Cabe lem-
brar que no ha manuteng¢io adequada
nesse banheiro, sendo impraticavel o seu
uso diario.

Sobre os tiquetes, durante todaa reu-
nido defendemos a manutencio do
pagamento do mesmo, indicando
para a empresa o prejuizo social e a
grande desmo-tivagio e revolta que
se abateu sobre os empregados, que
estao trabalhando com receio de, in-
justamente, perderem seus tiquetes.
Companheiros, vamos unir nossas for-
¢as para garantir nossos direitos!

32% e 3,88% - Basta de desrespeito

&L Chegou a hora de agirmos para
obtermos o que é nosso de di-
reito. J4 se passaram dois meses desde
que a PGE recebeu a planilha dos va-
lores referentes aos calculos do passi-
vo dos 32,% para verificagdo e, em
seguida ,devolve-los a Riotrilhos, para
que a empresa efetivasse o processo
de negociacio que vinha sendo reali-
zado com o Simerj e categoria.
Lamentavelmente, o que estamos
constatando ¢ um total descaso daque-
le 6rgao. Ontem, segunda feira, 04/
10/10, membros da dire¢io do Simet;j
estiveram naquele 6rgao tentando um
contato com o procurador responsa-
vel pelo encaminhamento juridico do
processo. Além de ndo encontrar-se
naquele 6rgdo no momento. o senhor
Rolim mandou nos informar que nio
mais recebera a diretoria do Simer;
para tratar deste assunto, tendo em
vista ja ter despachado o processo
para a procuradora geral da PGE.

José Catlos Marins

Diante deste absurdo tratamento dispen-
sado a nds trabalhadores metroviario, s6
nos cabe tomar uma iniciativa politica
que, éade protestar vigorosamente e
exigir que esses senhores do poder cons-
tituido nos oucam imediatamente, até
porque nio estamos pedindo favor ne-
nhum, e sim cobrando o que eles nos
devem e tém que pagar.

Quanto aos 3,88, devemos seguir na
mesma linha de acdo que é ir até a fa-
mosa Seplag e cobrar a quem de di-
reito uma solucdo do pagamento des-
te passivo Temos informacio de que
o dinheiro ja existe, mas ha também a
burocracia e a arrogancia de alguns
asseclas do senhor Cabral, que conti-
nuam a se postar de mais realista que
o REIL Neste sentido, a direcio do
Simerj propoe organizarmos uma
manifestacao também na Seplag, para
arrancarmos de uma vez esse direito.
Somente com mobiliza¢io e luta po-
deremos mudar essa situagio

Natalino B. da Fonseca F°

Adriano Granato de Andrade  Cglio Ricardo de S.Almeida Laerte Leal Braz Roberto G. da Conceicao
Antonio Catlos de Oliveira Cleber Dutra Barbosa Luis Alberto Quintas Ronald de Souza Batista
Bruno Aguiar de Melo Souza  Eyandro Felix da Silva Luis Heitor EP daTLuz ~ Ronaldo Pinto Vitotio

Carlos Alberto da Silva Areas  Francisco de P Campelo Matcio Vilela de Paula ~ Vandir de Macedo Cordeiro
Carlos Arthur Duarte Hebert dos Santos Lima Messias do Nascimento ~ Wanderley Caldeira V. Moraes
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Metr6 Rio
demite gravida
Simerj ingressa na Justica e

metroviaria é reintegrada

Em mais uma das suas, a
Metr6 Rio demitiu uma
companheira durante o
periodo de gestagao que
ingressou na Justica do
Trabalho através do Juridico
do SIMER] obtendo a
reintegracdo através de tutela
antecipada, haja vista o ato no
minimo imprudente da
empresa que feriu a
Constitui¢ao da Republica do
Brasil em seu Art 7°, ¢/c o
Artigo 10, “b” dos seus atos e
Disposi¢oes Transitorias.
Bom retorno companheiral

Mais uma vitoria
Refeicao naotirada
dadireito a horaextra
Mais um companheiro ganha
na Justica o direito a receber
como hora extraordinaria os
15 minutos de refeicio nao

gozados.

Desta vez foi o nosso
dirigente sindical Joaz Paim
Barbosa, que apesar de ser
vitima do ato de desrespeito
as liberdades sindicais
praticado pelo Metr6 Rio
quando o demitiu, continua
na luta pela garantia dos
direitos de todos os
Metroviarios.

O Juizo entendeu que em
funcao do Metrd Rio nio
respeitar o  intervalo
intrajornada destinado a
refeicdo seja condenado ao
pagamento de 30 minutos por
dia a titulo de hora extra com
adicional de 50% bem como
seus reflexos nas demais
verbas trabalhistas de acordo
com a sentenca ja prolatada.

05/outubro/2010

A direcdo do Simetj estd convocan-
do o 7° Congtesso Metroviario do
Rio de Janeiro. Estamos diante de
grandes desafios a serem superados
na proxima etapa da vida profissio-
nal, politica e financeira da entidade.
A realidade do trabalhador metro-
viario nao ¢ diferente da de milhGes
de trabalhadores no Brasil e no mun-
do. Governos e patrdes tém jogado
sobre nossos ombros a responsabili-
dade da crise econdémica que tem sa-
cudido o sistema do qual eles vivem
e se alimentam a séculos, seja através
de demissoes, seja via o terror psico-
légico ou dos nefastos assédios mo-
ral e sexista permanentes, ou ainda a
super exploracio da forca de traba-
lho de cada trabalhador.

Organizar a resisténcia, desde ja, é a
palavra de ordem deste nosso con-
gresso, principalmente se levarmos
em consider¢do o que ocorre em
ambas as empresas.

Na Riotrilhos esta sendo orquestra-
do pelo governo do senhor Sérgio
Cabral o projeto de fusdo entre as
empresas Central Logistica e a
Riotrilhos, o que implicard em de-
missao de centenas de chefes de fa-
milias que deram suas vidas para
construfrem estes patrimonio publi-
co (Trem e Metrd).

Na Metro Rio segue a légica de te-
rem os trabalhadores como pegas
descartaveis, com demissoes rotinei-
ras, que chegam ao patamar de 15%
20 ano, pratica continua desde o pri-
meiro momento em que se apode-
raram do sistema no ano de 1998.
O prazer deles é o lucro a qualquer
preco, nio se importam com o lado
dos profissionais que dedicam suas
vidas para manterem o metrd funci-
Qnando, sabe-se 14 Deus como.
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Uma reflexao necessaria
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Por outro lado, o Simerj vem atra-
vessando, ja hd algum tempo, séri-
as dificuldades financeiras, principal-
mente devido a queda de sua arre-
cadagio com as demissbes ocorti-
das nos ultimos anos na Riotrilhos,
como as efetivadas por Cabral no
final de 2009 e inicio de 2010, de
maneira covarde. Além disso, a pe-
quena participagdo dos trabalhado-
res da Metr6é Rio no quadro social
da nossa entidade ¢ um outro fator
que tem pesado, e muito, na sobre-
vivéncia do Simetj, até para o enca-
minhamento das nossas lutas diari-
as, o que ¢ muito ruim para todos
nés trabalhadores.

A direcdo do Simerj tem a exata no-
¢io do que leva aos companheiros
(as), a se manterem afastados do
Simerj, porém nao concordamos
que esse seja o meio melhor para
garantir o nosso emprego. Estarmos
juntos ¢ a melhor forma de garan-
tirmos a nossa existéncia profissio-
nal e a nossa dignidade.

Sejam patrdes da Riotrilhos ou da
Metro Rio, s6 irdo nos respeitar na
medida em que a nossa unidade de
acdo prevaleca diante de qualquer
ataque a qualquer um de n6s. E, para
isso cabe estarmos juntos como um
s6 corpo em condicOes reais de lu-
tarmos contra as covardias dos pa-
trdes e governos de plantio a qual-
quer momento.

Organizar a luta e mobilizar as
nossas for¢as é o caminho certo
para a vitoria. E o Congresso é o
préximo passo. E necessario que a
participa¢do seja a maior possivel,
para garantirmos nossas conquistas,
que s6 serdo conseguidas com unido.
Mexeu com, mexeu com todos,
esse ¢ 0 nosso lema. )

Tiquete 92 - Acordo nao prosperou

L Inimeros companheiros tém ligado

para o SIMER] buscando
informagGes em relagio a um possivel
acordo no processo do ticket refeicio 1992.
Esclarecemos que o possivel acordo
ndo prosperou devido as exigéncias

absurdas propostas pela Rio trilhos.
O processo segue o seu tramite
normal, ou seja, encontra-se na fase
de execugdo aguardando julgamento
de embargos impetrados pela
reclamada.



