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Sonegometro mostra que calote aos cofres
publicos passa de R$ 304 bilhoes

Brasilia — O calote aos cofres
publicos passou de R$ 304 bilhdes,
mostra o placar on/ine da sonegagao
fiscal no Brasil. Segundo o
Sindicato Nacional dos
Procuradores da Fazenda Nacional
- SINPROFAZ, o valor daria para
construir 10.566.231 postos de
saude equipados. Quem quiser
consultar a ferramenta em tempo
real e ver alguns exemplos do
prejuizo que o pais tem deve
acessar o} endereco
www.sonegometro.com na
internet. Segundo os procuradores,
se 0 SONEGOMETRO fosse um
estado brasileiro, e o wvalor
sonegado fosse colocado como seu
Produto Interno Bruto — PIB,
estaria em quarto lugar no ranking,
perdendo apenas para Sio Paulo
com R$§ 1,248 trilhdo, Rio de
Janeiro R$ 407 bilhoes e Minas
Gerais R$ 351 bilhoes. O
SINPROFAZ destaca que nao é s6
o volume do prejuizo que importa,
mas a relacao direta entre
sonegacao fiscal e corrupgao. Por
isso, a categoria considera
importante esclarecer a populaciao
sobre o problema. A agao faz parte
da Campanha Nacional da Justica
Fiscal “Quanto custa o Brasil pra
vocér”, criada pela entidade em
2009. O wvalor estimado de

ISO pra mim. Isso pra

Enquanto o Metr6 Rio se preocupa
em adquiri o ISO 9001 ou “algo
parecido”, inclusive remanejando
os trabalhadores que poderiam
manifesta-se contrarios na pesquisa
para outros postos do Centro de
Manuten¢ao. Os companheiros da
manutengao que apos a refeicao,
prefere o descanso, tém como tnica
opgao de repouso o vestuario. O
mesmo que tem um ter¢o dos seus
banheiros interditados, inclusive
com placas de granitos soltas (foi

sonegacao tributaria é superior a
tudo que foi arrecadado em 2011
de Imposto de Renda (R$ 278,3
bilh&es). Para chegar ao indice de
sonegacdo, o estudo selecionou
tributos que correspondem ao
87,4% do total da arrecadacio
tributaria no Brasil, entre eles os
impostos de Renda, sobre Produtos
Industrializados - IPI, sobre
Operagoes Financeiras - IOF e
sobre Circula¢io de Mercadorias e
Servicos - ICMS; as contribuicoes
ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para o
Financiamento da Seguridade
Social - COFINS e sobre o Lucro
Liquido - CSLL, além do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico -
FGTS. Para os procuradores,
existem duas situacdes: em uma
delas, encontra-se a grande maioria
dos cidadaos, que precisa trabalhar
até quatro meses por ano so para
pagar impostos. Na outra, “muito
bem camuflada” esta uma minoria
que se beneficia das diversas
brechas da legislagao tributaria, do
sucateamento da Advocacia-Geral
da Unido (AGU) e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, fazendo fortuna e
alimentando os caixas da
corrupgao, da lavagem de dinheiro
e do crime organizado, explicam os

registrado) se tornando insalubre
para o uso dos trabalhadores.
Enquanto os pedes ficam no piso
alagado do vestuario sem o respeito
das liderancas, “os bacanas” ficam
nas suas confortaveis cadeiras.
Outra situagao grave para o
trabalhador ¢ a espera de até 14
minutos para pegar e esquentar
a2 sua marmita e o motivo é
simples, existem seis micros
ondas, numero insuficiente para
a grande demanda do CM. Se os

procuradores. Quem suporta a carga
é o cidadio comum. A Receita
Federal, diz que esta aperfeicoando
os instrumentos de cobrangas aos
grandes contribuintes e lembra que
foram criadas delegacias
especializadas e preparadas para
trabalhar com os grandes
contribuintes para combater a
sonegacao. “Entao, hd, sim,
cobranca de impostos dos
assalariados, da classe média, mas
também foram aperfeicoados os
instrumentos de cobranca em
relagdo aos grandes contribuintes,
diz a Receita, além de que o Fisco
tem pessoas treinadas e
capacitadas, que procuram atuar
firmemente em relacao a esses
contribuintes. “Ha delegacias
especializadas no Rio de Janeiro e
em Sao Paulo apenas para
trabalhar com os chamados
grandes contribuintes.” A licao
final que fica é que, apesar da
grande midia dizer que sé os
politicos sdo os grandes corruptos
e que prejudicam a nagiao, vemos
ai que os empresarios incluidos a
Rede Globo de Televisio com sua
parte de sonegagao que monta hoje
cerca de R$ 1 bi, ajudam e muito
a derrubar a economia e o
crescimento do pais de uma forma
egoista e mesquinha.

N
voceés!
12 primeiros colocam por 3
minutos, o proximo ja vai ter
esperar 7 minutos e assim por
diante. A Seguran¢a do
Trabalho deve ter o bom senso
e rever essa situacao.
Fomos informados que ja tem
pedido para a compra de
ventiladores para o refeitorio,
onde o ar que circula ¢
“vicioso”, imaginem se a
pesquisa passasse por lal Vamos
ficar no aguardo.
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8° Congresso dos Metroviarios do Rio

Realizamos de 27 a 29 de setem-
bro, o 8° Congresso da categoria,
conforme previsto no Estatuto
Social do Simer;.

Fizeram-se presentes companhei-
ros dos estados de Sio Paulo,
Pernambuco, Brasilia, Minas Ge-
rais, Piaui, R. G. do Sul, além do
representante da Federagao Naci-
onal dos Metroviarios —
FENAMETRO, Luciano Soares.
Participaram também da solenida-
de de abertura representantes das
centrais sindicais, CUT, CTB,
CONLUTAS e os INDEPEN-
DENTES.

Durante a solenidade foi feita uma
homenagem com um minuto de si-
léncio, e o registro de “PRESEN-
TE” em memoria, a0 nosso com-
panheiro Ayrdes Ignacio da Silva,
diretor do Sindicato, engenheiro da
RIOTRILHOS por mais de 30
anos, que se manteve sempre na
luta por um transporte publico de
melhor qualidade para a populagio.
Apbs a solenidade foi servido um

coquetel para o congragamento en-
tre os presentes.

No 2° dia, sabado, participaram os
palestrantes José Carlos P. Siqueira,
Diretor da Confederacao Brasileira
dos Aposentados — COBAP, que
falou sobre a situagdo das aposen-
tadorias e beneficios dos aposenta-
dos, Paulo Sérgio de Farias — Dire-
tor da Central Brasileira de Traba-
lhadores (as) do Brasil que discor-
reu sobre a situagdo politica dos tra-
balhadores no momento atual em
relagdo ao governo e a economia, €
representando as mulheres Sonia
Latgé, ex-diretora do Sindicato dos
Utrbanitarios do R] e assessora par-
lamentar da Deputada Estadual do
PC do B, Enfermeira Rejane que
falou sobre a situacao da mulher e
dos trabalhadores em geral, dando
um quadro em relagdo as mudancas
na legislacio nos ultimos anos, os
progressos e as dificuldades ainda
existentes para sua aplicacdo prati-
ca, em funcio da cultura machista,
preconceituosa e discriminatéria

Congresso aprova mudancas
para realizagcao de assembleias

A plenaria do 8° Congresso dos
metroviarios do R] decidiu realizar al-
teragOes estatutarias no que diz respei-
to a realizacdo das Assembleias que
versem sobre Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos.

Somente os metroviarios associados
terdo direito a voto nas Assembleias

Gerais que versem sobre Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos.
Sera prerrogativa do Conselho Di-
retor deliberar a forma de votacio
nas assembleias dos Acordos, Con-
vencdes ou Dissidios Coletivos.

O Edital de convocacio da
Assembleia de Acordos, Conven-

que ainda perduram no pafs.
Seguindo a programagio, na parte
da tarde, apdés o encerramento do
cadastramento dos delegados elei-
tos, foram iniciados os trabalhos em
grupo com o objetivo de analisar e
discutir as Conjunturas internacio-
nal, nacional e local, a partir da Tese
Guia apresentada pela diretoria,
com discussoes acaloradas, tendo
em vista as diversas interpretagoes
da situacao atual e das intensas for-
mas de manifestacio que se espa-
lham pelo pais, num momento bas-
tante rico e proficuo do ponto de
vista politico.

No domingo, ultimo dia de con-
gresso, na Plenaria Final, foram
votadas propostas de alteracao da
Tese Guia e do Estatuto do Sin-
dicato, apds as discussdes com
enorme énfase e disputa, pelos
presentes, que gerou do um deba-
te intenso e prolongado. As alte-
racbes estardo, em breve, dispo-
niveis na pagina digital do Sindi-
cato.

no Estatuto

¢Oes ou Dissidios Coletivos devera
constar de forma clara e objetiva
o tipo de votacdo a ser utilizado.
S6 terio direito a voto nas
assembleias de Acordos, Conven-
¢oes ou Dissidios Coletivos, os
metroviarios associados ha mais de
3 (trés) meses ao sindicato.
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SESEF - Plansfer

Nesta quarta — feira, dia 09/10/13,
esteve presente na reunidao dos
Aposentados metroviarios o dire-
tor presidente do SESEF/Plansfer,
Sr. Jorge Moura, para falar sobre a
cobranca dos meses de setembro ¢
outubro dos boletos do plano
Plansfer. Cabe ressaltar que este
plano ja se encontra liquidado e que

nao ha mais atendimento do mes-
mo. Esta cobranca ¢ para garantir a
portabilidade ficando a cargo dos
integrantes o pagamento ou nao dos
boletos. Havera negociagdo com a
CNI que indicard uma empresa para
assumir a carteira do Plansfer. No
dia 18/10/13, haverd uma reuniio
para fechamento deste acordo e que

no maximo até o dia 22/10/13, o
assunto ja deva estar resolvido.
Atengao: Estamos marcando para
segunda - feira 14/10/13 as 11 ho-
ras, ida a ANS para sabermos sobre
a cobranca dos boletos ¢ a
portabilidade. Os interessados de-
vem chegar ao Simerj as 10 h para
Nos organizarmos.

Acrescentando ao ja informado na
pagina do Sindicato, estamos

Acordao RIOTRILHOS

aguardando a resposta dos contatos
feitos para a reunido de negociac¢ao

com os representantes do governo
estadual.

Atualizando a matéria publicada
somente na pagina digital, infor-

Processo 3,88% - DC 1999

mamos que a RIOTRILHOS,; ja for-
neceu 2 Vara os dados solicitados

pela Juiza, necessarios a liberagao
dos valores do FGTS dos ativos.

Conforme ja publicamos na nossa
pagina digital, o texto do
ACORDAO na acio de reintegracio,
promovida contra a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT niao é claro, tendo sido
firmado com contradi¢des sobre a

sua aplicagdo para outros

Acérdao do STF - motivacao de demissao

trabalhadores que nao os da ECT.
Ha o reconhecimento de sua
repercussao geral e o Sindicato,
valendo-se disso, vem sustentando
em juizo e peticionando, nos
processos de reintegragdo, por ele
patrocinado, requerendo pela
necessidade de motivacio das

demissoes. Ja ha alguns casos em que
juizes fazem alusio ao acérdao
referido em sentencas. Porém, como
a decisao nao foi através de uma
Stimula Vinculante, cada caso é um
caso, nao podendo ser generalizada,
isto ¢, se alguém ganhou nao quer
dizer que todos os outros ganhario.

Mao pesada da gérencia de trem do Metrd Rio

Nio ¢ de hoje que a politica
aterrorizante implantada pela
gerencia de trem tem produzido
inimeras vitimas.

Os profissionais trabalham assustados
e preocupados em nio cometer
qualquer deslize. Quantos empregados
informaram com precisao o incidente

ocortido, nao “quebrando a confianga”
e mesmo assim nio escaparam da
mao pesada da gerencia de trem.

A verdade é que a gerencia deveria
ao menos aplicar a “DOSIMETRIA
DA PENA” considerando os
atenuantes e os agravantes ao longo
dos anos de atividade laboral e nio

sair por af aplicando a “PENA DE
MORTE” a torto e a direito.
Quem ¢ tao rigoroso deveria pagar
um salario compativel com a
cobranga imposta diariamente, mas
nao ¢ isso o que acontece, diferente
da gerencia que tem polpudos
salarios.

Atencao agentes de seguranca Metrdo Rio

Dando continuidade a reuniio na
estacio Esticio dia 24/09/13, onde
tratamos dos assuntos: a¢ées judici-
ais; escala 6x3; e a questao do CSM.
No dia 30/10/2013, as 10h; 15h e
17 horas, ocorrera nova reuniao
COM OS AGENTES DE SEGU-

RANCA, sede do Simetj, onde a
categoria colocara sua posi¢ao a
respeito das questoes apresentadas
pelo Sindicato.

A sua presenca ¢é essencial para nos
nortear quanto aos proximos pas-
sos a serem dados em busca de uma

solugdo para os problemas do CSM.
A sede do Simerj fica na Rua Santa
Amélia, 41 ( entre as estacoes de
Estacio e Afonso Pena — ao lado
do posto Shell que fica na esquina
da Rua do Matoso com Dr.
Satanini)

{}
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refeicao Condutores/Pilotos

Horario de

O processo transitou em julgado
em 23/09/2013, isto quer dizer
que em relagdo ao mérito da agao
nio ha mais recurso.

Os autos ja retornaram para o
Tribunal de origem — TRT RJ e em
breve se iniciard os calculos da
acao.

Tirando duavidas: Em relacio a
carga horaria de trabalho nada se
altera, pois a agao reivindica o
pagamento do horario de refeicao
nao gozado.

Veja o que diz a CLT.

Art. 71 — Em qualquer trabalho
continuo, cuja duragiao exceda de
6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para

repouso ou alimenta¢io, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, nao podera
exceder de 2 (duas) horas.

§1° — Nao excedendo 6 (seis) horas
o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° — Os intervalos de descanso
nao serio computados na
duragdo do trabalho.

§ 3° — O limite minimo de 1 (uma)
hora para repouso ou refeigao
podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho quando,
ouvida a Secretaria de Segurancga e

Higiene do Trabalho, se verificar
que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias
concernentes a organiza¢ao dos
refeitérios e quando os respectivos
empregados nio estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° — Quando o intervalo para
repouso e alimentagdo, previsto
neste artigo, nao for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a
remunerar o) periodo
correspondente com um acréscimo
de no minimo 50% ( cinqiienta por
cento) sobre o
remunera¢ao da hora normal de

trabalho.

valor da

Sala dos Pilotos Pavuna apresenta condigoes inadequadas

O SINDICATO oficializou a
empresa em relagdo as péssimas
condicoes das cadeiras na Sala dos
Pilotos Pavuna, todas estio
quebradas causando desconforto e
risco de acidentes.

No ultimo dia 9 o Sindicato esteve

novamente presente na Sala dos

Pilotos Pavuna e constatou in loco
as medidas paliativas tomadas pela
empresa.

Naio ¢ a 1° vez que a empresa teima
em descumprir normas e previsoes
previstas nas Normas
Regulamentadoras, mesmo sabendo
que este tipo de postura caracteriza

assédio moral aos trabalhadores.

Podemos citar como exemplo a
implantagdo da escala 4x2 em setembro
de 2010 que nao constava no Acordo
Coletivo vigente e o Metr6 Rio optou
por implanta-la caracterizando mais
uma atitude clarissima de assédio
moral a estes trabalhadores.

Metroviarias do RJ unidas no MML

Nos dias 04, 05 e 06 de Outubro
aconteceu o 1° Encontro Nacio-
nal do Movimento de Mulheres em
Luta (MML) em Sazerdo — MG, no
qual o a categoria metroviaria foi
representada pelas diretoras do
Simerj Myrna e Marcella; pelas
companheiras Helena e Urania
(Aposentada)e Inéz e Valéria
(Fenametro).

O encontro contou com 2300 mu-

lheres de todo o pais, todas unidas
em construir uma sociedade sem
opressao e exploragao.

As mulheres através da sua diver-
sidade mostraram sua forca, garra
e determinaciao na luta contra o
machismo exigindo melhores con-
di¢coes de trabalho e igualdade de
direitos. Foram discutidos varios
temas de grande importancia, en-
tre eles: o assédio moral e sexual,

o trabalho doméstico, a participa-
¢a0 de mulheres no movimento sin-
dical, saude da mulher, violéncia
contra a mulher, entre outros.
Depois de dois dias de intenso de-
bate, foram tirados Planos de Luta
em defesa das mulheres por melho-
res condi¢coes de vida e de traba-
lho para todas as companheiras.
Unidas na Luta alcancaremos uma
sociedade mais justa e igualitarial
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Ha cerca de um més, entregamos os Trabalhista — PGE 10 para que ela
nossos calculos atualizados na procedesse a sua andlise e, em seguida  dos valores e consequente liberagao do
Procuradoria Geral do Estado iniciarmos as negociagoes nointuitode  imével penhorado pelo Sindicato

fecharmos um acordo para pagamento



