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Rio de Janeiro, 01 de junho de 2026.

Publicacao Oficial do Sindicato dos Metroviarios do Rio de Janeiro

REUNIAO DO ACORDO COLETIVO 2026

Comissao dos Trabalhadores encaminha a patronal
calculos para melhoria dos beneficios

Nesta quarta-feira, dia 03/06/2026, foi realizada
mais uma reuniio do ACT 2026/28, entre as Co-
missdes dos Trabalhadores e a patronal.

Durante a reunidao a Comissdo dos Trabalhadores
apresentou inumeros calculos para a melhoria no
valor do tiquete de alimentacdo, da cesta basica e
do tiquete de Natal, aquele pago no final do ano,
entre outros beneficios.

A empresa tem insistido de que ainda nao ¢é pos-
sivel garantir um ganho real acima da inflagio
para o reajuste salarial mesmo com as finangas
da empresa no positivo, com o aumento de usu-
arios/dia para mais de 650 mil passageiros e o
subsidio pago pelo governo. Segundo o represen-
tante da empresa, no ano passado, foram mais de
400 promogdes, € que essa seria a politica de me-
lIhoria salarial para os empregados.

A Comissiao dos Trabalhadores discorda e vé com
ressalvas essas promocgdes, tanto pelo proces-

so interno de promog¢ao que ¢ motivo de muitas
criticas dos trabalhadores, quanto pelos estratos
que ele alcanga dentro da empresa, e na maioria
das vezes se concentram na gestao e na admi-
nistracdo, enquanto mais de 1800 empregados
sofrem os efeitos de uma politica salarial que nio
valoriza o esforgo coletivo e individual do time,
principalmente do time da Condugio, da Estagao
e da Manutencgao.

Na reunido a Comissao dos Trabalhadores en-
controu dificuldades para confirmar informacgoes
financeiras que sdao de controle da empresa, em
alguns casos, faltou clareza nos dados que po-

deriam ajudar nos calculos feitos pela Comissao
dos Trabalhadores.

Assim, a representagido dos trabalhadores
teve que usar as informacgdes vinculadas
pelo proprio Metrd Rio, e em reportagens
na grande midia que demonstram que a
situagio financeira/econémica da em-
presa € boa e estavel com os principais
indices e parametros consolidados, sendo
portanto, o momento certo de valorizar os
trabalhadores da ponta que diariamente
contribuem para o crescimento da empre-
sa.

Importante ressaltar que, segundo o
MTE/DIEESE, dos 407 reajustes fecha-
dos em marco desse ano, 96,1% tiveram
ganhos reais acima do INPC, e 2,9% fo-
ram iguais ao indice indicando uma ten-
déncia de ganho real nas negociagoes das
empresas.

E o Metrd Rio qual tendéncia
de mercado vai seguir?
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