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ACORDO COLETIVO 2025/ 2026
METRORIO APRESENTA PROPOSTA

Na dltima terca-feira, 05, em reunido do Acordo Coletivo de Trabalho, a
comissdo da empresa apresentou a proposta do MetroRio de reajuste nos
salarios e beneficios vigentes.

O Simerj informara, oportunamente, & data da assembleia para votacéo desta
proposta. Apos a definicdo da data, todos os detalhes sobre a votacdo, que
aconteceréd por meio de plataforma digital, serdo divulgados nos canais de
Comunicacdo Interna.

Conheca a proposta completa:
~ Reajuste salarial
+ 532% para todos os colaboradores (INPC do periodo de 01/05/2024 a
30/04/2025: 5,32%)

» Beneficios
Reajuste de 5,32% em todos os beneficios:

Beneficio Valor atual Valor proposto

Operacional R$1131.61 R$1.191,84
VA/NR T 3 o . e

Administrativo R$974,00 R$1025,82
Cesta basica R$297.47 R$313,30
(conforme regulamento especifico)
Auxilio extra Natal R$375,92 R$39592
Auxilio creche R$774.65 R$815,86
Auxilio material escolar R$975,02 R$1026.89
Auxflio funeral R$2.452 42 R$2582.89
Auxilio para filhos com deficiéncia R$508,80 R$535.87
Adicional de instrutores R$15.28 R$16,09

» Plano de Saude

A empresa absorvera 78% do reajuste acumulado nos ultimos dois anos (R$
158,78 por dependente no plano Flex') e repassara apenas R$ 18,22 por
dependente no plano Flex®. Assim, caso esta proposta seja aprovada, este
plano passara a custar R$ 139,70 por dependente. Caso o Acordo ndo seja
aprovado, podera ser aplicado o valor atualizado referente a cada plano’.

O reajuste sera retroativo a 1® de agosto, independentemente da data de
aprovacao do Acordo.

Cligue aqui e confira todos os detalhes sobre o topico.

*Todos os planos passardo pelo mesmo percentual de reajuste. A tabela com os
valores de cada plano pode ser consultada aqui.

» Antecipacao do 1QS

Com a assinatura do ACT 2025/2026, a empresa antecipara o pagamento do
|QS, de forma excepcional, mesmo considerando que o ACT da PLR 2025/2026
ainda encontra-se em fase de conclusdo. Esta antecipacdo obedecera a
pesquisa do |QS realizada em mar¢o/2025 e tera o valor de RS 800,00.

~ Cesta Basica para mulheres em licenca maternidade

Reafirmando o compromisso da empresa com a Diversidade e com a promocgéo
da equidade de género, as mulheres em licenca maternidade receberdo
integralmente a cesta basica durante todo o periodo de afastamento.

» Implementacdo de escala 4x2 / 6x2

Atendendo solicitacdo da categoria, foi incluida a nova escala 4x2 / 6x2. Nesta,
na primeira semana as folgas ocorrerdo as sextas e sabados e na, segunda
semana, aos sabados e domingos. Essa escala estara disponivel 30 dias apos a
assinatura do ACT, devido as parametriza¢cdes necessarias no sistema de ponto.

Todos os reajustes serdo aplicados retroativamente a partir da data-base (maio
de 2025). Assim, a correcao salarial se aplica a qguem estava na empresa em
30/04/2025.

A proposta devera ser aprovada até dia 20 de agosto, para que seja possivel
operacionalizar na folha deste més os reajustes em salarios e beneficios. Se
aprovada em data posterior, até 19 de setembro, os reajustes acontecerdo no
pagamento mensal de setembro. O adiantamento do |IQS em setembro também
esta condicionado a aprovagdo desta proposta.
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PLANO DE SAUDE: REAJUSTE E COPARTICIPACAO

Cuidar da saude dos nossos colaboradores e de suas familias é um compromisso
continuo do MetroRio. Por isso, reforcamos nossa transparéncia em relacao aos custos e
aos esforcos realizados para manter o beneficio de plano de salude acessivel a todos,
como condicao atrelada a aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026.

Anualmente, o plano de saude passa por uma correcao de valor, conforme previsto em
contrato, impactada pelas taxas de sinistralidade (relacao entre uso e custo) e pela
inflagcao médica — que costuma ser significativamente superior a inflacao oficial do pais.

Nos ultimos dois anos, mesmo diante de reajustes expressivos no setor, a empresa
assumiu integralmente os aumentos do plano de saude, sem repassar nenhum valor
adicional aos colaboradores. Neste periodo, os reajustes foram de 31% e 35%,
totalizando um subsidio acumulado de R$ 94 por dependente no plano Flex — o mais
utilizado entre os nossos colaboradores.

Neste ano, como de praxe, conduzimos um processo criterioso de avaliagao, com
estudos voltados a identificacao de alternativas mais sustentaveis, incluindo a analise de
novos modelos, operadoras e produtos. A proposta inicial da Bradesco previa um
reajuste técnico de 30%, assim, o aumento acumulado ao longo dos ultimos trés anos
chegaria a R$ 158,78 por dependente, sendo R$ 65,42 adicionais apenas em 2025,
totalizando R$ 280,26 por dependente, conforme ilustrado na tabela abaixo

Valor anskzado Diferenca
o pu;;zlo Valor analizado | Valor anelizado por reajusto acumubda
Colabs 1éCnico proposto | prevista pera
em 2025 2025

TNQ2 31897 417.85 5641
NPO3 £08.24 796.79 107567

Histonico de reaguste % 35%

No entanto, por meio de negociacao estruturada com base no novo modelo,
conseguimos reduzir o valor final do produto. Mantendo nosso compromisso com o
bem-estar do time, a empresa propoe absorver 78% do reajuste acumulado, repassando
apenas R$ 18,22 por dependente.

Assim, com a aprovacao da proposta, o valor mensal do plano Flex passara a ser R$
139,70 por dependente Na pratica, considerando todo esse histérico, a empresa
subsidiara atualmente R$ 64,40 por dependente neste plano — um esforco expressivo
para garantir a continuidade de um dos beneficios mais valorizados internamente.

Importante: todos os planos passarao pelo mesmo percentual de reajuste. Os valores
atualizados podem ser consultados na tabela a seguir:

O novo valor entrou em vigor, conforme vigéncia do contrato, em 1° de agosto. O
reajuste, portanto, sera retroativo a esta data, independentemente da data de
aprovacao do Acordo

NOVO MODELO DE COPART

Como parte do processo de negociacao, concluimos que a revisao dos percentuais de
coparticipacao seria a estratégia mais eficaz para reduzir o impacto do reajuste no
desconto mensal dos dependentes. Os valores que conseguimos manter para este ano
s6 foram possiveis gracas a adocao deste novo modelo, resultado de um trabalho
cuidadoso de andlise e negociacao com a operadora. Abaixo, vocé confere a tabela com
os percentuais atualizados:

Coparticipacéo Modelo atual Novo modelo
Consultas 15%

Exames simples 20% 30%

Pronto socorro 30%

Lembre-se: alguns hospitais e servicos seguem isentos de coparticipagdo, como é o
caso das consultas na NovaMed e dos atendimentos de telemedicina pelo app.

Em caso de duvidas, entre em contato com Servicos de RH




