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Sindicato busca recuperar prejeuízo financeiro no ACT 
As negociações do Acordo Coletivo des-
se ano ficaram marcadas pela REJEI-
ÇÃO da 1ª contraproposta da empresa, 
o que possibilitou que as comissões dos 
trabalhadores e patronal  voltassem à 
mesa de negociação na busca de alterna-
tivas para melhorias nas cláusulas sala-
riais.

Na mesa de negociação o representante 
da empresa alegou dificuldades financei-
ras e dividas a serem pagas como obstá-
culo para o aumento do índice salarial, 
contrapondo ao discurso da presidência 
da empresa que afirmou na grande mídia 
que a saúde financeira da concessão está 
boa. 

Nas reuniões a comissão dos trabalha-
dores propôs diversas alternativas de 
melhorias na cláusula salarial  que não 
foram acatadas pela empresa.

Alinhando com o próprio discurso da 
empresa de que nos ACT's , ela só daria 
os índices de reposição salarial do INPC, 
cobramos dela as diferenças salarias não 
pagas dos anos de 2020 e 2021, diferen-

ças essas que foram reconhecidas pela 
empresa, nas falações durante as reuni-
ões, e em registro das atas de negociação.

A direção do sindicato, legítima repre-
sentante dos interesses dos trabalhadores 
Metroviários, não abrirá mão dessas dife-
renças salariais de 2020 e 2021, pois con-
figuraram em prejuízo financeiro para 
todos os trabalhadores Metroviários.

Diante dessa questão, a direção do SI-
MERJ e a comissão de negociação dos 
trabalhadores estão divulgando para to-
dos os trabalhadores/empregados da 
empresa Metrô Rio e Metro Barra S/A, 
uma planilha com os cálculos das dife-
renças das perdas salariais e a metodolo-
gia dos cálculos utilizada pelo sindicato. 

Seguimos confiantes de que empresa 
refletirá sobre tão sensível questão e o 
reconhecimento e a valorização dos tra-
balhadores prevalecerão nessa nova vota-
ção do ACT.

Juntos Somos Muito Mais Fortes!
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