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PAUTA DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES(AS) DA
COMPANHIADE TRANSPORTES SOBRE TRILHOS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - RIOTRILHOS PARA CELEBRACAO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

A- CLAUSULAS ECONOMICAS.

A-01 - REAJUSTE SALARIAL

A RIOTRILHOS concederad, apartir de 12 (primeiro) de maio de 2023, corre¢ao salarial de 100% do
INPC, referente as perdas salariais ocorridas entre 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

Paragrafo Unico: Além da corregao salarial de 100% do INPC, a empresa Riotrilhos concedera a
titulo de reajuste salarial, os indices abaixo os quais deixaram de ser aplicados sobre os saldrios
dos empregados(as), a saber:

E VOLUCA'O DAS PERDAS SALARIAIS DE 01/05/1996 a 30/04/2023
ANO iNDICE ANUAL DE PERDAS
1996 18,22(INPC)
1997 8.20(INPC)
1998 4,12(INPC)
1999 3,88(INPC)
2000 5,44(INPC)
2001 7,069(INPC)
2002 9,85(INPC)
2003 32,95(IGP-M)
2004 5,60(INPC)
2005 6,61(INPC)
2006 3,34(INPC)
2007 3,44(INPC)
2008 5,90(INPC)
2009 5,83(INPC)
2010 5,48(INPC)
2011 6,29(INPC)
2012 4,88(INPC)
2013 7,30(IGP-M)
2014 5,77(1GP-M)
2015 7,00(IGP-M)
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2016 11,00(INPC)

2017 3,34(INPC)

2018 3,57(INPC)

2019 5,00(INPC)

2020 5,44(INPC)

2021 10,16(INPC)

2022 Sem divulgagao oficial (final de Abril de 2023)

PERDA 200,68% + valor de 2022

ACUMULADA

A-02 — ARQUITETURA DA TABELA SALARIAL

A RIOTRILHOS respeitard a arquitetura da Tabela Salarial em vigor desde 01 de Marg¢o de 1991,
implantada pela Resolugdo de Diretoria Executiva n® 790-20/91, de 28 de Fevereiro de 1991,
homologada pelo TST sob o n® DC-20344/91.1, bem como atualizard a tabela considerando o
equivalente ao saldrio minimo nacional vigente em janeiro de 2023, no valor de RS 1.302,00 (um
mil, Trezentos e dois reais).

A-03 — DATA DE PAGAMENTO

Os saldrios serdo pagos de acordo com o calenddrio anual de pagamento, estabelecido pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

A-04 — ASSISTENCIA MEDICA

A RIOTRILHOS assegurard assisténcia médico-hospitalar a seus empregados e dependentes,
inclusive com servigo de remogéo por ambuldncia.

A-05 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Fica assegurada, a partir de 01/05/2023, a concesséo de vale-alimentagcdo ou vale-refei¢cGo no
valor didrio de RS 42,00 (quarenta e dois reais), sendo prevista a distribuicéo de 22 (vinte e dois)
vales mensais, independente dos feriados e pontos facultativos, estaduais e nacionais. Este valor
serd pago também no més de férias.

§12 Ao empregado serd garantida a op¢do de escolha de vale-alimentagdo ou vale-refeigdo.

§22 A distribuicdo dos referidos vales serd feita até o primeiro dia util do més.
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$39 Fica assegurado o vale-alimentag¢do ou vale-refeicGo ao empregado que estive em auxilio
doenca e/ou acidente de trabalho.

A-06 - PRODUTIVIDADE
A RIOTRILHOS, se compromete a manter 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade

sobre a soma do saldrio base e demais ganhos de cada empregado a partir de 01 de maio
de 2023.

A-07- ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

A RIOTRILHOS garantird o pagamento do adicional de tempo de servigo ao qual o empregado faz
jus.

B-CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.

B-01 — AUXILIO FUNERAL

O reembolso funeral, previsto na Norma Administrativa ARH 06.03, serd pago no prazo mdximo
de cinco(5) dias uteis, a contar da apresentacdo do atestado de dbito no drgdo de Recursos
Humanos da Empresa e do comprovante de despesa.

B-02 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A RIOTRILHOS garantird o pagamento de adicional de periculosidade a todos os empregados
que trabalhem em condig¢ées periculosas.

B-03 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A RIOTRILHOS garantird o pagamento de adicional de insalubridade a todos os empregados
que trabalhem em condig¢des insalubres.

B-04 - FUNDACAO REFER

Fica assegurado aos metrovidrios a obrigatoriedade da RIOTRILHOS manter- se como
patrocinadora do convénio com a Fundacdo Rede Ferrovidria de Seguridade Social - REFER.
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$12 A RIOTRILHOS se compromete a manter em seu orcamento anual, rubrica que garanta
recursos para financiar o contrato de previdéncia complementar mantido com a REFER e, por
extensdo, os metrovidrios assistidos por aquele plano.

§22 A RIOTRILHOS se compromete, em até 30 dias, apds o efetivo pagamento a REFER, aenviar
ao SIMERJ, copias dos documentos que comprovem o referido pagamento e o repasse dos valores.

B-05 — ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

O empregado afastado por Auxilio Doeng¢a Previdencidrio ndo poderd ter rescindido seu
contrato de trabalho, por um periodo de 12(doze) meses apds a alta.

§ Unico: Fica assegurado o recebimento de vale refei¢éo e/ou vale alimentagéo aos empregados
que se afastarem em virtude de auxilio doen¢a ou acidente de trabalho.

B-06 — COMISSAO PARITARIA

Qualquer rescis@o de contrato de trabalho terd sua validade subordinada a prévia econclusiva
manifestagdo de uma Comissdo Paritdria denominada Comissdo de Garantia ContraDespedida
e/ou Punicdo Injustificada, composta de 8(oito) membros, 4(quatro) representantes da
RIOTRILHOS e 4(quatro) representantes do SIMERJ, e igual numero de suplentes, com mandato
de 1(um) ano, observado o procedimento previsto nos pardgrafos seguintes:

§12 A Comissdo Paritdria terd fun¢do meramente de assessoria a RIOTRILHOS e ao SIMERJ. O
Presidente da RIOTRILHOS poderd decidir contrariamente a prévia manifestacéo da Comisséo, por
escrito, justificando sua decisdo, cuja validade ficard vinculada a motiva¢do expressa no ato.

§22. A Comissdo se instalardno prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia do presente
Acordo, obrigando-se as partes acordantes a indicarem até Id os seus representantes,
prorrogando- se o mandato da atual Comissdo até a instalagdo daquela aqui prevista.

§39 Os representantes origindrios do SIMERJ serdo escolhido sem Assembleia Geral da categoria
e os da RIOTRILHOS por indicagcéo do seu Presidente, e gozardo todos, enquanto membros da
Comissdo, de garantias iguais as dos dirigentes sindicais.

§4¢2. A Comissdo serd convocada, a cada caso, pela Companhia ou pelo Presidente doSIMERJ,
atendendo ao pedido do empregado interessado, mediante comunicag¢do escrita as partes, Com
panhia e SIMERJ. Quando incumbir ao SIMERJ a convocagdo, esta serd protocolada no drgéo
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de registro e controle de pessoal da Companhia.

$52 A RIOTRILHOS deverd fornecer a Comissdo as informagdes e documentos pertinentes porela
solicitados, assim como condigdes necessdrias para que ela se retina e delibere, inclusive liberando
seus membros do servigo, pelo tempo necessdrio ao atendimento de suas obrigagcbes junto a
Comissdo.

$6° Para cada ato de demissdo ou puni¢do, a Comissdo emitird parecer conclusivo no prazo de
30(trinta)dias uteis, sucessivamente, obedecendo no julgamento a ordem crescentedo ato de
demissdo, a partir da data que for notificado, prorrogdveis por 15(quinze) dias em cada ato.

§7°2 A primeira reunido sobre o caso serd promovida pelo coordenador, no mdximo 48(quarenta e
oito horas) apds a convocagdo, contando-se a partir do prazo mencionado no pardgrafo sexto.

$8%. A ndo manifestacdo por escrito da Comisséo, vencido o prazo previsto no pardagrafo sexto e
atendidas as exigéncias do pardgrafo sétimo, autoriza que o Presidente e/ou Chefe do drgdo de
lotag¢do do empregado decidam independentemente do parecer prévio da Comisséo, ficando esta
decis@o, ainda assim, com sua validade vinculada a motivagdo expressa no ato.

$§92 A demissdo com a fundamentagdo do desligamento serd solicitada pelo gerente da drea do
empregado e o recurso, se for o desejo do empregado, deverd ser manifestado na data em que o
orgdo de pessoal comunicar por escrito a decisdo de rescindir o contrato de trabalho.

$10° Ficam excluidas desta garantia, as rescisbes motivadas por término de contrato de trabalho
por prazo determinado, término do periodo de experiéncia, reprova¢do em treinamento
admissional, de formagdo profissional, rescisGo a pedido do empregado, e a de iniciativa da
RIOTRILHOS, em que o empregado manifeste, com testemunhas, ndo desejar recorrer a Comisséo
Paritdria.

$11° A comissdo Paritdria emitird parecer fundamentado nas informagdes coligadas e nas normas
vigentes da Companbhia.

§122, O Regimento Interno da Comiss@o que se constitui no Anexo Il do presente Acordo, é parte
integrante do mesmo, e so poderd ser alterado por decisGo da maioria absoluta da Comisséo, a
excecgdo do que conflitar com o disposto nesta cldusula.
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B-07 - PUNICAO DISCIPLINAR

As punigdes serdo aplicadas observando-se as competéncias definidas pela Norma Administrativa
ARHO02.08, do Regime Disciplinar da Companhia, cabendo recurso, com efeito suspensivo, no
prazo de 5(cinco) dias da comunicagdo.

B-08 - MARCACAO DE FERIAS

A RIOTRILHOS assegura aos seus funciondrios, o direiro de marcagéo de férias de acordo com
0 Periodo aquisitivo.

B-09 - TREINAMENTO

A RIOTRILHOS estabelecerd uma politica de treinamento qualificagdo e requalificacéo
profissional, aperfeicoamento e reciclagem tecnoldgica, além do treinamento social e psicoldgico
pré-aposentadoria, fazendo ampla divulga¢do desta politica ao seu corpo técnico.

§Unico. A politica de treinamento citada no caput poderd ser objeto de convénio com outras
entidades.

B-10 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O empregado demitido terd direito, na ocasido de seu desligamento, a um exame médico, de
acordo com a atividade que estiver exercendo por ocasido da sua demisséo conforme a legislacGo
vigente (NR-07), sendo-lhe entregue o atestado de saude ocupacional (ASO), sendo certo que
verificado que o empregado contraiu alguma moléstia por forca do desempenho de suas fungoes
na Companhia, ficard esta impedida de efetivar a demissGo até que cesse a patologia e desde que
respeitado o periodo de estabilidade prevista na Lei 8213/91.

B-11 - EXAME MEDICO PERIODICO

A RIOTRILHOS promoverd exames médicos periddicos, inclusive odontoldgicos, para todos os
empregados.

§12 Para os empregados em fung¢bes ou que executem suas tarefas em dreas dadas como
insalubres, o exame médico serd semestral.

§29, O parecer médico e a relagdo dos exames que lhe serviram de base serdo comunicados por
escrito a todos os empregados, resqguardados a ética médica.
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B-12 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE PAIS E CONJUGES.

A RIOTRILHOS dispensard do expediente o empregado que tiver, pais e conjuges internado por

motivo de saude, em casos agudos ou crénicos, quando recomendado pela drea de recursos
humanos da Companhia.

B-13 - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

A RIOTRILHOS pagara a complementagdo do auxilio-doeng¢a, de acordo com a NA ARH 06.02, a

todos os empregados, salvo aqueles que sejam associados ao plano de seguridade social privado
patrocinado pela RIOTRILHOS, que contemple este direito.

§12 Para os empregados associados ao plano de seguridade social a que se refere o caput,a
RIOTRILHOS garantird, a titulo de adiantamento, o beneficio de forma integral até que este comece

a ser pago pelo érgdo previdencidrio.

$22 Aos empregados aposentados que continuem trabalhando na RIOTRILHOS serd concedido
pagamento de seus saldrios, apds andlise e aprovagdo do Departamento de Recursos Humanos.

§39, A continuidade da complementacdo do auxilio-doen¢a dependerd de reavaliagées médicas,
no mdximo semestrais, realizadas pela RIOTRILHOS.

B-14 - POSTO MEDICO

A RIOTRILHOS manterd, no hordrio de expediente medico e profissionais de saude, no edificio
SEDE.

B-15 - BENEFICIO INSS

A RIOTRILHOS manterd convénio com o INSS, objetivando o diligenciamento e a implementagdo de
beneficios e servigos ao encargo da citada Autarquia.

B-16 - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE DOENCAS GRAVES

A RIOTRILHOS garantird estabilidade no emprego aos empregados portadores de doencgas
degenerativas ou consumptivas, relacionadas no pardgrafo Unico, a partir da data em que for
confirmada pela drea médica da Companhia a existéncia da moléstia, até a sua cura ou
incapacidade total do empregado para o trabalho.

§Unico. O disposto no caput aplica-se aos casos de: miocardiopatia grave; neoplasias; mal de
Alzheimer; esclerose multipla; esclerolese em placa; insuficiéncia renal crénica terminal; AIDS;
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cancer e mal de Parkinson.

B-17 - AFASTAMENTO PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Os empregados afastados para apuragGo deresponsabilidades funcionais receberdo da
RIOTRILHOS parecer por escrito e conclusivo no prazo mdximo de 90 (noventa) dias corridos,
implicando o ndo cumprimento desta obrigacéo no reconhecimento da inocéncia do empregado.

§Unico. O prazo estabelecido nesta cldusula poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias,mediante concorddncia expressa do empregado interessado.

B-18 - PARTICIPACAO SIMERJ/CIPA

Um Diretor do SIMERJ poderd comparecer como observador as reuniées da CIPA, sendo-lhe
assegurado amplo acesso as atas, relatorios, informagoes e estudos daquela Comissdo.

B-19 - DIRETORES DO SIMERJ LIBERADOS

Quatro(4) membros da Diretoria do Simerj, e 1 (um) membro da FENAMETRO — Federa¢do Nacional
dos Metrovidrios, pertencentes a qualquer quadro das EMPRESAS, serdo dispensados do
comparecimento ao trabalho, para incumbirem-se de suas responsabilidades sindicais, sem prejuizo
da remunerag¢do, tempo de servigco e demais direitos, como se trabalhando estivessem.

B-20 - QUADRO DE AVISO

A RIOTRILHOS reconhece o direito de o SIMERJ continuar mantendo, a sua exclusiva disposi¢céo, os
quadros de aviso ora existentes, discriminados no Anexo lll, assim como o de instalar novos
quadros, com as mesmas caracteristicas dos atuais, mediante entendimento prévio com a
RIOTRILHOS, nos locais de trabalho onde inexistam.

§Unico Os quadros de aviso serdo utilizados sob a responsabilidade da Diretoria do SIMERJ, e
todas as publicagbes neles afixadas versardo exclusivamente sobre temas de interesse da
categoria.

B- 21 - CIRCULACAO DE PUBLICACOES
O SIMERJ podera circular dentro da RIOTRILHOS as publicagdes de sua responsabilidade.

§Unico. As publicaces serdo de responsabilidade da Diretoria do SIMERJ, e versardo, exclu-
sivamente, sobre temas de interesse da categoria.

B- 22 - UTILIZAGCAO DO AUDITORIO DA COMPANHIA
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O SIMERIJ podera utilizar-se, para suas atividades sociais, formagdo sindical e Assembleias, do
Auditdrio da Sede, em hordrio que previamente solicitard a Companhia.

§Unico. As assembleias ordindrias ou extraordindrias serdo solicitadas com antecedéncia minima
de 72(setenta e duas) horas e24 (vinte e quatro)horas em rela¢do as datas dos eventos.

B-23 - REUNIAO SIMERJ/RIOTRILHOS

Com o intuito de acompanhar,analisar e discutir ocumprimento do presente Acordo realizar-se-d,
extraordinariamente por solicita¢Go de qualquer das partes, uma reuniGo entre o Presidente da
RIOTRILHOS ou pessoa indicada por este e a Diretoria do SIMERJ.

B-24 - LIVRE ACESSO PARA DIRIGENTES SINDICAIS

A RIOTRILHOS continuard respeitando o principio da liberdade de organizacédo sindical,garantido
constitucionalmente,asseqgurando a todos os dirigentes sindicais livres acesso as dependéncias da
Companhia,observando para este fim,o0s procedimentos normais que se aplicam a todos os seus
empregados.

§Unico. A empresa garantird a todos os diretores do sindicato membros da diretoria executiva,
diretoria de base e conselho fiscal, que ndo estejam afastados das suas atividades laborais, o seu
afastamento remunerado do trabalho, em conformidade com o calenddrio de reunibes que o
sindicato encaminhard a empresa, para participar das reunides do érgdo diretivo a que pertencam,
salvo necessidade de servigo.

B-25 - GARANTIA DE EMPREGO

A RIOTRILHOS garantird estabilidade a todos os seus empregados na vigéncia desse Acordo e de
acordo com a lei vigente.

§Unico. Ficam excluidas dessa garantia, as rescisdes motivadas por término de contrato de
admissional, rescisdo a pedido do empregado, PDV/PDI e a de iniciativa da RIOTRILHOS (justa
causa), emque o empregado manifeste, com testemunhas, ndo desejar a garantia prevista no
caput.

B-26 - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O Presente Acordo Coletivo tem vigéncia por prazo determinado de 1 (um)ano entrando
em vigor a partir de 01/05/2023 e findando em 30/04/2024.

B-27 - GARANTIA DE CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Que as partes envolvidas concordem em dirimir o conflito de interesses perante o orgdo
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competente, caso ndo seja pactuado o acordo coletivo de trabalho, conforme determina o
“Decreto Estadual n®” 41.206, de 04/03/2008, que estabelece no caput do seu artigo 2° que "As
empresas publicas e sociedadede economia mista estadual ndo séo aplicaveis convengdes coletivas,
devendoas entidades envolvidas, sessenta dias antes da data-base, iniciar as negociacbes para
celebragdo de acordo coletivo e, na sua impossibilidade ajuizar dissidio coletivo”.

B-28 - MULTA

Fica estipulada multa correspondente ao equivalente 2(dois) saldrios minimos por dia e por cada
empregado atingido quanto ao descumprido do acordo coletivo, bem como em caso de ndo
cumprimento por parte da empresa, de quaisquer das cldusulas contidas nesta norma coletiva,
revertendo-se o seu valor, a favor da parte prejudicada.

Pardagrafo primeiro

Os beneficidrios da multa serdo os empregados prejudicados pelo descumprimento da
cldusula prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo

O Sindicato somente serd responsabilizado pelo pagamento da multa quanto ao descumprimento
de clausula sindical, mediante decisdo a ser tomada pelo empregado em sede de assembleia.

Paragrafo terceiro

Caso a assembleia decida pela responsabilidade do Sindicato, a multa deverd ser cobrada somente
apds decisdo transitada em julgada por parte da Justica que reconheca o descumprimento da
cldusula sindical por parte do SIMERJ.

Pardagrafo quarto

Havendo condenacgdo judicial do Sindicato pelo pagamento de multa por descumprimento de
cldusula sindical, a mesma serd revertida ao trabalhador.

Rio de Janeiro,  de Abril de 2023.

José Danilo da Costa
Diretor-Presidente
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