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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

PARTES ACORDANTES

Sdo partes signatdrias do presente Acordoe Coletivo de Trabalho, as empresas, CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE
JANEIRO $/A, com sede na Avenida Presidente Vargas n2. 2000, Centro, inscrita no C.N.P.J. sob o n. 10.324.624/0001-
18, METROBARRA S.A., com sede na Avenida Presidente Vargas n?. 2700, Centro, inscrita no C.N.P.J. sob o n2
17.339.410/0001-64, ambas neste ato representada na forma dos seus atos constitutivos doravante denominadas
EMPRESAS, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE METROVIARIO, VEICULOS LEVES
SOBRE TRILHOS E MONOTRILHOS DO ESTADO DO RiO DE JANEIRO, com sede na Rua Santa Amélia, 41, inscrita no C.N.P.J
sob o n? 30.268.452/0001-10, r'épresentado por seu Diretor-Presidente, doravante denominado SIMERJ.

CONSIDERACOES GERAIS

Considerando que no dltimo Acordo Coletivo de Trabalho celebrado, em 17 de novembro de 2015, as partes acima
gualificadas revisaram somente as cldusulas econdmicas deste instrumento, por ser ano impar e, que em ano par séo
revistas as clausulas econfmicas e sociais;

Considerando que a Constituigdio Federal privilegia a negociagio coletiva e a auto composigiio de interesses como melhor
fonte de direito para a solugdo das relagdes de trabalho entre empregados e empresa;

Considerando a necessidade de adequar os servicos a permanentes inovacdes, determinando que trabalhadores,
sindicato € EMPRESAS compartilhem sempre dos mesmos interesses € da mesma necessidade de esforgo comum,
didlogo e cooperagdo para atendimente do objetive da melhoria da qualidade dos serviges prestados a populacgéo;

Considerando a aprovacdo da proposta da EMPRESAS em Assembleias de Trabalhadores, realizadas em 03 de agosto de
2016 e 08 de agosto de 2016, na sede do SIMERJ, nesta Cidade;

AS PARTES RESOLVEM:
TITULO | — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS concederiio aos seus empregados, com saldrios nominais abaixo de RS 7.000,00 (sete mil reais), reajuste
salarial de 9,83% (nove virgulas oitenta e trés por cento), sobre os saldrios nominais vigentes em 30 de abril de 2016 a
serem aplicados a partir de 12 de maio de 2016 da seguinte forma:

12 PARCELA
5% (cinco por cento) a partir de 12 de maio de 2016, com as diferengas retroativas 3 12 de maio de 2016;

22 PARCELA
4,83% (quatro virgulas oitenta e trés por cento) em 12 de novembro de 2016, com as diferencas retroativas a 12 de maio

de 2016.

Os saldrios nominais acima de R$ 7.000,00 (sete mil reais) dos trabalhadores representados IMERJ, serdo (
reajustados, consoante as seguintes condigbes:

12 PARCELA: e A
Pagina4de25 N\ 075
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SIIER!
Parcela fixa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) incidentes sobre os saldrios nominais vigentes em 30 de abril de
2016, a serem aplicados a partir de 12 de maioc de 2016;

22 PARCELA:
Parcela fixa de RS 338,10 {trezentos e trinta e oito reais e dez centavos) incidente sobre os saldrios nominais vigentes em

30 de abril de 2016 a serem aplicados a partir de 12 de novembro de 2016, com a diferenca salarial retroativa a
maio/2016;

Desta forma, as parcelas incidentes sobre os saldrios nominais acima de RS 7.000,00 (sete mil reais) perfazem o total fixo
de RS 688,10 (seiscentos e oiteptg e oito reais e dez centavos).

A excecdo daqueles empregadds gue estdo abaixo do Piso Salarial de Engenheiros € Arquitetos no Estado do Rio de
laneiro, que por se tratar de categorias diferenciadas, tém regulado, por lei propria, o piso da categoria.

Caso existam diferencas retroativas & data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias Uteis, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Agueles empregados que exer¢am a fung¢do de Operador de Caixa e Operador de Vendas receberdo, gquando no exercicio
desta funcio, um adicional especifico e independente de qualquer outro que serd denominado "quebra de caixa" em
valer equivalente a 7,0% (sete por cento) do seu saldrio base.

Este adicional ndo servird de base de célculo para nenhuma outra parcela remuneratéria que ndo seja especialmente
mencionada nas Leis vigentes.

Caso existam diferencas retroativas a data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez} dias Uteis, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O Adicional por Tempo de Servigo ndo serd devido aos empregados admitidos a partir de 1° de mate de 2000.

Os valores atualmente percebidos pelos empregados tanto do quadro "A", quanto do "B", serdo mantidos, até o final do
contrato de trabalho de cada empregado, sendo garantida a reposicio salarial que vier a ser aplicada, por Acordo Coletivo
de Trabalho, por sentenca normativa ou espontaneamente.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS continuardo mantendo o pagamento do adicional de periculosidade para agueles empregados que
trabalhem em condi¢Ges que justifiguem o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA 52 — PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As EMPRESAS proporciocnardo aos seus empregados e dependentes planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégico.
Os heneficios de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica terfo seus custos rateados na forma dos anexos | e I, que

ficam fazendo parte integrante do presente acordo e vigente a partir do més de assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA
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As EMPRESAS disponibilizardio seguro de vida em grupo em favor de todos os seus empregados, cabendo a exclusivo
critério das EMPRESAS, a escolha da companhia seguradera, valores de garantia e cobertura, que devera ser registrada
na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

As EMPRESAS providenciardo o desconto em folha de pagamento de cada empregado, do valor de R$ 0,10 {dez centavos),
mensalmente.

As EMPRESAS divulgardo a seus empregados as condi¢Bes do seguro de que trata esta cldusula, devendo constar: (i}
namero da apdlice, {ii} valor do seguro e (iii} condi¢Bes gerais, sem publicacdo dos beneficidrios indicados no
preenchimento do Termo de Nomeagdo e /ou Alterag8o de Beneficidrio.

CLAUSULA 72 - REFEICAQ ETRANSPORTE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

Nas prorrogacdes de jornada, a partir da 32 (terceira} hora extra, serd fornecido ao empregado gratuitamente, refeicdo
e transporte, na forma abaixo. .

PARAGRAFO 12 - O transporte serd concedido apenas nos casos em que o término da jornada prorrogada
extraordinariamente ultrapasse as 23:00h.

PARAGRAFO 22 - Caso a prorrogacio da jornada se estenda por um periodo superior ao da quantidade de horas normais
do empregado, a contar da 32 hora extra, 0 mesmo terd direito a mais um crédito em seu cartdo eletronico no valor de

1 (um) tiquete refeicio.

PARAGRAFO 32 - O empregado que trabalhar no dia de sua respectiva folga ou repouso terd direito a receber o crédito
no valor didrio de 1 (um) tiquete refeigdo, caso nio seja fornecida a refeigdo, conforme o disposto no paragrafo segundo
desta cldusula.

PARAGRAFO 4¢ — Os créditos referentes ao tiquete refeicio na jornada extraordinéria serio quitados, ¢aso tenham
ocarrido entre o 12 e 0 152 dia, até o 252 dia do més corrente e, entre o 162 e 312 dia, serdo gquitados no 102 dia do més

subsequente.

Caso existam diferencas retroativas a data base referentes a presente cldusula, serfo pagas em até 10 (dez) dias uteis, a
contar da assinatura do presente Acordeo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicio previamente autorizada pela chefia imediata serd remunerada a partir do 20° (vigésimo) dia e enquanto
perdurar, observando-se os seguintes critérios:

a - O empregado substituto, desde que acumule suas préprias fungdes, perceberd a diferenga entre o seu saldrio-base e
o do substituido; ou a diferenca entre a gratificacio da fungio e o saldrio base do substituido, adotando-se o que for
maior.

b - As denominadas vantagens pessoais ndo serdo consideradas como diferencas devidas.

¢ - As diferencas salariais decorrentes desta cldusula deverdo ser pagas, no maximo, na ocasido do pagamento do saldrio
relativo ao més subsequente aguele em que tiver ocorrido a substituicdo.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS assegurardo o pagamento da substituicdo ao empregado classificado em cargo
operativo, ou de manutengdo operacional que substituir outro, por 20 (vinte) dias ou mais, que tenha atribuigdo de
supervisio efou inspecio, desde que a substituigdo esteja programada em escala de trabalho em redizio previamente
estabelecido, salvo razbes excepcionais.

Para o fim de garantir a eficicia desta cldusula, as substituicbes em escala de servigo, ndo poderdo sef infegiores a 20 ...

(vinte) dias. U
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CLAUSULA 92 - AUXILIO PRE-APOSENTADORIA

Para aqueles empregados que estejam ha 10 {dez) anos, no minimo, nas EMPRESAS e a 24 (vinte e quatro) meses de sua
aposentadoria por tempo de servigo, comprovado pelo INSS, serd garantido, no momento de sua rescisdo por dispensa
sem justa causa, uma indenizacdio correspondente a até 18 (dezoito) vezes o valor devido a titulo de INSS, na qualidade
de auténomo, observado o limite maximo que o mesmo possa contribuir.

CLAUSULA 102 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As EMPRESAS e o SIMERJ acordam através deste Acordo Coletivo de Trabalho, a manutengdo de Plano de Participagdo
nos Lucros e Resultados - PLR, na forma definida a seguir.

Para aferi¢io da composigdo do valor devido aos empregados elegiveis, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados
- PLR, adotar-se-a o periodo compreendido entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2016. .

O Programa de participagiio nos Lucros e Resultados sera subdividido em: (i) atingimento das metas coorporativas e de
departamento e, (i) resultado da pesquisa de opiniio denominada de QS - Indice de Qualidade do Servigo.

Definictes:
Metas Coorporativas - Aquelas obtidas a partir do resultado previsto para o EBITDA das EMPRESAS;

Metas de Departamento - Aguelas escolhidas entre as previstas no contrato de gestéio de cada lideranga.

Pesquisa de Satisfagio {IQS) — Pesquisa realizada junto aos usudrios do MetrdRio.

ATINGIMENTO DAS METAS

O valor a ser pago tera como pardmetro - para base de célculo do valor devido - percentual em montante equivalente ao
saldrio nominal recebido pelo empregado elegivel. Para tanto deverdo ser atingidas as metas (até 5 metas) destinadas

ao setor em que trabalha.

De acordo com o atingimento das metas e considerando os 04 {quatro) indices de atingimento abaixo, aplicando-se, se
necessdrio, o critério pro-rata de percentual de atingimento das metas para a eqguivaléncia do nuimero de salério,
conforme os demonstrativos {metas e valores) apresentados &s dreas respectivas, que fazem parte integrante deste
instrumento, tal como disciplinado pelo pardgrafo 12, do artigo 2¢, da lei 10.101/00 para todos os efeitos juridicos.

PESQUISA DE OPINIAO 1QS

Para fins de pagamento de PLR, referente a parte do1QS, serd feita afericio do resultado da pesquisa |QS realizada no 22
semaestre de 2016, obedecido ao critério abaixo:

Nota obtida na Igual ou
pesquisa do 2% Até 6,99 7a7,79 78a819 | 82a85% | 86a899 | superiora
semestre de 2016 9,0
Parcela fixa de

;:ada eI;npregado RS 0,00 R$ 650,00 | R$ 700,00 | RS 750,00 | RS800,00 | RS 900,00
em rea

DA ELEGIBILIDADE AO PLANO E SEU RECEBIMENTO

$30 elegiveis ao Plano todos os empregados com contrato de trabalho com prazo indeterminado das EMPRESAS, dejde
que observadas as condicdes a seguir deduzidas.
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SIMER)
avos), por més de efetivo servico entre os meses de janeiro a dezembro de 2016, cujo pagamento ocorrerd atraves de
rescisio complementar,

Para aquelas admissdes ocorridas entre o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2016, sera devido o pagamento
aquele empregado que tiver condigdes materiais a recebé-la, de maneira proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo servigo neste periodo.

Os admitidos a partir de 12 de janeiro de 2017, inclusive, ndo fardo jus ao pagamento previsto nesta clausuta,

N3o fardo jus ao recebimento dos valores estabelecidos no presente plano aqueles empregados desligados das
EMPRESAS, por qualquer motivo, até 31.12.15. Entretanto, fardo jus ao pagamento da parcela prevista nesta cldusula
aqueles empregados cujo cori’t",ré'to de trabalho encontre-se suspenso ou interrompido e desde que o fato gerador do
afastamento tenha ocorrido a partir de 01.01.16, e deverd ser pago de modo proporcional, "pro-rata tempore’, a razdo
de 1/12 {um doze avos), por més de efetivo servigo entre os meses de janeiro a dezembro de 2016.

As EMPRESAS pagardo aos empregados elegiveis ao presente plano, com o contrato de trabalho vigente com prazo
indeterminado, a titulo de adiantamento da PLR, no més de Outubro /2016, um valor fixo de RS 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais), relativo a parcela intitulada de pesquisa de opinido 1QS.

Fardo jus ao pagamento do adiantamento do 1QS aqueles empregados cujo contrato de trabalho encontra-se ativo a
partir de 01.01.2016. Para os afastados deverd ser pago de modo proporcional, "pro-rata tempore', a razéo de 1/12 (um
doze avos), por més de efetivo servigo entre os meses de janeiro a setembro de 2016,

As EMPRESAS pagardo o valor remanescente, relativo 3 PLR, obedecidas as condi¢Bes previstas neste instrumento e nos
anexos gue o compdem, aos empregados elegfveis, em até 15 (quinze) dias, a contar da Reunido do Conselho da Acionista
Controladora realizada ap6s a Assembleia Geral Ordinéria e Extraordindria, que aprova as contas das EMPRESAS, bem
como o resultado apurado das metas estabelecidas para a percepgdo do pagamento da PLR, obedecidas as previsdes
legais que regulam a matéria relativa a Participa¢8o nos Lucros e Resultados, Lei n2. 10.101/00.

As EMPRESAS poderdo dentro dos mecanismos de afericdo das informagdes e metas, conforme estabelece o § 1°, do
inciso |, do artigo 2°, da Lei 10.101/00, a seu exclusivo critério, redimensionar o atingimento de quaisquer metas, desde
que tenha havido, durante o periodo de apuragic das mesmas, infludnda externa e alheia a intervencdo dos
participantes, influindo, com isso o seu direito substantivo de participagdo (garantido em lei), comprometendo, em
decorréncia, o atingimento das regras adjetivas previamente estabelecidas.

Todos os pagamentos efetivados a titulo de PLR (Participac3o nos Resultados) ndo integrardo a remuneragio para
nenhum efeito, conforme estabelece o artige 3°, da Lei 10.101/00.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL PARA INSTRUTORES

Os empregados que lecionem cursos previamente aprovados pela drea de treinamento das EMPRESAS fardo jus, por

hora-aula, a R$ 11,37 (onze reais e trinta e sete centavos), que deverdo ser pagos, no méaximo, junto com o salério do

més subsequente ao da prestagdo do curso.

Excepcionalmente, para aqueles empregados que tenham jornada de trabalho normal de 6 horas diérias (36 sermanais),
que lecionarem cursos previamente aprovados pela érea de treinamento das EMPRESAS, com durago superior a 6 {seis)
horas, faréo jus, por hora-aula ministrada, & RS 14,21 (quatorze reais e vinte e um centavos), ndo sendo devido, dessa
forma, qualquer pagamento a titulo de horas extraordinarias pelas horas aula que ultrapassarem a sexta hora didria.

Esta cldusula n#io se aplica acs empregados que forem contratados como instrutor ou cujas funges sejam as de ministrar
cursos, assim como aos cargos da drea de recursos humanos ou aguelas atividades de instrucio gue sejam ipacentes ao

cargo.
Caso existam diferencas retroativas & data base referentes a presente clausula, serdo pagas em até 10 (dez) digs Gtels, a /\
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho. e
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CLAUSULA 122 - VALE-REFEICAO

Fica assegurada a concessio de vale-alimentagdo ou vale-refei¢do eletrénico em cartdo préprio, no valor didrio de RS
27,46 {vinte e sete reals e quarenta e seis centavos), para todos os empregados, a partir de 12 de maio de 2016.

PARAGRAFO 12 - As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em até 10 {dez)
dias dteis, a contar da assinatura do presente acordo, através de crédito eletrdnico em cartdo préprio.

PARAGRAFO 22 - Para 0s empregados que exercam fungdes operacianais (bilheteiros, manutencio e operacio) serdo
creditados, eletronicamente, o equivalente a 26 {vinte e seis) dias, ressalvada as faltas injustificadas. Aos demais
empregados que exergam atividades administrativas, mesmo com compensacdo de jornada, serfo creditados,
eletronicamente, o equivalentéf_ab ndmero de dias Uteis do més, ressalvadas as faltas injustificadas.

PARAGRAFO 32 - Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo terdo direito
a percepcio do beneficio tratado nesta cldusula, a partir do 2402 {ducentésimo quadragésimo) dia, a excegdo daqueles
empregados, que mediante atestado emitido por médico da area da Saude Ocupacional das EMPRESAS, sejam
portadores das seguintes doengas: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose maltipla, esclerose em
placa, insuficiéncia renal crénica terminal, AIDS e mal de Parkinson.

PARAGRAFO 42 - Aos empregados com contrato de trabalho suspenso até julho de 2010, que permaneceram recebendo
o beneficio previsto nesta cldusula, ndo se aplicard a previsdo contida no paragrafo acima.

PARAGRAFO 52 - Aqueles empregados que, na data de assinatura deste Acordo, estejam com seu contrato de trabalho
suspenso, aplicar-se-4, a partir desta data, as disposi¢des constantes do paragrafo 3¢, acima.

PARAGRAFO 62 - O empregado optante pela substitui¢do do vale-refeigdo pelo vale-alimentagdo, ambos eletrénicos,
devera comunicar, com antecedéncia de 20 (vinte) dias, a area de Administra¢do de RH - ARH.

PARAGRAFO 72 - Fica estabelecido que os créditos nos cartdes eletrénicos sero efetuados até o dia 25 {vinte e cinco)
de cada més, salvo motivos de forca maior, antecipando-se para ¢ primeiro dia dtil da data acima mencionada, caso
coincida com sébado, domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO 82 - Fica estabelecido que as EMPRESAS realizardo uma linica carga extra de R$ 235,40 {duzentos e trinta
e cinco reais e quarenta centavos), em dezembro de 2016, no cartio eletrénico dos empregados (tiquete restaurante
ou alimentacdo)}. Fardo jus ao pagamento da parcela prevista neste paragrafo aqueles empregados cujo contrato de
trabalho encontre-se suspenso ou interrompido e desde que o fato gerador do afastamento tenha ocorrido a partir de
01.01.16, devendo o valor ser pago de modo proporcional, "pro-rata tempare', a razdo de 1/12 {fum doze avos), por
més de efetivo servigo entre os meses de janeiro a dezembro de 2016.

Caso existam diferengas retroativas a data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias dteis, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 132 - AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS pagardo auxilic-funeral no valor de até RS 1.822,59 {hum mil, oitocentos e vinte e dois reais, cinquenta
e nove centavos) em caso de falecimento de pai ou mie do empregado, que sera pago, mediante apresentacdo de
comprovante das despesas efetuadas, que deverdo estar em nome do empregado, juntamente com o atestado de obito.

Caso existam diferencas retroativas & data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em ate 10 {dez) dias dteis, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS reembolsario, mensalmente, aos seus empregados 80% (oitenta por cento) até o limite de RS 5754

{quinhentos e setenta e cinco reais e guarenta e nove centavos) para cada filho, até aidade de 6 (seis) anos e 11 (onze) N
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meses, as despesas realizadas e comprovadas, inclusive matriculas, com o internamento deste em creches ouinstituicdes
andlogas de sua livre escolha.

Na hipétese da (o) beneficidrio atingir a idade limite mencionada no "caput" desta clausula, antes de concluido o ano
letivo, as EMPRESAS, assegurario a continuidade do beneficio até o més de dezembro, impretetivelmente.

Quande ambos os cénjuges forem empregados das EMPRESAS o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, 0 conjuge que deverd perceber o beneficio.

Caso existam diferencas retroativas & data base referentes a presente cldusula, serdio pagas em até 10 {dez) dias Uteis, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

I

CLAUSULA 152 - AUXiLIO EBUCA(;AO PARA MATERIAL ESCOLAR

As EMPRESAS pagar3o junto com o pagamento normal dos saldrios do més de fevereiro de 2017, aos seus empregados,
em parcela Unica, o valor de até RS 724,50 {setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos) para cada filho,
bem como ao ¢dnjuge, desde que em ambas as hipdteses, haja regular comprovante de matricula em Institui¢do oficial
de ensino fundamental e prova dos gastos com material, que se fard, exclusivamente, por nota fiscal de compra e venda
em estabelecimento préprio para aquisicio de materiais escolares (tais como: papelarias, livrarias e comprovantes
emitidos por estabelecimento escolar, quando da aquisigdo de apostilas).

Quando ambos os cnjuges forem empregados das EMPRESAS o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devera perceber o beneficio,

Este beneficio ndo serd cumulativo com aquele previsto na clausula 142 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 162 - CESTA BASICA

As EMPRESAS concederdo cesta basica, cujo pagamento, ocorrerd via cartdo eletrénico vale-alimentagdo, adotando-se

para o cémputo a partir do dia 12 de julho, a seu exclusivo critério, no valor de RS 175,73 {cento e setenta e cinco reais

e setenta e trés centavos), mensalmente, para aqueles empregados que atenderem as regras da Cesta Bdsica instituidas
no Regulamento Interno elaborado pelas EMPRESAS, cujo teor serd disponibilizado no Sistema de Padronizagio c@

Companhia.
Os empregados que estdo dispensados de ponto, por qualquer motivo, ndo serdo contemplados por essa cldusula.

Fica estabelecido que o crédito eletrénico serd efetuado até o dia 25 {vinte e cinco) de cada més, salvo motivos de forga
maior, antecipando-se para o primeiro dia atil, da data antes mencionada, caso coincida com sdbado, domingo e/ou
feriado.

Caso existam diferencas retroativas & data base referentes a presente clausula, serdo pagas em até 20 {vinte} dias Uteis,
a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, face a necessidade de adequacdo do sistema,
considerando a flexibilizac3o das regras de concessdo da premiagdo.

A@,%

CLAUSULA 172 - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o Piso da Categoria, incluindo jovem aprendiz, a qual abrange este acordo coletivo na import
RS 1.023,32 (hum mil e vinte e trés reais e trinta e dois centavos), a partir de 12 de maio de 2016.

Caso existam diferencas retroativas 3 data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias Uteis/
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 182 — AUXILIO AOS EMPREGADOS COM FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA //,//

possuem filhos portadores de deficiéncia, totalmente incapazes, devendo o empregado apresentar na ARH laudo médico
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atual emitido por instituicBes publicas de Salde da Unido, Estado ou Municipio, ou médico particular capacitado,
devendo o laudo indicar o tipo de deficiéncia, observando-se os requisitos descritos na legislagdo mencionada no
paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO 12- O beneficio serd pago no més corrente, desde que o laudo mencionado no item acima seja entregue na
ARH até o 152 (decimo quinto) dia do més corrente.

PARAGRAFO 22 — Anualmente, o empregado beneficiado com o presente auxilio devera apresentar na ARH laudo médico
atualizado atestando a permanéncia da deficiéncia do seu filho, sob pena de suspender o beneficio até a devida

comprovagao.

PARAGRAFO 3¢ - Entende-se, por deficiéncia, aquelas estabelecidas no Decreto n.2 3.298/99, que regulamenta a Lei n.2
7.853/89, a saber: .

“Art, 4% - € considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢fo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungBes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004}

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz; {Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004}

lil - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olhe, com a melhor
correcdo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olhe, com a melhor correco
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a

ocorréncia simultinea de quaisquer das condigBes anteriores; (Redaciio dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004}

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tals como:
a} comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e} salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias. ”

Quando ambos os cénjuges forem empregados das EMPRESAS o pagamento n3o serd cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, o cdnjuge que deveré perceber o beneficio.

O referido beneficio vigorard a partir da data de assinatura deste instrumento e o seu pagamento ocorrera apds entrega
do laudo médico e na folha de pagamento do empregado no més subsequente,

No (s) caso{s) de falecimento de filho{s) que sejam beneficiados por esta cldusula, 0 empregado devera comunicar ac RH
através da certiddo de Gbito a cessacio do beneficio.

Caso existam diferencas retroativas a data base referentes a presente cldusula, serfic pagas em até 10 (dez) dias (teis, a
contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 192 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma (inica vez, no més posterior ao da assinatur
do Acordo Coletivo, o valor equivalente a 1% sobre o saldrio base, a titulo de Contribuigdo Assistencial. ‘
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Ao empregado sindicalizado ou nfo é assegurado o direito de oposicdo bastando, para tanto, apresentar, em 3 vias, carta
nesse sentido & Area de Recursos Humanos das EMPRESAS, no prazo de até 10 (dez) dias (teis apds a assinatura do
presente Acordo Coletive de Trabatho.

As partes, EMPRESAS e SIMERS, se chrigam a divulgar os termos e prazos constantes nesta cldusula no dmbito da
Companhia. '

Essa cldusula ndo se aplica as empregadas em gozo de beneficio de auxilio maternidade, e agueles gue estiverem com o
contrato de trabalho suspenso na data da assinatura deste Instrumento, nada devendo ser, portanto, deles descontados

a titulo de contribui¢do assistencial.

As EMPRESAS fardo o repasse-dos valores descontados a titulo de Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicato, até o
dia 15 de outubro de 2016,

CLAUSULA 202 - TRABALHO NO FERIADO E REPOUSO

O trabalho em dia de feriado legalmente definido serd remunerado a base de 100% (cem por cento), exceto se as
EMPRESAS, no prazo maximo, de 30 (trinta) dias, concederem 1 (um) dia de folga suplementar ao empregado, que serd
seguido a folga semanal, legalmente garantida a todos os empregados, ou, havendo condigdes operacionais que autorize,
em outro dia indicado pelo empregado.

O trabalho em dia destinado ao repouso, serd remunerado a base de 100% {cem por cento), exceto se as EMPRESAS, no
prazo maximo, de 30 {trinta) dias, concederem 2 {dois) dias de folga suplementar ao empregado, que serd seguido da
folga semanal legalmente garantida a todos os empregados, ou, havendo condigBes operacionais que autorize, em outro
dia indicado pelo empregado.

N&o sendo possivel a concessdo da folga, na forma acima mencionada, as EMPRESAS providenciardo o pagamento do
trabalho, seja no repouso; seja na folga, a base de 100% {cem por cento).

PARAGRAFO 12 —No caso de trabalho no feriado ou folga 0 empregado terd direito a um crédito em seu cartdo eletrénico
no valor de 1 (um) tiquete refei¢do ou alimentagio, exceto nos casos em que as EMPRESAS fornegam a refeigdo.

PARAGRAFO 22 — Os créditos referentes ao tiquete refeiciio do trabaiho na folga ou repouso serfio quitados, caso tenham
ocorrido entre o 12 e o0 152 dia, até o 252 dia do més corrente e, entre o 162 e o 312 dia, serdo quitados no 102 dia do
més subsequente a realizagio do trabalho na folga ou repouso que ensejou o pagamento do tiquete refeicdo extra.

PARAGRAFO 32 - A referida cldusula n3o se aplica aos empregados de jornada administrativa elegiveis a banco de horas.
CLAUSULA 212 - AUXILIO DOENCA CRONICA

Para agueles empregados que no ato da demissdo, sem justa causa, comprovem que sdo portadores de doengas cronicas:
miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose multipla, esclerose em placa, insuficiéncia renal crénica

terminal, AIDS e mal de Parkinson; serd mantido, e arcando as EMPRESAS com o custo total, da mesma modalidade do
plano de sadde que possuir o empregado demitido, excluindo seus dependentes, por 24 (vinte e guatro} meses.,

CLAUSULA 222 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As EMPRESAS adiantardo a primeira parcela (50% da remuneracdo) do décimo terceiro saldrio, junto ao pagamento do
més de junho, para os empregados gue, naguela data ainda ndo tenham recebido e estejam, no minimo, i3

meses nas EMPRESAS.

TiITULO H - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 232 - CALCULO DE HORAS EXTRAS
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Serdo computados para célculo de hora extra, além do saldrio base, o adicional de tempo de servigo, e quando
habitualmente pagos, os adicionais de insalubridade, periculosidade e de trabatho noturno.

CLAUSULA 242 - DIREITOS A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO SEXO

As EMPRESAS ndo fardo qualquer distingdo entre as uniGes estadveis hétero ou homoafetivas, desde que juridicamente
reconhecidas.

CLAUSULA 252 - PREVIDENCIA PRIVADA

As EMPRESAS se comprometem a disponibilizar plano de previdéncia privada, com uma entidade por ela designada, para
todos os seus empregados, disponibilizando no RH material explicativo.

CLAUSULA 262 - FORUM DE DISCUSSOES

As EMIPRESAS se comprometem, ainda, a manter Férum aberto, mediante reunides periddicas, gue ocorrerio no minimo
uma vez por més para discutir temas de assuntos de interesse da categoria relacionados a Acordo Coletivo de Trabalho,
devendo para tanto a parte interessada encaminhar correspondéncia a outra solicitando a reuniio com temas
previamente agendados pelo SINDICATO ou pelas EMPRESAS

CLAUSULA 272 - CURSO DE APERFEIGOAMENTO E CAPACITACAO

As EMPRESAS implementardo, sob a lideran¢a da area de Recursos Humanos, gratuitamente, a seu critério, cursos de
aperfeicoamento, reciclagem profissional, para seus empregados, divulgande na drea de atuagio do respectivo curso,
fornecendo certificados de conclus3io, mediante convénios.

As EMPRESAS se comprometem & convocar ¢s empregados para a realizagdo dos cursos com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia para realizagdo dos mesmos.

CLAUSULA 282 - QUADROS "A" E "B"

O plano de cargos e saldrios abrangera dois quadros distintos, estangues e incomunicédveis, a saber: Quadro A,
abrangendo os empregados contratados diretamente pelas EMPRESAS e Quadro B, abrangendo os empregados
originarios da Empresa Estatal absorvidos pelas EMPRESAS, conforme contrato de concess3o.

Os empregadoes do Quadro A terdo seus direitos estabelecidos nos seus respectivos contratos de trabalho e mais aqueies
expressamente decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Os empregados do Quadro B terdo respeitados seus direitos decorrentes da sucess3o trabalhista e ajustados por aqueles
do presente acordo.

CLAUSULA 292 - MARCACAO DE FERIAS E TURNO DE TRABALHO

As EMPRESAS adotardo o mesmo critério de marcacdo das férias, também para a opgdo de turno de trabalhg, assegurada
a sua prerrogativa de determinar o més de gozo das mesmas, bem como de administrar as necessidades operacionais.

Os empregados fardo a opgdo pelo turno de trabalho, e férias de acordo com sua respectiva coloca no ranking
confeccionado pelas EMPRESAS, adotando-se como ano base o periodo compreendido entre os meses de Julhp a Julho
do ano subsequente.

As EMPRESAS divulgardo periodicamente o ranking - e seu critério com as respectivas colocacdes.

CLAUSULA 302 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE
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As EMPRESAS decidiriio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a responsabilidade funcional do {s) empregado(s) envolvido
(s), implicando o reconhecimento da inocéncia, caso ndo decidido no prazo mencionado.

As sangdes aplicadas por motivos técnicos e disciplinares serdo desconsideradas das fichas funcionais dos empregados,
ap6s decorridos 12 (doze) meses a contar da sua aplicagdo.

CLAUSULA 312 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O empregado demitido terd direito, na ocasido de seu afastamento, a um exame médico nos termos do inciso 11, do
artigo 168 da CLT, excluidas as demissBes por justa causa ou pedido de demissdo com dispensa do cumprimento do aviso
prévio, casos em que o resultado {ASO Demissional) serd disponibilizado posteriormente.

Nas rescisdes com aviso prévio indenizado o empregado sera comunicado para em dia, hora e facal indicados pelas
EMPRESAS, comparecer para a realizagio de seu exame médico demissional.

Caso o empregado, por qualquer motivo ndo comparega para a realizagdo do exame, ficam as EMPRESAS desde J4
eximidas de qualquer responsabilidade em face da auséncia do mesmo.

CLAUSULA 322 - EXAME MEDICO PERIODICO

As EMPRESAS promoverio exames médicos periddicos, para todos os empregados, nos termos do inciso Il do artigo 168
da CLT e adontolégicos, quando solicitados pelo médico das EMPRESAS.

O exame médico anual serd prioritariamente feito nos empregados em fungbes ou que executem suas tarefas em areas
insalubres e/ou perigosas.

O parecer médico e a relagdo dos exames que the serviram de bases serdo comunicados a todos empregados e, quando
solicitados pelo empregado, lhe serdo entregues cépias dos mesmos.

Aqueles empregados que embora convocados nhdo comparecerem para a realizacdio do exame medico periddico, ficam
sujeitos as aplicacBes das medidas disciplinares cabiveis.

Para realizacio dos exames serd observado uma pré-agenda elaborada pela superviséo das respectivas areas de trabalho
para viabilizar a liberacdo dos trabalhadores para o exame periddico, preferencialmente no hordrio de expediente
normal, desde que as condiges operacionais autorizem tal liberagdo do nimero de horas equivalentes a 1 {um) dia de
trabalho e que n3o haja liberagio acumulada de trabalhadores. Caso o exame médico periddico ndo possa se completar
neste dia de trabalho, e o trabalhador necessite finalizar em outra data, esse dia que seja eventualmente necessario sera
abonado somente o perfodo de auséncia do empregado.

0 exame médico periédico sera efetuado na data agendada, desde que as condicBes operacionais autorizem. .

i
CLAUSULA 332 - NAO DESCONTO DO REPOUSO
O empregado mensalista que incorrer em falta justificada ao servigo ndo perderd o salério correspondente aos dias de
repouso ou feriados.
CLAUSULA 342 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR INTERNADO

Considerando a necessidade individual, a critério das EMPRESAS, em cada caso concreto, esta dispensara regado,

quando este tiver filho menor de 18 anos internado por motivo de salide.

CLAUSULA 352 - PLANTAO POSTO MEDICO E AMBULANCIA
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As EMPRESAS se comprometenta manter, no Posto Médico, localizado no Centro de Manutengdo (CM), um médico de
plantdio, no horério compreendido entre 06h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira e servigo de enfermagem 24
horas, durante os 07 {sete) dias da semana.

As EMPRESAS celebrarSo convénio ou contrato de prestagdo de servigo para remogdo do local de trabalho de seus
empregados por ambulincia equipada com UT!, quando necessario, bem como divulgara procedimento interno de

atendimento aos seus empregados.
CLAUSULA 362 - ABONOS DE AUSENCIA

O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do saldrio:

{i) até 5 {cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de ¢cénjuge, ascendente e descendente, irmao ou pessoa que,
declarada na sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; .

(ii} até 5 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento;

{iii) até 5 {cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, nos termos do artigo 7°, inciso XIX, da Constituigdo
Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os abonos previstos nesta cldusula serdo exercidos no curso de até 30 (trinta) dias seguintes ao
fato gerador. A critério das EMPRESAS e desde que as condigbes operacionais autorizem, os abonos previstos, nesta
cldusula, poderio ser gozados em até no maximo, dois periodos.

CLAUSULA 372 - AFASTAMENTO GESTANTE

As EMPRESAS assegurardo a empregada gestante o afastamento do trabalho sem prejuizo do emprego e do saldrio por
120 (cento e vinte) dias, nos termos da Lei.

CLAUSULA 382 - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE

A empregada gestante ndo poderd ter o seu contrato de trabalho rescindido antes de transcorride 120 (cento e vinte)
dias contados do término do afastamento previsto no inciso XV, artigo 7°, do Capitulo 11, da Constituicdo Federal.

A garantia prevista nesta cldusula se estende as empregadas "m&es-adotantes”, assim declarado judicialmente, por 120
(cento e vinte) dias, a contar da data da emissdo da nova certiddo de nascimento do adotado, devendo constar o nome
da empregada como adotante. w

Ficam excluidas desta clausula as rescisdes motivadas por término de contrato por prazo determinado, contrato de
experiéncia, reprovagdo em treinamento admissionat de formag8o profissional, falta grave ou justa causa, e a pedido da
empregada interessada.

CLAUSULA 392 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das EMPRESAS sera de 8h (oito horas) e a carga horaria semanal de 44 horas, e
para agueles empregados do Quadro "B", serdo mantidas suas jornadas vigentes.

As EMPRESAS ficam autorizadas & compensar a jornada de trabalho acima estabelecida, de forma a atender a
necessidade de servico, trabalhando, em tal hipdtese, os empregados abrangidos pela compensagio, cinco
semana, 8:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) por dia, mantida a carga horéria semanal de 44 (quarenta e
horas.

Os empregados das EMPRESAS, que trabalham na administragdo em hordric de expediente administrativo, portanto)\
que ndo estdo sujeitos a escala de servigo, hordrios alternativos ou jornada noturna; poderdo trabalhar em regime de A
compensacdo de jornada com entradas e saidas, antecipadas ou prorrogadas, e, auséncias compensadas. Toda}\?ia,
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observar-se-a limite maximo para compensacio de 180 (cento e citenta) dias, sendo certo que ao final deste periodo,
havendo horas a maior, estas dever8o ser pagas, na forma legal.

CLAUSULA 402 - DATA DO PAGAMENTO

Qs saldrios serdo pagos até o dltimo dia dtil do més a que correspender, salvo nos casos de impossibilidade ocasionadas
por caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA 412 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes reunir-se-3o, sempre que julgarem necessario, para tratar de assuntos relacionados a este Acordo Coletivo de
Trabalho, devendo, para tanto, a Parte interessada encaminhar correspondéncia a outra, com solicitagdio de data paraa
realizaciio da referida reunifio, com pauta dos assuntos a serem tratados.

A Comissfio dos empregados serd formada por 2 (dois) dirigentes sindicais ativos e 3 (trés} EMPREGADOS das EMPRESAS.
CLAUSULA 422 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS EMPREGADOS AFASTADOS PELO INSS

As EMPRESAS liberardo o crachd de acesso ao sistema, para os empregados afastados pelo INSS por auxilio doenga, desde
que portador das doencas crénicas elencadas a seguir: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose
muiltipla, esclerose em placa, insuficiéncia renal cronica terminal, AIDS, mal de Parkinson e cdncer, com vistas a
proporcionar o deslocamento gratuito no sistema metrovidrio do empregado durante seu tratamento médico.

Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera apresentar na ARH atestado médico informando a necessidade do
tratamento, o [ocal e o periodo, para que seja providenciada a liberagdo do cracha.

Caso fique constatada a utilizagdo para fim diverso do constate nessa cldusula, as EMPRESAS se reservam o direito de
suspender o acesso ao sistema metrovidrio.

TITULO 11l - ESCALAS DE SERVICO L\Q
CLAUSULA 432 - ESCALAS DE SERVICO

A cldusula 432 do TITULO ill — ESCALAS DE SERVICO, acima mencionada, ndo foi objeto de discursdo do presente Acordo |
Coletivo de Trabalho, ficando assim mantidas, todas as escalas de servigo, conforme registrado no Acordo Coletivo de

Trabalho de 2014/2016, mantidas no Acordo Coletivo de Trabalho de 2015/2016

As partes aprovam a aplicagdo das seguintes escalas de servi¢o a serem praticadas no dmbito das EMPRESAS, obedecidos
a peculiaridade de cada drea e fungdo.

Aqueles empregados gue ndo estiverem contemplados nas escalas de trabalho abaixe mencionadas, deverdo
permanecer cumprindo suas jornadas de trabalho em seus horarios habituais.

Fica ainda acordado que em situacdes de operagdes especiais ou de emergéncia, as escalas previstas nesse Instriimento
podem variar enquanto perdurar a necessidade operacional.

ESCALAS DA INFRAESTRUTURA

Os empregados das EMPRESAS alocados na Infraestrutura, na drea de Eletrénica (Trafego Automatizado, Bilhetagem :
Telecomunicages), que tém carga hordria normal de trabalho de 44 horas semanais, a partir da assinatura do presente, -

ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensacdo de & dias de trabalho com jornada de oito horas, por um dia deff .
.
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descanso {48 horas semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestagdo de servigo por cinco
dias com jornada de oito horas, por dois dias de descanso (40 horas semanais}, sucessivamente.

DAS ESCALAS DA PLATAFORMA DE ENSAIO - (PE)

Os empregados alocados na Plataforma de Ensaio - PE que desempenham suas fungdes a noite cumprirdo jornada de
trabalho consubstanciada na escala 5 X 2, de 2a a 6a feiras, entre 22 e 5:15 horas, com 15 minutos de intervalo para
lanche, dada as peculiaridades do servicos metrovidrio, folgando aos sabados e domingos. Na terceira semana dos meses
de abril, agosto e dezembro de cada ano, a escala serd adotada na composicéio 4 X 2 X 1, com hordrios compreendidos
entre 22 e 05:15 horas, com 15 minutos de intervalo, de 2a a 5a feiras, com folgas na 6a feira e no sdbado. O domingo
sera trabalhado no horério entre 8 as 18 horas, com 1 hora de intervalo para almogo. Nos meses de janeiro, fevereiro,
margo, maio, junho, julho, sétembro, outubro e novembro, cumprirdo escala denominada 4X1X1X1, com horério
compreendido entre 22 e 5: 15 horas, com 15 minutos de intervalo para lanche, de 22 a 52 feiras, com fofga na 6a feira.
No sébado serd cumprido o horario de 22 as 6: 15 horas, com 15 minutos de intervalo, sempre folgando aos domingos.

PARAGRAFO 1¢

Em virtude da compensagdo ajustada, a adogiio do regime estipulado no “caput" desta cldusula ndo gera para o
empregado direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer acréscimo de remuneragdo, em face de a carga horaria
semanal de 48 horas ser compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO 22

O empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no "caput” que, por determinagdo das EMPRESAS, venha a
trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, terd as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com
acréscimo de 100% {cem por cento) sobre a hora normal trabalhada.

PARAGRAFO 3¢

Considerando a caracteristica do sistema metroviario, bem como por ser servico essencial a populagio, a peculiaridade
do hordrio e o local de sua execugio, o empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no pardgrafo 2° desta
cldusula gozara de intervalo remunerado de 15 minutos para lanche, que podera ser concedido ao final da jornada.

Os empregados das EMPRESAS lotados na area de "MANUTENGAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS - ENERGIA”, cumprirdo
escala de servico consubstanciada da seguinte forma: 5x2 e 4x2x1, isto é: Cinco dias de trabalho, por dois de descanso
{sdbado e domingo), seguido de quatro dias de trabalho (segunda a quinta-feira), com dois de folga (sexta-feira e sabado),
com trabalho no domingo subsequente, com jornada de 23:00h as 06:15h, com intervalo de 15 minutos, que podera ser
gozado ao final da jornada, e os domingos serdo cumpridos no hordric compreendido entre 0:00h as 09:00 horas, com
intervalo de 30 minutos para refeicdo e, considerando a existéncia de instalagBes proprias e as peculiaridades do servigo
essencial da empregadora, esse intervalo podera ser usufruido a qualquer momento da jornada de trabalho.

PARAGRAFQ 4¢
Aqueles empregados que desenvolvem suas atividades nas subestacdes e que tém carga hordria normal de trabalho de

44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 12h X 36h, sendo doze horas de trabalho,
por 36 horas de descanso, com uma hora de refeigio ja computada na jornada de 12 horas.

PARAGRAFO 52

ESCALA 5X2 - BATERIA - CIRCUITO AUXILIAR: Os empregados alocades na area de bateria - circuito auxiliar, que tém carga
horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5%2,
trabalham de 22 a 62 feira, folgando sdbado e domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almogo.

PARAGRAFO 62
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ESCALA 5X2 - BAIXA TENSAO - Os empregados alocados na drea de baixa tens#o, e tém carga horaria normal de trabalho
de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 a 62 feira,
folgando sabado e domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almogo.

PARAGRAFQ 72

ESCALA 5X2 - OFICINA - Os empregados alocados na oficina da Plataforma de ensaio - PE, tém carga hordria normal de
trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 2a a 6a
feira, folgando sébado e domingo, das 8h as 18h, com th12min de almogo.

PARAGRAFO 82

ESCALA 5X2 - MPE - REFRIGERACAO DAS ESTACOES - Os empregados alocados na refrigeragdo das estagdes, tém carga
horéria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2,
trabalham de 22 a 62 feira, folgando sdbado e domingo, das 8h as 18h, com lh12min de almogo.

PARAGRAFO 92

ESCALA 5X2 - MPE - BAIXA TENSAO DAS ESTACOES - Os empregados alocados na Baixa estagdo das estagdes, tém carga
horéria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2,
trabalham de 22 a 62 feira, folgando sébado e domingo, das 7h as 17h, com 1h12min de almogo.

PARAGRAFO 102

ESCALA 6X1 5X2 - TRAFEGO (Transformadores - Retificadores) - Essa escala serd aplicada para os empregados que
tenham carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais e importa em trabalhar no regime de compensagéo de
6 dias de trabalho, por 1 dia de descanso (domingo), efetivando, na semana seguinte a prestagdo de servico por 5 dias,
com jornadas de 8 horas, por 2 dias de descanso (sdbado e domingo}, cumprindo o hordrio de trabalho didrio das 8h as
18hs, com intervalo de 1h e 12min, para & refeicdo.

PARAGRAFO 112

ESCALA 4X2X4 - RESTABELECIMENTO DE ENERGIA (EQUIPAMENTO) E ELETROMECANICA - Essa escala se consubstancia
da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de
descanso, cumprindo hordrio de trabalho didrio de 8 horas e 30 minutos de extensdo, af ja incluidos 30 minutos de
intervalo, remunerado, que serd concedido a qualguer momento da jornada, dada as peculiaridades do servigo
metroviario.

PARAGRAFO 122

ESCALA 5X2 - VEQ - BOMBIAMENTO E VENTILACAO PRIMARIA - Os empregados alocados no Bombeamento e ventilagdo
primaria tém carga hordria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala
denominada 5X2, trabalham de 2a a 6a feira, folgando sabado e domingo, cumprindo horario de trabalho das 7h as 17h,
com lh12min de almogo.

DAS ESCALAS DA BILHETERIA

ESCALA 6X1 5X2 - Os empregados das EMPRESAS alocados ha drea de Vendas de Passagem (bilheteiros, Inspetores de
Bilheteria e Supervisores de Bilheteria), cuja carga hordria narmal de trabalho é de 44 horas semanais, ficam sujeitos a
trabalhar no regime de compensaco de 6 dias de trabalho com jornada de oito horas, por um dia de descanso {48 horas
semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestacdo de servico por cinco dias, com jo{nadade
oito horas, por dois dias de descanso (40 horas semanais), sucessivamente.

Na oitava semana consecutiva se trabalhara de 2a & 6a feira, folgando aos sdbados e trabalhando nos domikgos!
Visualmente ficard assim: 5X2 - 6X1 - 5X2 - 6X1- 5X2 - 6X1 - 5X2 - 5X1X1.
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ESCALA 6X2 - A escala prevista nesse item importa em seis dias de trabalho por dois de descanso, com jornada de oito
horas por dia, com uma hora para a refei¢ao.

Essa escala serd aplicada aos empregados lotados na Venda de Passagem, Inspetores de Bilheteria e Supervisores de
Bilheteria.

PARAGRAFO 12

Em virtude da compensacgdo ajustada, a adogdo do regime estipulade no "caput" desta cldusula ndo gera para o
empregado direito a pagamento de horas extras, ou de qualguer acréscimo de remuneragdo, em face de a carga horaria
semanal de 48 horas ser compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO 22

O empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no "caput” que, por determinac@io das EMPRESAS, venha a
trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, terd as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normatl trabalhada.

ESCALAS DA SEGURANCA OPERACIONAL

ESCALA 12X36 - Aqueles empregados alocados na Seguranga Operacional - SOE, ficam sujeitos, a trabalhar no regime de
escala denominada 12h X 36h, sendo doze horas de trabalho, por 36 horas de descanso, com uma hora de refeicdo jé
computada na jornada de 12 horas.

ESCALA 6X1 6X1 5X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranga Operacional - SOE, esta escala importa em seis dias
de trabalho com um dia de descanso (domingo), seguida de seis dias de trabalho com um dia de descanso (domingo},
terminando o ciclo com cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso {sabado e domingo).

Esta escala serd aplicada aos agentes de seguranca do quadro "B", com jornada didria de 6 horas e média de 36 horas
semanais.

ESCALA 6X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranga Operacional - SOE, esta escala importa em seis dias trabalho
com dois dias de descanso, com a carga hordria didria de Sh e 30 min, com intervalo de 1h e 10min para a refeicdo.
Totalizando 44 horas semanais

ESCALA 6X1 6X1 6X1 5X2 - Aqueles empregados alocados na Segurancga Operacional - SOE e OFICIAIS DE ESTACAO - Esta
escala importa em sefs dias de trabalho com um dia de descanso, seguida de seis dias de trabalho com um dia de
descanso, com mais sels dias de trabalho com um dia de descanso, fechando ciclo com cinco dias de trabalho, por dois
dias de descanso. Com carga horéria diaria de 8h e 48min, com intervalo de 1h e 10 min para a refeigdo. Totalizando 44

horas semanais.

ESCALA 6X1 5X1 6X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional - SOE - AGENTES DE SEGURANCA LIDER
-Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso, seguidos de cinco dias de trabalho, por um dia de
descanso, fechando o ciclo em sels dias de trabalho, por 2 dias de descanso. Com a carga horaria didria de trabalho de
8h e 48min diarios, com 1h e 10 min de intervalo para a refeigdo, totalizando 44 horas semanais.

ESCALA 5X2 {(AGENTES DE SEGURANGA QUE PRESTAM SERVICO NO APOIO) - Esta escala importa em cinco dias de
trabalho consecutivos, por dias de descanso. Com carga horéria de trabatho de 44 horas semanais, com 1h e 12min de

intervalo.

ESCALA 6X3 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Esta escala importa em seis dias de trabalho, por trés dias de desfansg. Com
carga horaria de trabalho de 8h e 20 min didrios, com 1h de intervalo para a refeigdo.

eschla
rvalo

ESCALA 5X2 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Agueles empregados alocados na Seguranga Operacional -SOE - Es¥g
importa em cinco dias de trabalho para dois dias de folga. Com carga horéria didria de trabalho de 10horas, comin
de 1h 12 min para a refeigdo.
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ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Aqueles empregados alocados na Seguranga Operacional -SOE - Esta
escala importa em 4 dias de trabalho diurnos, por dois dias de trabalho noturno, seguido de quatro dias de descanso.
Com carga hordria didria de 8h e 30 min, com 1h de intervalo para a refeicdo.

ESCALA 6X1 5X2 5X1 6X2 - AGENTES DE SEG LIDER - Aqueles empregados que exergam a fungio de Agente de Seguranga
Lider - ASL, consubstanciada no ciclo abaixo descrito, compreendendo jornada de 9 horas, com uma hora de intervalo.

Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso (domingo), seguida de cinco dias de trabalho com
dois dias de descanso {sabado e domingo), seguindo com cinco dias de trabalho por um de descanso (sabado),
terminando com seis dias de trabalho e dois de descanso (sébado e domingo).

ESCALAS DA SEGURANGCA OPERACIONAL

ESCALA 6X3 - SEGURANCA OPERACIONAL — SOE — Aqueles empregados que exergam a fun¢éo de Seguranga operacional
paderdo concorrer 3 escala 6x3. Esta escala importa em seis dias de trabalho, por trés dias de descanso. Com carga
horaria de trabalho de 8h e 20 min didrios, com 1h de intervalo para a refei¢o.

DAS ESCALAS DE PILOTOS E CONDUTORES

0s empregados do Quadro “A” exercem a fungio de Condutor de Trem permanecerdo com a jornada de trabalho de 44
horas semanais, devendo, no entanto, cumprirem jornada de seis horas e quinze minutos didrios na conduggo de trem
e, o restante da jornada semanal, no total de 32 horas mensais, a critério das EMPRESAS, ser utilizada em treinamentos
e capacitaco. Esses empregados cumprirdo escala 6X1 6X1 5X2, que importa em seis dias trabalhados, por um dia de
descanso, seguido de sefs dias trabalhados por um dia de descanso, fechando o ciclo em S dias de trabalho, por dois dias
de descanso, com intervalo de 15 minutos, que podera ser concedido a qualquer momento da jornada.

0s condutores de Trem poderdo também concorrer as escalas 6X1X2X3, 6X2 e/ou 3X2.
Os condutores de Trem e Pilotos poderdo concorrer, ainda, a partir de janeiro de 2013, a escala 6X1 5X2.

Considerando a reducio da jornada aplicada aos Condutores de Trem, caso ocorra atraso na rendigdo de um empregado
por outro, obrigando ao empregado rendido a estender sua jornada, ndo sera devido qualquer remuneragdo a titulo de
hora extraordindria até o limite de 1 hora.

Os empregados do quadro “B”, que exercem a fungio de Piloto permanecerdo cumprindo as escalas 6X1 6X1 5X2, com
excecio daqueles aplicados a escala de rodizio de 6X1X2X3 ou 6X2.

0O turno de trabalho cumprido aos sébados, quer por Condutores de Trem, quer por Pilotos, poderé ser alterado, a fim
de atender necessidades operacionais.

DAS ESCALAS DO MATERIAL RODANTE

Os empregados das EMPRESAS alocados na drea de MATERIAL RODANTE, cuja carga hordria normal de trabalho é de 44
horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensagdo de 5 dias (segunda a sexta feira) de trabalho com
jornada de oito horas, por dois dias {(sabado e domingo) de descanso, com intervale de 1h e 12 min. para a refei¢&o.

PARAGRAFO 1°2

Em virtude da compensacdo ajustada, a adogio do regime estipulado no "caput” desta cldusula n3o gera 0
empregado direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer acréscimo de remuneragdo, em face de a carga Wordri
semanal de 48 horas serd compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO 20

O empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no “caput” que, por determinacdo das EMPRESAS, venha
trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, terd as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com,
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal trabalhada,
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A drea de material rodante manterz, no minimo, um empregado em cada setor, com jornada em hordrio noturno.

ESCALAS 5X2 - PNEUMATICA, ELETROELETRONICA, USINAGENS, OFICINA DE COMPRESSORES e TRUQUE - Em hordrio
diurno. Esta escala importa em 5 dias trabalhados, por dois dias de descanso, com carga horéria didria de 8:48h, com
intervalo de 1h 12min. para a refei¢do.

ESCALA 4X2X4 e 5X2 - CORRETIVA {(Restabelecimento de Trens) - Esta escala importa em quatro dias de trabalho diurno,
seguidos de dois dias de trabalho noturno, com quatro dias de descanso, com carga hordria didria de 8h e 30min, com
intervalo de 30min, podendo set esta escala aplicada com jornada de oito horas, além da escala 5 X 2, de 2a a 6a feiras,
com 44 horas semanais, preferencialmente de 8 as 18 horas, com 1 h e 12 minutos de intervalo.

ESCALA 5X2 - PREVENTIVA DE TRENS NOTURNA - Esta escala importa em cinco dias trabalhados, por dois dias de
descanso, com carga horaria de trabalho de 8h e 15 min, com 30 minutos de intervalo para a refeicéo, preferencialmente
das 21:30 as 5 :45 horas.

ESCALA 4X1X2X1X4X2 - CBRAS
Fsta escala importa em quatro dias de trabalho, seguido de uma folga por dois de trabalho por um de descanso, por
quatro de trabalho e dois de folga, com carga hordria de 44 horas semanais, preferencialmente de 6:00 as 15: 15 horas,

com intervalo de 1 hora.

ESCALA 6X15X2 - VIAS - Esta escala importa em seis dias de trabalho em horério diurno, por um dia de descanso, seguido
de cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com carga hordria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X2 4X2 - VIAS - Esta escalaimporta em seis dias trabalhados em hordrio noturno, por dois de descanso, seguidos
por quatro dias trabalhados, por dois dias de preferencialmente com horario de 23 as 6:15 horas, com 15 minutos de

intervalo.

ESCALA 5X2 - VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horario noturno, por dois dias de descanso, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente das O as 7: 15 horas, com intervalo de 15 minutos.

ESCALA 5X2 - VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horério diurno, por dois dias de descanso, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferenclalmente das 7 as 17:00 horas, com 1 hora de intervalo.

ESCALA 6X2 4X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em horario noturno, por dois de descanso,
seguidos por quatro dias trabalhados, por dois dias de descanso, preferencialmente das 23 as 6: 15 horas, com 15 minutos
de intervalo.

ESCALA 5X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horario diurno, por dois dias de descanso,
com jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente das 8 as 14: 15horas, com 15 minutos de intervalo.

ESCALA 6X1 5X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em horério diurne, por um dia de descanso
seguidos de cinco dias trabalhados, por dois dias de descanso, com carga hordria de 44 horas semanais.

INFRAESTRUTURA

ESCALA 5X2 - VEQ - LABORATORIO DE ELETRONICA - Esta escala importa em cinco dias de trabalho, por dois dias de
descanso. Com carga horéria didria de 8h e 48min, com 1h e 12 min de intervalo para refei¢do. Totalizando de 44
semanais, de segunda a sexta-feira.

ESCALA 6X1 5X2 5X1 6X2 - BILHETAGEM CORRETIVA; BILHETAGEM PREVENTIVA; TELECOMUNICACRES E
TELECOMUNICACHES PREVENTIVA - Esta escala se consubstancia da prestagdo de seis dias de trabalho seguido pox um
dia de descanso; por cinco dias de trabalho por dois de descanso, seguido de cinco dias de trabalho por um de descansg,
fechando com seis dias de trabalho por dois de descanso, com jornada semanal de 44 horas.
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ESCALA 4X1X2X1X4X2 - MPE - MANUTENCAO PREDIAL - Esta escala importa em quatro dias trabalhados em horario
diurno, por um dia de descanso, seguidos de dois de trabalho em horério diurno, por um dia de descanso, seguidos por
quatro dias de trabalho diurne, por dois dias de descanso. Com carga hordria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X1 5X2 - MPE - MANUTENCAO PREDIAL NOTURNA - Esta escala importa em seis dias trabalhados em horério
noturno, por um dia de descanso, seguidos por cinco dias de trabalho em horério noturno, por dois dias de descanso.
Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 5X2X4X2X1 - ESCADA ROLANTE HORARIO NOTURNO - Esta escala importa em cince dias de trabalho noturno,
por dois dias de folga, seguidos por quatro dias de trabalho noturno, por dois de descanso, fechando o ciclo com mais
um dia de trabatho noturno. Com carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X1 5X2 - ESCADA ROLANTE HORARIO DIURNO - Esta escala importa em seis dias de trabalho diurno, por um dia
de descanso, seguidos por cinco dias de trabalho diurno, por dois dias de descanso. Com carga horaria de 44 horas

semanais.

ESCALA 4X2X4 - CONTROLADOR DE TRAFEGO: Esta escala se consubstancia da presta¢do de 4 dias de trabalho diurnos
seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horario de trabalho didrio de 8
horas e 30 minutos de extenso, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que seré concedido a qualquer
momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metrovidrio.

ESCALA 6X1 6X1 5X2 - CONTROLADOR DE OPERACAO: Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de
descanso seguido de seis dias de trabalho com um dia de descanso e seguido de cinco dias de trabalho e dois dias de
folga, com a carga hordria de seis horas e quinze minutos.

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE TREM Esta escala se consubstancia da prestagio de 4 dias de trabalho diurnos seguidos,
por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horario de trabalho didric de & horas e 30
minutos de extensiio, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que serd concedido a qualquer momento da

jornada, dando as peculiaridades do servico metrovidrio.

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE TRAFEGO Esta escala se consubstancia da prestagdo de 4 dias de trabatho diurnos
seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horério de trabalho diério de 8
horas e 30 minutos de extensiio, jé incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que sera concedido a qualquer
momento da jornada, dando as peculiaridades do servigo metrovidrio.

ESCALA 6X1 5X2 - OCO Esta escala importa em seis dias de trabalho por um dia de descanso, seguido de cinco dias de
trabalho por dois dias de descanso, com a carga horaria de 44 horas semanais.

ESCALA 4X2X4 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Essa escala se consubstancia da prestaciio de quatro dias de trabalho diurno

seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horario de trabatho didrio de }

8 horas e 30 minutos de extensio, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a qualquer
maomento da jornada, dada as peculiaridades do servigo metroviario.

ESCALA 6X2 4X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Em hordrio noturno - Esta escala importa em seis dias trabalhados, por
dois dias de descanso, seguido de quatro dias trabalhados, por dois dias de descanso. Com carga horéria de 44 horas
semanais.

ESCALA 5X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Empregados do quadro "B" - horarie noturno - Esta escala importa em cinco
dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando sébado e domingo, com carga hordria de Oh 4 6h e 15 mino

trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatra dias de descanso, cumprindo horario d
trabalho didrio de 8 horas e 30 minutos de extensdo, ai jd incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, gue serd
concedido a qualguer momento da jornada, dada as peculiaridades do servigo metrovidrio.

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 - Metr6Rio, METROBARRA e SIMER




Ea

P

M9 METRORIO  \pTROBARRA

SIMER)

ESCALA 6X1 6X1 5X2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Esta escala importa em seis dias de trabalho e um dia de
descanso, seguido de seis dias de trabalho e um dia de descanso, mais cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso.
Com a jornada de trabalho de 6h e 15 min.

ESCALA 6X1 5X2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Esta escala importa em seis dias de trabalho, por um dia de
descanso, seguido de cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com a jornada de trabalho de h, com intervalo
de 1h para a refeicio,

ESCALA 4X2X4 - SISTEMA - CPD - Essa escala se consubstancia da prestagio de quatro dias de trabalho diurno seguidos,
por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo hordrio de trabalho didrio de 8 horas e
30 minutos de extensdo, ai ja ih_tluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a qualquer momento
da jornada, dada as peculiaridades do servico metroviario. (

ESCALA 2X2X2X4 - SISTEMA - CPD - Essa escala importa em dois de trabalho na parte da manhd, por dois de trabalho na
parte da tarde, seguido de dois dias de trabalho no horario da noite fechando o ciclo com quatro dias de descanso.
Cumprindo haordrio de trabalho didrio de 8h e 30min de extensdo, ai ja incluidos 30 min. de intervalo remunerado que
serd concedido a qualquer momento da jornada, dando as peculiaridades do servigo metroviario.

ESCALA 4X2X4 -GESTAO DE ESTOQUE — SUPRIMENTOS - Essa escala se consubstancia da prestagio de quatro dias de
trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horario de
trabatho didrio de & horas e 30 minutos de extensdio, ai j& incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que sera
concedido a qualguer momento da jornada, dada as peculiaridades do servigo metrovidrio.

SUPRIMENTOS

ESCALA 4X2X4 - Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de
trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horario de trabalho diario de 8 horas e 30 minutos
de extensdo, ai jd incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a qualquer momento da jornada,
dada as peculiaridades do servigo metrovidrio.

ESCALA 5X2 - Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando sabado e domingo. Com
carga horaria das 8h as 18hs, com intervalo para a refei¢do de hora e 12 minutos.

ESCALA 2X2X2X4 - Essa escala se consubstancia da prestag3o de dois dias de trabalho pela manh3, seguidos, por dois de
trabalho a tarde, seguidos por dois noturnos, seguidos de quatro dias de folgas, cumprinde hordrio de trabalho didrio de
8 horas e 30 minutos de extensdo, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a qualguer
momento da jornada, dada as peculiaridades do servigo metroviario.

As partes acordantes, considerando o nimero excessivo de escalas se comprometem, caso haja alguma discrepancia

entre as escalas aqui previstas e aquelas efetivamente praticadas, prevalecera esta dltima, devendo ser celebrado Termo
Aditivo a este Acordo Coletivo.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CLAUSULA 442 - VIGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho inicia sua vigéncia em 1° de maio de 2016 salientando-se que todas as cldusufas
econdmicas terdo vigéncia até 30 de abril de 2017, quando serdc objeto de revisio e as cldusulas sociais per
vigentes até 30 de abril de 2018, quando todas as cldusulas desse instrumento ser3o objeto de revisio.

CLAUSULA 452 - QUADROS DE AVISOS
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As EMPRESAS permitirdo ao SIMERJ a colocaciio de quadros de avisos, medindo até 1,50 x 0,90, para divulga¢do de
noticias de interesse da categoria, nos locais ja existentes nas EMPRESAS nos prédios do Centro Administrativo - CA e
Centro de Manutenciio — CM (4rea de preventiva, vias, obras, energia, salas condutores/pilotos e refeitério}, Pétio Norte
{local a ser apontado pelas Empresas) bem como no local destinado as refeigbes dos empregados que trabalham nas
estagBes (refeitérios).

SIMERJ compromete-se a utilizar o quadro de avisos apenas para colocagio de mensagens e noticias de interesse da
categoria profissional que representa, assumindo a inteira responsabilidade pelo teor dos documentos neles afixados,
sob pena de retirada do quadro de aviso e revogagdo automética do direito de sua utilizagdo.

Para impossibilitar o uso do referido quadro por pessoas estranhas ac SIMERJ, serdo os mesmos mantidos fechados,
reservando-se ao Sindicato a guarda das chaves.

o

CLAUSULA 462 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS DIRETORES DO SIMERJ E FENAMETRO

Para livre acesso na utilizagio do transporte metrovidrio, as EMPRESAS concederdo até 27 (vinte e sete) crachéds com
autorizagdo de ingresso nas estacdes (antigo bilhetes de servigo), que deverdo ser utilizados pelos diretores do
SIMERJ/FENAMETRO, mediante relagdo nominal a ser encaminhada as EMPRESAS

A utilizagdo do cracha é de uso pessoal e intransferivel, inclusive para os empregados das EMPRESAS. Para aqueles
empregados afastados por qualquer motivo, poderd ser autorizada sua utilizacdo pelo empregado afastado para seu
tratamento médico, apds avaliacio da 4rea de Assisténcia Social e Médica das EMPRESAS.

CLAUSULA 472 - DIRETORES LIBERADOS

Até 7 (sete) membros da Diretoria do SIMER) e 2 (dois) da Federagio Nacional dos Metrovidrios FENAMETRO,
pertencente a qualguer quadro das EMPRESAS, serdo dispensados do comparecimento ao trabalho para se incumbirem
de suas responsabilidades sindicais, sem prejufzo da remuneracdo, tempo de servico e demais direitos, como se
trabathando estivessem.

CLAUSULA 482 - DISTRIBUICAO DE KIT DE APRESENTACAO SINDICAL

As EMPRESAS distribuirdo, individualmente, um “Kit” de apresentagdo sindical, aos seus novos empregados. O Kit
referido nesta clausula sera previamente fornecido pelo SIMERS e apresentado as EMPRESAS sobre seu conteldo, que
em hipétese alguma, poderd conter propaganda politico-partiddria ou ser ofensivo a pesscas, empresas, partidos efou
Governo. .

CLAUSULA 492 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Ficam as EMPRESAS obrigadas a pagar a multa no valor do piso da categoria vigente, correspondente a RS 1.023,32 {(hum
mil e vinte e trés reais e trinta e dois centavos) conforme descrito na Clausula 172 acima, por empregado prejudicado,
desde que o descumprimento do acordo seja reconhecido por determinacdo judicial transitada em julgado. Os
beneficidrios da multa serfo os empregados prejudicados com o ato de descumprimento reconhecido judicialmente.

PARAGRAFO UNICO ~ Fica acordado entre as partes que o SIMERJ devera notificar as EMPRESAS sobre qualquer possivel
descumprimento, cabendo &5 EMPRESAS providenciar a regularizagdo em até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagdo.

CLAUSULA 502 - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

As EMPRESAS se comprometem a observar a estabilidade prevista no Art. 82 da Constituigdo Federahde 1988 para os

categoria para o exercicio da dire¢3o.
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Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2016.
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» Pesquisa de Satisfacdo (IQS) + Desempenho Funcional (Metas Corporativa e de Area).

Composicao
' 12 parcela 22 parcela

« Definicdo: Start para pagamento somente da 22 parcela correspondente ao

Gatilho Desempenho Funcional da PLR; -
= Start para exercicio: 75% do valor or¢ado para o EBITDA no exercicio.

= Régua de pagamento, conforme nota obtida na pesquisa (apurado na pesquisa do 2°

I1QS semestre): J@u |
“
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Desempenho = Composicdo dos valores para associagdo aos parametros (minimo, medio e
Funcional méximo) estabelecidos pela diretoria, conforme estratégias da companhia:
(composicao) -

Contrato de Gestdo Especificas 80
+ EBITDA: Variac8o, no exercicio,” de 5% abaixo do orgado para o minimo e, 5% acima para o
maximo.

Desempenho = Régua de pagamento, em n° de salarios, conforme atingimento das metas:

Funcional
(Régua)

xﬁ%méﬁV?/ﬁdﬁs%tﬂﬂ@{éj—@g@n&mﬁm




CONTRATO DE GESTAO 2016 | ﬁ\
Coordenacio de Arrecadachio - ARR UG.de origem: Geréncia de Receitas Tarifarias - GRT
Fquipe: Hefoisa Cunha
Centro de Custo: IMOOECOARD; IMOOIARARR; IMOD1ARGRA
Metas PLR e At
. . Forma de {alcuio:
-1 Unidade e . Vako Vator Yalo Vaior
Descricdo da Meta PESO @ " 1) Somatdrio . g, Pt
@ Madida 2 Ul Langamento 19 Trim 2% T 3 am 1 Tring
Instalar o total de 20 ATMs novo modelo de vendas, até 31 de julho de 2016, nos seguintes acessos: Central Sul, . -
P N . 4 . ; : A 4 Lange . - 100,00 -
L Cinelandia Norte, General Qsério — Teixeira de Melo, General Qsério - S Ferretra, Uruguai Sui e Siqueira Campos Sul. 30 ﬁ % Ukimo Langamento
> fGarantir gue 99% das gratuidades das estacbes sejam legitimas a partir do ano de 2016. 25 @ % Ultimo Lancamento 99,00 49,00 499,00 94,00
3 Reduzir o custo anual com o contrale com a transportadora de valores em 20% no ano de 2016, 25 ‘@ Abs Uiteno Ltancamento : : - 20,60
4 Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no'ano de 2016. 20 ﬁ Abs Somatonn 4,50 940 i),50 Q40
Rio e Janeiro, 31 de Marco de 2016 .
Gestor{a) da Equme; Heloisa Cunha Reprasentante da Equipe: Thais do Nascimento Alves Fatiwdar <1727 ,'
. 3
| !
Assinalura: __ Assinatura: m(%#%/w{zﬁ.’/) B l }'!q

4



CONTRATO DE GESTAC 2016 | §\§;

Coordenacdo de Bilheteria - BLT UG de origem: Geréngia de Receitas Tariférias - GRT
Equipe: Cartos Eduardo Cavalcanti Bastos
' IMOO1ARLOG e IMOO1COBED (Gestores de Venda, Supervisores Operacionals de Venda, Operadores de Venda, Ausiliares de Estagdio, Operador de Arrecadaciio, Operado do Posto de Controle de Vendas
Centro de Custo: e Auxiliar de Reccthimento}
' IMGO1ABMNS (Metrd na Superficie - MNS Supervisores de Venda, Operador de Caixa Lider e Operadores de Caixa)
IMOD1AAUXE (Auxiliares de Estagdo)
i - Metas PLR T Cmmm———
. Farma de Calcule:
i 5 : Ynidade de . Vaior valor Valor Valor
Descrigao da Meta PESQ @ @ Medida 3 UI:E?H?E!?E)::ﬁemo 1% Trm 2% Trn 3% Trim 4% Trim
“ )
1 Atingir 85,00% de retorno de imagem no ano de 2016. W 20 ﬁ % Ultimo Langamento 85,00 85,00 85,00 85,00
Atingir nota 7,5 na Auditoria Interna de Avaliaglio - IQS {Indice de Qualidade de Servigo}, nos atriburos: Astendimento . ) } : -
2 dos empregados - eguipe de bilheteria; Equipamentos de venda de cartdes, no ano de 2016. 0 ﬁ Abs Uttimo Langamento 730
3 Garantir o atendimento de primeiro nivel para obter 5% de indisponibilidade operacional no ano de 2016. 20 ﬁ‘ % Ultimo Lancamento 5,00 5,00 5,00 5,00
. . 1‘
4 Garantir que 99% das gratuidades das estagfies sejam legitimas a partir do ano de 2016. 20 ﬁ % Ultime Langamento 99,00 99,00 99,00 99,00
5 Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016. 20 ‘ﬁ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,5¢ 9,50

fio de Janeirg, 31 ¢de Margo de 2016
Representante da Equipe: Jandira Lopas gla Siva et 4769

Gestor(a} da Fquipe: Carlos Eduards

valcanti_fj_asmc
S

Assinatura: £ Assinatura: .




Coordenaciio de Controle Operacional - CCO UG de origemn:  Geréncia de Operagdo - GOP
Fquipe: Carlos Augusto Lobato
Zentro de Custo: IMOCICOOPO (Supervisores de Controle e de Trafego Operacional, Controfadores de Operaghio e de Trafego, Assistentes e Auxiliares de Centro de Controle, Condutores e Operadores de Manobra)
Metas PLR
) Forma de Glculo:
s Uniclade de - - Valor Valor Valor Valor
Descrigo da Meta PESO ﬁ @ I:I:dma 2 l.}l:i)msooanaantg:gento 12 Trim 2¢ Trim 3° Trim 4° Trim
1 Atingir em 95% o Tempo Médio de Percurso dentro da variagdo permitida nos Horarios de Pico Nos Terminais Mais 20 ‘t % Ultimo Langamento 95,00 95,00 95,00 95,00
Carregados no ano de 2016.
) Atingir 1102:1 .7,5 na Auditoria Intern.a de A_valiag_ﬁo - 1QS (indice de Qualidade de Servigo), nos atriburos: Avisos sonores 20 ‘t . Abs Ultime Lancamento _ . B 7,50
nas estacdes; Avisos sonoros 1nos trens, Limpeza dos trens, ro ano de 2016, B s
3 IReduzir em 13% as falhas operacionais criticas no ano de 2016, 20 f % Uttimo Langamento 13,00 13,00 13,00 13,00
4 |Reduzir em 20% as evacuaces por falha de Material Rodante no ano 2016. 20 "‘ % Ultimo Langamento 20,00 20,00 20,00 20,00
5 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016. 20 t Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50

Rio ¢fe Joneiro, 3% de Margo de 2016

Representante <z Equipe: Adriana O Roque da Costa Matricula: 5127

Assinatura: WQ A s ;

Gestor{a) da Equipe: Carlos Augusto Lobato

ASSIAWHS: oy N

i



@ CONTRATO DE GESTAO 2016

Ceordenagio de Trafego Operacional - CTO UG de origem: Geréncia de Operagéo - GOP

Equipe: Carlos de Alcantara Pergira

Centro de Custo: IMOO1ARQLN (Auxitiares de Trafego, Pilotos de Metr, Pilotos de Pré-Metré e Condutores de Trem) !
N e e e i ]

Metas PLR o e .

. Forma de Cilculo: . . j

- Uniclade de L Valor Valor Valor Valor |

Pescricao da Meta FESO ﬁ @' Medida | ulgn?a?:;::enm 1 Tam | 2°Tam | 3°Tmm | 4°Tom |

Atingir nota 7,5 na Auditoria Interna de Avaliaglio - 1QS (Indice de Qualidade de Servico), nos atriburos: Avisos sohioros 75 % {itimo Lancamento ; _ 7,50

nas estacdies; AViS0S SONOFOS Nos trens, Limpeza dos trens, no ano de 2016,

2 Reduzir em 13% as falhas operacionais criticas no ano de 2016, 40 % Ultimo Lancamento 13,00 13,00 13,00 13,00

3 jReduzir em 20% as evacuacBes por falha de Material Rodante no ano 2016.

15 4 % dltimo Lancamento | 20,00 20,00 20,00 20,00

Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50

4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 20

Rio de Janeiro, 31de Marco de 2016
Gestor(s) ¢a Equipe: Carlos de Alcaptara Pgreira ta: 2739

Assinatura:

A

//



CONTRATO DE GESTAD 2016

Coordenaciio de Trafego Operacional ~ CTO

UG de origemt:  Geréncia de Operagdo - GOP

Equipe: Carlos de Alcantara Pereira

Centro de Custo: IMODIAROLN (Supervisores de Trifego Operacional, Inspetores de Trem e Gestores de Tréfego Operacional)
Metas PLR
- . Unidade de Forma de Clculo: Valor valor Vior Vator

Descriggo da Meta PESO ‘ﬁ‘ & Medcla 2 Uléfn?ffﬁfé’;:ﬁemo 1< Trn 2 Tren 2% T 4 Tom

1 Atingir nuEa 75 na {\uditoria Interna de Avaliagio - 1QS (Indice de Qualidade de Servico), nos atriburos: Avisos sonoros 20 ﬁ % Oitimo Lancamento R } N 7,50
nas estacies; Avisos sonoros nos trens, Limpeza dos trens, no ano de 2016,

2 [Reduzir'em 13% as fathas operacionais ciiticas no ano de 2016. 30 “‘ % Uitimo Langamento 13,00 13,00 13,60 13,00
3 [Reduzir em 20% as evacuagdes par falha de Material Rodante no anc 2016, 10 4 % Ultimo Langamento | 20,00 20,00 20,00 20,00
4 gg;;prir 94% da oferta planejada, nos picos nas vias mais carregadas (Via 1 Pico Manhd e Via 2 Pico Tarde), no anc de 20 ﬁ“ % Oltimo Langamento 94,00 34,00 94,00 94,00
5 {Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no anto de 2016, 20 ﬂ‘ Abs Somatdric 9,50 9,50 9,50 950 F

Rin de Janeiro, 10 de marco de 2016,

Gestor{a) da Equipe: Carlos de Alcagtara Pgreira

Assinatura:




M | - CONTRATO DE GESTAO 2016 >
'mmenagaz'i?niit?oes Linha 1 UG de origem:  Geréncia de Servico ac Usugrio - GSE - '
uipe: Jaercio Ferreira.e Juraciara Passerl : : )
ntro deCustor . IM001COSTG ¢ IMOGICOELG
Metas PLR V frimas =g, w. o imm o v mmaed
. Forma de Cilculo:
& : Unidade de o Vator Valor Valor Valor
Descrigtio da Meta PESQ £ 4 Medda | 5 m;?]i"‘l_’::;'rﬁem 1° Trim 2° Trim 2 Trim 4° Trim
1 lobter a recomendacio do érgso certificador para a- Recertificacio 150 9001:2008 no ano de 2016, 25 ) ﬁ Abs Untimeo Langamento - - - 100,00
Atingir nota 7.5 na pesquisa 1QS - Atfibutos: Canunicacio visual — sinalizagdo no fnterior das estaclies, Limpeza nas . -
2 lestacBes, Atendimento dos empregados - equipe de-seguranga, InformacBes aos usuarios e-Funcionamento das escadas:| 28 ‘ﬁ e Ultimo Lancamento - - - 7,50
rolaittes nas estaches onde-existem, Conservagéo das estactes e Tluminagio no interior das estagbes..
; i
Redizir, no ano de 2016, 5%:das reclamacdes no SAC referentes aos atiibutos: Auséncia de Seguranga e Atendimento de ' P - - "
3 Iagentes de Seguranca ponderando: pelo nimero dé usudrios no sistema. %5 ﬁ % Ultimo Langamento 5,00 5,00 5,00 5,00
4. Atingic nota 9,5 na Cesta de Rotina 1o ano de 2016, 25 /& Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50

Rio de Janeiro, 31de Margo de 2016
Fatnoules 50899

Representante da Equipe: Fabiana)Barceios da Siva

Gestor(a} da Fquipe: Jawrcio Ferreica e Juractara Passeri
: o -
W e L AR 5, (A)ﬁ
Assinaturaz ? l s (/(, Assinatura: Teln Oty %ﬁ.’-_ﬂ L aen
f =J - (Jaercio Ferreira)

>

ASSNALEAT A ! o erarenan
rackara de Lima Passen )

/4

i



~ CONTRATO DE GESTAO 2016

Coordenacio de Estacio Linha 4 e Servicos™ 1 y5'de origem: -~ Geréndia de Servigo ao Usudtio - GSE

wipe: Maria Claudia da Silva Murta .
ntro de Custo: . IMOO1COETO

. Metas: P.LR .
Descri-;éo da Meta- | PESO ﬁ @ unriltiﬂgade Z)FS::E%%EE:M l:'a; :‘)i:n ?Y(',II‘(r:l;n B‘Yi'lll'rol‘l-n ‘i:‘f(zmn
1 [Cumprir a média mensal de 10 trens Iimpos (limpeza pesada) no ano de 2016, 25 ﬁ Abs fitimo Langamento 10,00 10,00 10,00 10,00
2 {Obter, na média mensal, nota 4,5 de de.eﬁciéncia 14 limpezs das estagBes da linha- 1 ¢ 2 no ano de 2016. J 25 ﬁ Abs Ultime Langamento 4,50 4,56 4,50 4,50
3 2’222? C:g;e;;sngail ].il\:rc:(l)ttogg Sh;tset-;ré%e (;e’ A:gl:::;oﬁi r; 213156 .'(fndlce de Qualidade de Se_rvit;o), nos atributos: Limipeza dos 25 ﬁ Abs Uktimo Lancamento R R . 7,50
4 latingir nota 9,5 na- Cesta-de Rotina ho ano'de 2016, 25 ﬁ Abs Soratdrio 9,50 9,50 ? 9,50 9,"5:.0
' . " e e

Rio ¢le Janeira, 31 de Hargo de 2016

Gestor(a) da Equaipe: Mariz Claudia da Silya durta

Assinatura: P /___,_ Yy er

v

///

v
I

Representante da Equipe:

Assinatura:

Lidtiane Amaral de Souza

S

Mateicala: 4477

L0 Aiare @?@m&xﬂp
S




CONTRATO DE GESTAQ 2016

Coordenaciio de Engenharia de Manutenciio - EMA ;. UG de-origem:  Gerénda de Engenharia de Manutenggo - GMT

Equipe; Marcelo Senntag Cardoso

[ Atingir nota 9,5 na Cesta da Rotina no ano de 2016.

Centro de Custo: IMOOLCETED
: Metas PLR T
. Forma de Calculo:
;AT Unidade ¢e L Valor Valor Valor Valor
Desarigdo da Meta PESO @ '@' Medda | o m:ﬁﬂ%"gﬁgﬁem 12 Trim 2° Trins 3 Tam | 4 Trim
1 |Revisar 200 listas de tarefas dos sistemas de manutencdo com a definicio de material ¢ HHno ano de 2016 20 ﬁ“ % Ultimo Lancamento 40,00 80,00 120,60 200,00
2 Realizar 95°{o dlas 400 Verifica_goes Técricas nas dreas de Manutengio no ano de 2016, 20 ﬁ % Ulimo Laneamento 30,00 60,00 40,00 96,00
0bs.: Processo em desenvolvimento.
N30 ultrassar 100 IONs NOVA (5min) o ano de 2016 por fathas refacionadas a GMR, GMI e GMS. Reducio de lol%'ém o i N -
3 4
3 |roicio 2015 (112 IONS) 20 4 % | Okimo Langamento | 23,00 600 | 7200 | 10000
Revisar 40% das 4231 especificacdes técnicas, incluindo texte de compras, desenhos e texto de qualidade de itens o - o N o
4 inspecionéveis pela drea de QIM no ano de 2016, 20 @ %o Uitimo Langamento 20,00 0,00 40,60
20 iy Abs Somatdrio 9,50 6,50 9,50 9,50

Rio de Janeiro, 31ide Marco de 2016

Gestor(a) da Equipe: Marcelo Sonntag Cardeso

Assinatura: s

/*cﬁ:)

/ ///

Y
]

Representante da Equipe: Henrique Caroy Costa

/
Assinatura:éﬁh:m

L

Matricula: 5254



CONTRATO DE GESTAD 201¢
Coordenaciio de Energia - ENE UG de origem: Coordenacgdo de Manutengdo de Sistemas de Energia
Equipe: Estevao Vaisechy Kari
Centro de Custo: IMOQIARENG (Energia)
Metas PLR e e e P A i
’ . Forma de Cilculo: .
e Unidade de . . valor Valor valor Valor
Descri¢do da Meta PESO ﬁ @' Medica P Ultl)m'“:)og‘:’:g:;mm 1° Tnm 3 Trim 39 Trim % Tonn
Reduzir, no ane de 2015, 15 % o tempo de InterrupgBes da operagdo comerdial, por falha no sistema de energla, em i
1 cemparagdc ao ano de 2015, 30 @ % Ultime Langamento 15,00 15,00 15,60 15,00
(Linhas 1 e 2)
Atingir nota 7,5 na Auditoria Interna de Avaiiagdo - 1QS (indice de Qualidade de Servigo), no atriburo: Iluminagio o . . . R
2 no interior das estagdes, no ano de 2016. . 5 # %o uitimo Lancamento 7,50
R
H
3 {Substituir os Cabos de Tragdo na Estagdo de BTF até 31 de outubro de 2016. 25 t % Uitimo Langamento - - 106,00 -
4 iAtingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 20 3 Abs Somatgric 9,50 9,50 3,50 9,50

Mabgiculs; 304

Rio de Janeio, 31 e Marco de 2016 /
Representante da Fquipe: Roberlo CéSar Leira

Gestoria) da Equine: - Estevao Valsechy Karl

Assinatura:

Agsinabaral L




CONTRATO DE GESTAO 2016 : %‘

Coordenacic de Energia - ENE UG de origem; Coordenaciio de Manutencdo de Sistemas de Energia

Equipe: Jodo Freire Machado
Centro de Custo: IMOOLARRST (Restabelecimento de ELM) : ‘ '

Metas PLR e
' Forma de Calculo: " .
e © Val Val Valo Valor
Descrigao da Meta PESO @ @ Unl\lfldead?;ade L) somatorie 1“2"1'2:11 KA ‘Ir (r)|rm 3° ‘|‘r|rm 4° Tritn
2} Ultimo Lancamento =

Reduzir, no ano de 2016, 15 % o tempo de interrupgbes da eperagdo comerdial, por falha no sistema de energla,
i |em comparagao ao ano de 2013, % Uitino Langamento 15,00 15,40 15,00 15,00

(Linhas 1 e 2}

30

Atingir nota 7,5 na Auditeria Interna de Avaliagdo - 105 (Indice de Qualidade de Servign), ne atribure: Tluminagic 25 Abs Ultino £ancamento ;

no interior das estagdes, Ao ano de 2016. .

3

3 Substituir 0s Relés dos Comutadores dos Transformadores de BTFe FCN {Total 4) até 31 de outubro de 2016.

(=3
n
o

£
%

25 ﬁ % (ktimo tancamento - - - 100,00
%

Abs Someatério ,5 9,50 9,50 9,50

4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ana de 2016, 20

Rio de Janeiro, 31 de Margo de 2016
Representante da Equipe: Adriano Ramos do Nascinento Matnciila: 7920

Gestor(a) da Fauipe: Jodio Freirg Macha

1% { : P
assinatura: M T RGP A S Assinatura: _u;siuﬁ;y,za,u;'{{’}_m_‘._f;_f}__,,dz.lﬂfﬂ\;\g{xwug’ﬁ_
{ { »

v s




- . " e
CONTRATO DE GESTAO 2016 | 5
Coordettaciio de Vias - VIA UG de origem:  Coordenagdo de Equipamentos - EQP
uipe; Pedro Agralde C. dos Santos Alves {Interino}
ntro de Custo: IMOO1AROFC {Oficina de Veiculos Auxillares) '
T e —
. Forna de Calcuto:
icH . Unidade de - A Valor Vaior Valor ialar
Descrigio da Meta PESO ﬁ V@ Medida 2 U{anﬁngfzg?ne"w 12 Trim 27 Trim 3 Trien 4% Trp
1 {Obter a recomendacio do Grgdo certificador para a Recertificaggo 150 9001:2008 no.ano de 2016. 28 “‘ Abs Ultimo Langamento - - - 100,00
2 Revisar 200 fistas de tarefas dos sistemas de manutencio com a definicdo de material ¢ HH no ano de 2016 28 @ % Ultimo Lancamento 40,00 80,00 120,00 200,00
3 ladquiris, iastalar e operacionalizar nova central de refrigeragdo chiller na estagdo CNL no ano de 2016. 16 w‘v % Ultimo Langamento - 100,60
4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 28 f Abs Sornatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeiro, S5.da Abril de 2016 \
7 Fleticaa: 3455

Representante «a Equipe: fiten da Siva Brito

Gestar(a) da Equive: Pedro Aqyaldo 5 Santos Alves (Intering)

Assimatura; . .\

Yy

s



CONTRATO DE GESTAO 2016

Coordenacio de Equipamentos - EGP UG de origem:  Coordenacdio de Equipamentos - EQP

juipe: Luiz Carlos Ferreira da Silva
witro de Custo: IMOBLAREAX ( Equipamentos Auxiliares }

Metas PLR oo s
. Farma e Calcue:
‘oz 3 Unilade de .. Valor Valar Yator Valor
Descrigdo da Meta PESO i 1) Somatorio P b oy e
% '3 Madlida 2 Ul iangamento 1° Trim 2“ Trim 24 Tam 4% Tenn
1 Obter a recomendaciio do érofio certificadar para a Recertificaggo IS0 9001:2008 no ano de 2016, 28 "‘ Abs titimo Langamento - - - 100,00
2 Revisac 200 listas do tarefas dos sisternas de manutengiio com a definigdo de material & HH no ano de 2016 28 @ % Ultime Lancarmente 40,00 80,00 126,00 200,00
3 Adquivir, instalar e operacionalizar nova central de refrigeracio chiller na esta¢do CNL no ano de 2016, ‘ 16 -‘v Y Uitimo Langamento - - - 100,60
4 iAtingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 20316, 28 t Abs Sématdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rig ¢e Janeiro, 5 de Abril de 2016 |
Gestor(a} da Equipe; Representante ¢a Equipe; Nelio Padro da Costaiartiy Rlabeato: 708
Assinaura: Assinaturas _
Y
N
Nay

A



~ DN
(M) CONTRATO DE GESTAO 2016 B
Coordenacio de Equipamentos - EQP UG de origem: Coordenacdo de Equipamentos - EQP
iquipe: Eric Lobato Melo (interino}
‘entro de Custe:  IMOO1ARATR (Aparethos de Transporte)
Metas PLR
. Formas de Cilculo: | .
Y Unidade de . y Valoy Walot Welsi et
Descrlgao da Meta . PESO ﬁ a Medida 2 l?it)lr::n!]:lt::j;i'u*nln 1 Trum 24 Trim 27 Tang EAd RENT)
1 iObter a recomendagio do drgso certificador para a Recertificagiio IS0 $001:2008 no ano de 2016. 12 ﬁ Abs Ultimo Langamento - - - 100,00
2 |Revisar 200 listas de tarefas dos sistemas de manutengéio com a definicio de material e HH no ano de 2016 16 wav % Ultimo Latigamento 40,00 80,00 120,00 200,00
2 Reduzir em 15% a quantidade de hotas de Indisponibilidade por falha dos aparethos de transporte, ,"‘l.,, K 24 ﬁ‘ Abs titimo Langamento - B 15,60 15,00
Atingir nota 7,5 na Audlitoria Interna de Avaliagdo - IQS (fndice de Qualidade de Servigo), nos atriburos: - R . } 7 50
2 Conservagio das estagSes; Equipamentos de transporte, no ano de 2016. 24 ﬁ Abs Ultimo L'an(;amento !
3 Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 24 ﬁ Abs Somatério 9,50 9,50 9,50 9,50

Rig de Janeiro, 9 de Abril de 2016

Gestor(a) da Cquipe: Lric Lobato Melo {interino)
Ass.inat?%,( Lue [@ L/VEU

Vo

)

Representante da Equipe: Rogério Lint

Pt 1.7

A551:1attlfa::g:pj__‘?/_~:—';_§_._[c2uﬁu.—;&_:‘- S _\_Jé



CONTRATO DE GESTAO 2016

Coordenacio MNS e Desempenho Operacional | UG de origem:  Geréncia de Operagéo - GOP

Equipe: Marcelo Sixel de Moura Coutinho

IMOOLCOATO {Supervisor de Suporte Administrativo, Analista de Planejamento Operacional, Analista de Parformance Operacional, Awdliar Admnistrativo e Assistents Administrative e Téchico de Planejamento de Trafego).

Centro de Custo: IMDO1ARMNS (Qperadores de Linha de Extensfio e Operadores de Controle dos Onibus)
Metas PLR e e ee e g -
' Forma de Célculo:
irS Unidade de . Valor Valor Valor Valor
Descricao da Meta PESO f 1) Somatério ; e 4o
ﬁ @' Medida 2 Gltimo Langamento 1¢ Trn 2¢ Tnm 3 Trim 1 Trim
Atingir em 95% o Tempo Médio de Percurso dentro da variagio permitida nos Hordrios de Pico Mos Terminais Mais e . - .~ . o
5 00 95,00 95,00
1 Carregados no ano de 2016. 20 ﬁ‘ Abs Ultimo Langamento 95,00 95, 5, 5
2 |Garantir o cumptimento de 94% das partidas previstas nos terminais de BTF e GOS - MNS no ano de 2016. 30 @ Abs Ultimo Langamento 94,00 94,00 94,00 94,00
3 |Implantar novo sistema de GPS no MNS até Dezembro/16 {Controle Operacional € Refatdrios) no ano de 2016, 30 ‘ﬁ Abs tismo Langamento - 100,00
4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Retina no ano de 2016, 20 4 Abs Somatério 9,50 9,50 9,50 9,50

L

Rio de Janeiro, 1de Abril de 2016

Gestor(a) da Equipe:

Representante da Equipe: Ronal

Assiatura: | __

Matricula; 772

Y/

LA




CONTRATOQ DE GESTAO 2016

Coordenacdo de Inteligéncia de Seguranga - 118 UG de origem:  Geréncia de Servico ao Ustério ~ GSE

Equipe: Miguel Luiz
Centro de Custo: MG01COIS0

Metas PLR -
Forma de Cilculo:
tnS Unidade de i vaior Vaior Valor Valor
Descrigao da Meta PESO ’ 1} Somatério o o oo
< @ @ Medida 2 ditimo Lancamento 17 Trim 2% Tritn 32 frim 4% Trim
i . " " . - ' ]
" Segu_ranga dos st_xanos Rgduzu em 5% a relagHo de acidentes, no ano de 2015, elevando a seguranca dos usuarios e 20 ﬁ % {ltimo Lancamento 5,00 5,00 5,00 5,00
maximizando a fluidez do tréfego.
2 lObter indice de 0,18 de roubo e furto a ustérios por mithio de passageiros transportados no ano de 2016, 20 wev Abs Uktimo Langamento 0,18 0,18 0,18 0,18
3 Realizar Megassimulagdo com drgdos de Seguranga/Defesa até 31 de julho de 2016. 20 ‘a* % Ultime targamento - - 100,00 -
Atingir nota 7,5 na Auditoria Interna de Avaliagio - 1QS (Endice de Quatidade de Servico), nos atributos: Atendimento ) )
4 |dos empregados - equipe de seguranga; Seguranga do sistema, Tempo de espera nas plataformas e Tempo de viagent 20 1 Abs Ultimo Lancamento - - - 7.50
ne ane de 2616,
5 jAtingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016. 20 ﬁ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeire, 08 de Janeiro de 2016.
Hatricula: 145

Gestor{a) da Equipe: Miguel Lz

Assinatura: :Q Z JM}{W&

V4

Rapresentante da Equipe:

Assinatura:

Marcio F ndes Pereira




'CONTRATO DE GESTAO 2016

Coordenaciio de Manutencio Predial - MPE UG de origem:

Geréncia de Manutencio de Infraestrutura ~ GMI

quipe: Igor Fuscaldi de Paula
entro de Custo: IMOO1AROPR e IMGO1AREOP

Metas PLR

’ Forma de Calculo: ; .
e Unidade de L valor Valar Yalor Vialor
Descricao da-Meta PESQ ; 1} Somatdrio - b s e
5 . ﬁ & Medida 2 (it ¢zngamento 1% Trun 2% Trm I e 4 Toim
Entregar as obras civis referentes ao escopo do Projeto de Ampliagao de VEQ e Salas de Piloto do Centro de Manutencio, P R } 100,00
! para atender a equipe de manutengio da L4, até 31 julhe de 2016, s ‘& Abs Ulime Lancamento '
2 Concluir 84,00% das aotas tipo NU e NR dos setores MPE e MNE, em até 10 dias apds sua abertura no ano de 2016. 25 ﬁ Abs Ultimno Lancamento 84,00 84,60 84,00 84,00
i ]

3 |Impermeabilizar 11,000 m2 das abdbodas do CM até 30 de novembre de 2016. 25 ﬁ % Ultimo Langamento - - 160,00
4 Atingir nota 9,5 ha Cesta de Rotina no ano de 2016. 25 ﬁ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50

Rit de Janeire, 5de Abnl de 2016

Gestor(a) da Lquipe: Igor £uscaidi de Paula

v/

)

Reprasentante da Equipe: Lecnardo Dias

é/m//o%w é/

Assmatura/

Ratncuta: 5575




Coordenacio de Material Bodante - MRO

UG de orfgem: Coordenaciio de-Material Rodante - MRO -

fipe: Adrigno Sabodin

itro de Cuslo: IMBOTARORM -(Restabelecimento) . }
_ __Matas PLR.
-1 . Forma e Cafoulo; walor val
Taz] I R . alor alor
Descricdo da Meta LSO A@ U",'f.’fo{f k:e .y U?t) g.gnL\emrm o 3 Tyim 4 5rim
2, N Langame:
e e s .
L Jr\'eduzir eny 20% as e\mcuagﬁes jpor falha e Matertal Rodante no ana 2016, 20 ‘@‘ % Ulimo Langamento 20,00 20,00
I . :
U
]
) !{Ellll-".‘,\ril‘ a partir do 20 trimestre da 2016, 90% das notas NU com SLA de 12 dias nos sistemas ACD, PRP, ACP, TRQ, PRT ¢ 20 ﬁ % {itimo Lancamento 90,00 90,00
el . ) :
! s
S — S L
b |Reduzir em 259% no total do niimero de ordens dos CTs de OMR (M14, M15, M17 & M20} no ano-de 2016. 20 ‘@ % Uitimo Langamento 2000 25,00
Atingir nota 7,5 na Awdlitoria interna de- Avaliacio - 1QS . (indice de Qualidade de. Servigo), nos atriburos: Conservagio dos |: o iltimo Lancamento
trens; Fuacionamento <o Ar Condicionzdo, ne ano'de 2016, » ﬁ % Ultimo Langame
Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotfina no ano de 2018, 20 @ Abs Somatdrio 9,50 G50 ¢

Rio e Janewe, 8 dg Al ge 2036

feslorga) da B AGHRNG Sahea

Assuiiira:

/4

U
0

Representante da Equipe: Jullo Cesar Broga

Y, - o o
Assinatura; [fo}_ﬂ[/wm -«@'}ﬁf‘ o é,ff,, .




M

CONTRATO DE GESTAO 2016

Y,/

U

Gestor{a) da Equipe: Michel Sarmento / - / q
Assinatura: /i) Mg‘,il

Representante da Equipe: Matheus Marting O. de Brito

Assinatura: "vp?&!}""’ -"g -’-’{“‘\g Ry j\a
N e ok

Coordenaciio de Materfal Rodante - MRO | UG de origem: Coordenag8o de Material Rodante - MRO
Equipe: Michel Sarmento
Centro de Custo: IMOOIAROMR (Servicos Programados) e IMOOLARSMR (Servigos Especiais)
Metas PLR
i, ‘, Unidade de Forma de Calculo: Valer valor Valor Valor
Descricdo da Meta PESO t Medida 2 Ullt)l g;nlj::?cgz'lento 1° Trirn 2° Trim 3°Trim 4 Trim |
1 atl‘?)t;ntar, no ano de 2016, em 15% o MKBF em relagio ao MXBF de 2015 da frota (Alston/Marfesa + CRC + CRC 20 1_ % Oltimo Lancamento 15,00 15,00 15,00 1500 |
2 |Reduzir em 20% as evacuagBes por falha de Materlal Rodante no ano 2016. 20 f % Ultimo Langamento 20,00 20,00 20,00 20,00
Ter todos oS trens A&M operacionals pintados e com revisdo técnica realizada {escopo "PARADAC") até 15 de . . 100.00 i
3 setembro-de 2016. _ 20 1‘ Abs Ultimo Langamento 75,0{). ,
3 ggl;gtituiro novo cartio XA5 em todas as caixas I6glcas do sl_stema de propulsgo do trem A&M (190) no ano de 20 f AbS {itimo Lancamento . 50,00 120,00 190,00
4 latingir nota 9,5 ma Cesta de Rotina no ano de 2016, 25 4+ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
%
Rio de Janeire, 8 de Abril de 2016
Matricula: SR5E

e
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CONTRATO DE GESTAO 20616

Coordenagdo de Of.iﬁga;: e Material Rodante - | ;4o origem: Geréncia de Manutengdo de Material Rodante - GMR

Equipe: Glauco Bernardo

Centro de Custo:  TMEO1AROEL {Oficina EletroeletrOnica) )
Metas PLR — L - ) ~_:
. Forima de Ciltulo:
S Uniclacte de 3 L. Valor Valor Valor Valor
Descngao da Meta PESO ﬁ @ Medida 2 U?i}l nﬁgn::;?;:?nento 12 Tpm 22 Trim 3% Trmy 4 Trim
% A -
Aumentar, no anc.de 2016, em 15% o MKBF em relagio ao MKBF de 2015 da frota (Alston/Marfesa + CRC + CRC 20 " Ultimo Lancamento 15,00 15,00 15,00 15,00

(In4}).

2 |Reduzir em 20% as evacuagbes por falha de Material Rodante no ano 2016. 20 Y% Ultimo Langamento 20,00 20,00 20,00 20,00

3 Substituir o nave cartio XA5 em todas as caixas ldgicas do sistema de propulsic do trem A&M (190} no ano de 2016.

Implementar o planejamento e a programacio das revisiies das unidades rotativas da oficina de material rodante no 20 % Ultimo Lancamento . A 100,00

ano de 2016,

20 Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50

®
®
20 £ % Ukimo Langamento . 5000 | 12000 | 19000
)
)

4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016.

Representante da Equipe: Rodrige da Silva Lacerda Hatntula: %104

Rio dle Janeiro, Gde Abril de 2016
Gestor(a) da Egquipe: Glauco Byifardg
AN

O

Asginatural e e

Assinatura: | -
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CONTRATO DE GESTAQ 2016

Coordenaciio de Oficinas de Material Rodante -
" OMR

UG de origem: Geréncia de Manutencdo de Material Rodante - GMR

Equipe: Glauco Bernardo

Centro de Custo:  IMOQIAROMC (Oficina Mecénica)

- Metas PLR s o e
; Forma de Calculo:
g Uniclade de y Valor Valor Valor Valor
Descrigho da Meta PESD ﬁ @' Medicla 2 @i;insoo?jlantgar::enm 12 Trim 2% Trim 3* Thim 42 Trirm
1 Aumentar, no ano de 2016, em 15% o MKBF em refagdo ao MKBF de 2015 da frota (Alston/Marfesa + CRC -+ CRC (In4)). 20 ﬁ % Ultimo Langamento 15,00 15,00 15,00 15,00
2 Reduzir em 20% as evacuacies por fatha de Material Rodante no ano 2016. 20 ‘a‘ % Uitimo tancamento 20,00 20,00 20,00 20,60 :
. ) o rri o . ) .
3 SKEEW a partir do 2 trimestre de 2016, 90% das notas NU com SLA de 12 dias nos sistemas ACD, PRP, ACP, TRQ, PRT 20 ﬁ % (itimo Lancamento } 90,00 90,00 90,00
3 Lu:glg?éentar o planejamento e a programagéio das revisGes das unidades rotativas da oficing de material rodante no ano 20 ﬁ a% {imo Lancamento ) R ) 100,00
4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 20 ‘ﬁ‘ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50

7

U

Rio de Janeire, 31 de Margo de 2016

Gestor(a) da Equipe:

Glauco Bern,

Assinatura:

Representante ¢a Equipe: Anderson Ferreira Ricardo

Assinatura:ﬂﬁ}}d’j%_._. FL31D

#latncula; 2803




Coordenagio de Planejamento e Controle de | |1z 4o qrigem:  Geréncia de Engenharia de Manutenggio - GMT
Manutengéo - PCM
Equipe: Sérgia Ricardo
Centro de Custo: IMOO1COPMO
Metas PLR. . . . -
. Forma cle Calcuio: i
s Unidade de i Valor valor Valor Valor
Descricdio da Meta PESO ; 1) Somatdrio o o B o
ﬁ & Macida 2 Gltimo Langamento 12 T 29 Tnm 3 T 12 "(rny
|
Nao ultrassar 100 IONs NOVA (5min) no ano de 2016 por falhas relacionadas & GMR, GMI e GMS. Reducdo de 10% em " N e . ) 5 y
N ame 23, A 72,00 100,00
1 retacio & 2015 (112 JONS). 25 ﬁ o Ulimo Langamento 3,00 5,00
2 Realizar 132 Verificacdes de processos nas dreas de manutencao no ano e 2016, 30 ﬁ Abs Ultimo Langamento 20,00 RER] 43,00 132,00
3 Implementar o planejamento & a programacac das revisdes das 58 unidades rotativas da oficina de material rodante no 25 % " Biomo Lancamento ] i ) 100,00
ano de 2016.
4 [Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 20 @ Abs Somatdric 9,50 9,50 9,50 9,50

Rio de Janeiro, 31de Margo de 2016

Representante da Equipe: Maycon Luiz da Silva Bittencourt S 3175

Assinatura: W . ,,W

Gestor{a} da Fauine: Sérgio Ricardo

ASSIALINAL i e e e M

v

U
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CONTRATO DE GESTAD 2016

Coordenacio de Trafego Automatizado - TRA

UG de origem: Coordenagdo de Tréfego Automatizado - TRA

Equipe: Gerson Francisco de Pauta Miranda

Centro de Custo:  IMOOLCOEQQ; IMOO1ARTAT
‘ Metas PLR - e
N Forma de Célculo:
s Unidade de . Valor Valor Valor Valor
Descrigao da Meta PESO ﬁ # Medida 43 Somatdria 12 Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim
2) Ultima tancamente
1 {Reduzir, no ano de 2016, 10% o ndmero de ACMLS em comparagdo ao ano de 2015, 20 3 % (imo Langamento 15,00 15,00 15,00 15,00
Reduzir em 15% o n® de Falhas por Faisa Ocupacio Fixa {Total) em relacdio a 2015. - R
2 (Trechos definidos nas Linhas 1 e 2, exceto Patio CM) 20 ‘ﬁ‘ % Uitimo Langamento - - 9,00
3 |Implementar a conexio Rail Bond em 09 trechos da Linha 2 no ano de 2016, 20 1‘ Abs Ultimo Langamento - - 106,00
4  [Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ane de 2016. 20 ‘t Abs Somatétio 9,50 9,50 9,50 9,50 %i
4

Rio de Janeire, 31 de Margo de 2016
iranda

Gestor(a) da Equipe: Gersen Francisco

Assinatura:

—

V) 4

=D ==

>

Representante da Equipe:

Assinatura:

Didgenes Per¢ira L{T i

Matricutar 2891




CONTRATO DE GESTAO 2016
Coordenacio de Vias ~ VIA

UG cle origem:

Coordenacdo de Vias - VIA
‘quipe: Pedro Agnalde C. dos Santos Alves
‘entro de Custo:

IMOO1ARVIA (Via Permanente)
Metas PLR ___
. Forma de Calculo: .
ich Unidacle de . Valor Vator Velon
Descm;ao da Meta PESQ # & Medida 2) U}t)tr‘nsgnlj::tﬁ;:zmnto 1° Trim 2% (rim 4 Trim
Retirar 95% do total dos defeitos (98) mapeados pela inspecdo do carro controle realizada em 2015, exceto o trecho . i ar
1 ldos elevados de SCR / CNV, a ﬁ % Ultimo Langamento .00
2 |Reduzir em 20% o DIAG (Discorddncia entre Agulhas) nos trechos criticos + trecho compartithado ne ano de 2016. 33 ﬁ % Ultimo Langamento 20,00 20,00 20,00 2000
-
3 |Afingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016. 27 ﬁ‘ Abs Somatario 9,50 9,50 9,50 4,50
fio de Janziro, 5 de Abril de 2016
Gastor{a) da Equipe: Pedro Agnalfio C. d

Assinaturd: .

/4

Representante ¢a Equipe; Marcos Calumby Santos

Assinatura:

Mestivute: 3299

e




CONTRATO DE GESTAQD 2018
Coordenacio de Trafego Automatizado - TRA | UG de origem:  Coordenagio de Trafego Automatizado - TRA
‘quipe: Leandro Gomes
‘entro de Custo: IMOOIARMBI (Sistemas de TelecomunicagSes e Bilhetagem)
Metas PLR I
Forma de Clcuio:
P Unidade de - - Valor vator Vaks Valor
Descricdo da Meta PESO . 1) Somatéric o o aot
ﬁ @ Medida 2) Ultime Lancanento 1% Trim 22 Tonn 3¢ T 1% Tring
1 Modermizar em 50 tornigeetes med. BH36, o mecanismo do tripode para ¢ mod. FOCA, no ano de 2016. 30 ﬁ % Ultimo Langamento - 15,00 30,00 50,00
Garantic 90% de atendimento das notas de validadores, ATM & PDVs dentro do SLA acordado de 8h e torniguetes dentro ; . . . .
" ©0,00 90,04 Q0,00
2 [sLA acordado de 48 h no ana de 2016, 20 £ o Uttimo Laagameno. | 90,00 0 0
3 Substituir 14 Torniguetes na Linha de Biogueio da EST PYN ate 30 de novembro de 2016. 30 ﬁ % Ultimo Langamento - - 100,00
4 Atmgir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016, 20 ﬁ Abs Somatorio 9,50 9,50 4,50 9,50
Rio de Jangira, 31 de Marce de 2016
Leandro Gomes . /‘j{@f Representante da Equipe: Jose Roberto da Costa Viansa Fottivuty: 2306

Assinatura ':’ : —/ \L_(?L’(/q;\‘ .

Assinatura: |

[P ,,L,,,}f-,u

Y/



CONTRATO DE GESTAQ 2016 ' E

Coordenagio de Grandes Revisfes - 0GR UG de origem:  Geréneia de Manutengio de Material Rodante - GMR

Equipe: Cesar Gomes Barreto

Centro de Custo:  IMOQ1COGVO
T - , _ u -, _
Forma de Caloulo:
i Unidade de . L Vatol Valor Verly WAl
DESCI'ICaD da Meta PESO . t & Meclida 2) U:;ni"c:::;:iemo 1% Triin 2% Taim T hhn 1% i
1 {Aumentat, no ano de 2016, em 15% o MKBF em relacio a0 MKBF de 2015 da frota {Alston/Marfesa + CRC + CRC (ind)). 20 f % Ultima Lagtgamento 15,00 15,00 15400 15,00
2 IReduzir em 20% as evacuacfes por falha de Material Rodante no ano 2016. 20 “ % Ultimo Lancamento 20,00 20,00 26,00 20,00
Atingir nota 7,5 na Auditoria Interna de Avaliacdo - TQS (Indice de Qualidade de Servigo), nos atriburos: Conservagdo e } i B 750
3 dos trens; Funcionamento do Ar Condicionade, no ano de 2016, 20 1‘ Abs titimo Lancamento !
Atingir média anuaf de 95% no indice de cumprimento.do plano de Grandes Revisdes das manutengGes tipo C1 para 0s o . i i B 5 .00
4 ltrens CRC, conforme programacio do PCM no ano de 2016. 20 At % Utimo Langamertto 1
5 Atihgir ntota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2016. 20 f Abs Somatdric 9,50 9,50 4,50 ‘ 9,50

Rio de Janeiro, G de Abril de 2016

Represéntante da Fquipe: Cleone Caétaro Castiho

Gestor(a) da Equipe: Cesar s Barreto

pu—— //ﬂ} %W/ 321&11/{ sy 17 ARy
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ANEXO | - Acordo Coletivo de Trabalho de 2016/2018

Assisténcia Médica

As EMPRESAS se comprometem a contratar e administrar um plano de assisténcia médica, complementar aos
recursos de salde comunitarios, observadas as seguintes caracteristicas e condigSes:

a} Osempregados das EMPRESAS terdo a faculdade de aderir ou ndo ao plano em questdo, assim como, indicar
como seus dependentes, esposo {a} ou companheiro {a) com relagio estavel comprovada na forma da lei e
filhos (as) solteiros (as) com idades de até 20 anos e onze meses e que ndo tenham renda prépria ou invélidos.

b) O planc de assisténcia médica complementar serd contratado e mantido com base em rateio de despesas e a
participacdo dos empregados no custeio, se fard mediante a seguinte tabela:

0
f

(FAXA SALARIAL) - BENEFICIARIO R$
Del R$131537 | a i R$263071 | R$4596
Del  R$394610 | a | R$526146 | R$9066
Igual ou maior de RS 6.313,78 RS 140,27

¢) Os empregados poderdo incluir como beneficidrios, filhos {as) solteiros {(as) maiores de 20 anos e onze meses,
enteados, m3e solteira, vidva, divorciada ou separada judicialmente e outros inscritos na Carteira de Trabalho
— CTPS, desde que aceitos pela contratada e arcando, nesse caso, enguanto permanecerem com vinculo
empregaticio, com os seguintes valores; maior de 60 anos: R$ 194,06 (Cento e noventa e quatro reais, seis
centavos) (ENFERMARIA). Caso ocorra o desfazimento do vinculo empregaticio, o ex-empregado, querendo e
de acordo com as normas vigentes aplicaveis a espécie, podera permanecer no plane, arcando, nesse caso, com
o custo integral do mesmo, ndo sendo devido nenhum pagamento por parte das EMPRESAS.

d} Os valores relativos & remuneracio bruta correspondem a todas as parcelas remuneratdrias fixas, tais como,
saldrio-base, produtividade, adicional por tempo de servico, adicionais legais e valores incorporados
judicialmente, com excecdo de horas-extras, adicionais noturnos varidveis, da gratificagdo de férias e do
décimo terceiro saldrio.

e} As contribuiges dos empregados, constantes da tabela acima, poder&o sofrer reajustes sempre gue ocorram
variagBes na composiciio das remuneragdes ou dos custos do plano, com o chjetive de manter o equilibrio
econdmico do contrato.

f)  Os empregados que optarem por modalidade de plano diferente daquela contratada pelas EMPRESAS {plano
Enfermaria) devero arcar integralmente com as diferengas entre os respectivos custos.

g) A faixa salarial da tabela de desconto acima ja estd reajustada em 5% (cinco por cento) conforme previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018. Em novembro de 2016 serd feito o reajuste final da faixa salarial da
tabela de desconto no percentual de 4,83% {quatro virgula oitenta e trés por cento}, devéndo o presente
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 ser atualizado com um novo anexo.

7 4
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ANEXO Il - Acordo Coletivo de Trabatho de 2016/2018

Assisténcia Odontoldgica

As EMPRESAS se comprometem a contratar e administrar um plano de assisténcia odontolégica, complementar
aos recursos de sadde comunitarios, observadas as seguintes caracteristicas e condigtes:

a} Os empregados das EMPRESAS terdo a faculdade de aderir ou ndo ao plano em questio, assim como, indicar
como seus dependentes, esposo (a) ou companheire (a) com relagdo estdvel comprovada na forma da lei e
filhos (as) solteiros (as) com idades de até 20 anos e onze meses € que nio tenham renda prépria ou
invalidos.

b) O plano de assisténcia odontolégica complementar serd contratado e mantido com base em rateio de
despesas e a participacio dos empregados no custeio, se fard mediante a seguinte tabela:

REMUNERACAO BRUTA R$ CONTRIBUIGAO POR
(FAIXA SALARIAL} BENEFICIARIO RS

Até RS 1.070,95 R$1,78

RS 1.070,96 a RS 2.122,65 R$ 2,90
RS 2.122,66 a RS 3.162,59 RS 4,02
RS 3.162,60 a RS 4.186,62 RS 5,14
RS 4.186,63 a RS 5.023,98 R$ 6,25
{gual ou maior de RS 5.023,99 RS 7,37

c) Os empregados poderdio incluir como beneficidrios dependentes no plano odontoldgico: filhos(as)
solteiros{as} maiores de 20 anos e onze meses, enteados, pai, mie, conjuge, companheiro{a) com unijo
estdvel efou filho(s) em comum com o colaborador(a), sogro(a) vitvo{a) e irmdo{s) com até 39 anos de
idade.

d) Os valores relativos a remuneragdo bruta correspondem a todas as parcelas remuneratdrias fixas, tais como,
saldrio-base, produtividade, adicional por tempo de servigo, adicionais legais e valores incorporados
judicialmente, com excecdo de horas-extras, adicionais noturnos variaveis, da gratificagio de férias e do
décimo terceiro saldrio.

e) As contribuigbes dos empregados, constantes da tabela acima, poderdio sofrer reajustes sempre que
ocorram variagbes na compaosicdo das remuneragdes ou dos custos do plane, com o objetivo de manter o
equilibrio econémico do contrato.

f) Os empregados que optarem por modalidade de plano diferente daquela contratada pelas EMPRESAS
deverdo arcar integralmente com as diferengas entre os respectivos custos e a participagio da empresa no
plano geral contratado e enquanto assim permita a prestadora de servigos.

g) Afaixa salarial da tabela de desconto acima j4 estd reajustada em 5% {cinco por cento) conforme previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018. Em novembro de 2016 sera feito o reajuste final da faixa salarial da
tabela de desconto no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento), devendo o presente
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 ser atualizado com um hovo anexo.

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 - Metr6Rio, MetroBarra & SIMER] - ANEXO II - Assisté{i)dontol(;gigqc_\.__,?«['



@ REGULAMENTO
TiTULO: PREMIACAO CESTA BASICA METRORIO E METROBARRA
METRORIO - . -
NUMERO LOCALIZADOR REVISAO PAGINA
METROBARRA REG-006 ARH-3.04.00 05 1/4
1. OBIJETIVO

Estabelecer os conceitos e critérios de premiacdo da Cesta Basica que contempla apenas empregados do
METRORIO e METROBARRA gue est3o sujeitos a marcagdo de ponto, visando a premiagdo dos mesmos diante

das regras estabeleddas.

2. CAMPO DE APLICAGAO

O presente regulamento-aplica-se a todos 0s empregados do METRORIO e METROBARRA da UO que possuem
controle de frequéncia (ponto eletrbnico). .

3. REFERENCIAS

N&o Aplicavel

4. DEFINICOES E SIGLAS

Ponto Eletrénico - Sistema eletrdnico de controle de frequéncia de empregados das Empresas

U0 - Unidade Organizacional
ARH - Coordenagdo de Administra¢do de Recursos Humanos

CAF — Comunicado de Alteracdo de Frequéncia

5. PROCEDIMENTOS

A ARH avaliard os critérios abaixo elencados, através do sistema de controle de frequéncia para aferir as
ocorréncias que s3o abonadas para concessdo da premiacdo da cesta bdsica, assim como as ocorréncias que
geram perda da cesta basica aos empregados que possuem controle de frequéncia, conforme determinagdo das

Empresas.

5.1 Critérios para obtenc¢do/premiagéo da Cesta basica:

- Entrada tardia ou saida antecipada mediante liberagdo pelo médico do trabalho (Salde Ocupacional),
devendo o documento ser vistado pelo Gestor em até 48 horas apés o retorno ao trabalho. Neste caso sera

necessario que o funcionario marque o ponto no momento da entrada tardia ou saida antecipada;

« Dispensa pelo Psicélogo do Trabalho, devendo o psicélogo dar ciéncia ao gestor de imediato e a ARH até o

50 dia Gtil do més subsequente a ocorréncia no ponto a ARH, informando nome, matricula e periodo de

afastamento;

« Atestados Médicos com afastamento ndo superior a 3 (trés) dias, cumulativos ou ndo, emitidos dentro de
um periodo de 6 (seis) meses, conforme ciclos abaixo elencados, devendo o referido atestado-ser wstado
pelo gestor e entregue na Salde Ocupacional em até 48 horas apds a data de emisséo. ;

Ciclo de apuragao do periodo semestral:

19 ciclo: Maio a outubro do ano corrente
Ex: Maio/2014 a Outubro/2014

Liberac3o para aleitamento materno, até que a crianca complete 6 meses, mediante apresentagdo pelo
colaborador de atestado do pediatra, informando tal necessidade, devendo ser vistado pelo gestor e entregue
na Saiide Ocupacional em até 48 horas apds a data de emissdo, bem como cdpia na ARH;

|



@ REGULAMENTO
TITULO: PREMIAGAO CESTA BASICA METRORIO E METROBARRA

MeTRORIO

NUMERO LOCALIZADOR REVISAO PAGINA
METROBARRA | * REG-006 ARH-3.04.00 05 2/4

20 cido: Novembro do ano corrente a Abril do ano seguinte
Ex: Novembro/2014 a Abril/2015

« Compensacdo de jornada, devidamente autorizada pelo gestor, que deverd comunicar a ARH, através de
CAF enviada por e-mail até o 5° dia (til do més subsequente a ocorréncia no ponto eletrénico (regra
aplicada somente aos funcionarios beneficiados com compensacdo de jornada).

+ 1 (um) atraso ou 1 (um) saida antecipada justificada pelo gestor & area de RH, no superior a 30 minutos,
ocorridas no periodo de 3 (trés) meses, conforme ciclos abaixo de apuracdo:

12 cido: Maio a Julho do ano corrente
Ex: Maio/2014 a Julho/2014

2¢ ciclo: Agosto a Outubro do ano corrente
Ex: Agosto/2014 a outubro/2014

30 cido: Novembro do ano corrente a Janeiro do ano seguinte
Ex: Novembro/2014 a Janeiro/2015

49 cicdo: Fevereiro a Abril do ano corrente
Ex: Fevereiro/2015 a Abril/2015

+ N&o marcacdo do ponto justificada pelo gestor, através de CAF enviada por e-mail até o 59 dia dtit do més
subsequente a ocorréncia no ponto eletrénico, para fins de atendimento das necessidades das Empresas;

= Para os empregados em gozo de férias, que tenham sido contemplados com a cesta basica nos 12 (doze)
primeiros meses do contrato de trabalho, anteriores ao més de gozo de férias e, a partir dai, serdo elegiveis
a contemplacdo da cesta nos 11 (onze) meses consecutivos anteriores ao més de gozo das férias. No caso
do empregado ndo usufruir de 30 (trinta) dias de férias, o saldo do nimero de dias correspondentes sera
considerado para aferigdo da presenca, para fins de concesséo da cesta basica;

+ Faltas justificadas de acordo com o artigo 473 CLT (nos itens I, II e IIl, serdo considerados os dias
estipulados no ACT vigente, qual seja, 5 dias em cada caso):

Art. 473 — O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da premiacdo da Cesta Basica do
METRORIO e METROBARRA:

1 —até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cBnjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependencia econdmica. Neste
€aso o funciondrio devera avisar imediatamente ao seu Gestor do ocorrido e apresentar copia da Certiddo de
Obito na ARH em até 24 horas apds seu retorno ao trabalho;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento. Neste caso o funcionario deverd avisar com
antecedéncia de 30 (trinta) dia ao Gestor a data do casamento e apresentar copia da Certiddo de Casamento na
ARH em até 24 horas apés seu retorno ao trabalho;

III - por 1 {um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

** Nos termos do art. 10, §1° do ADCT, referido prazo passou para 5 dias, até gue seja disciplinado o art. 7°
XIX, da Constituicdo Federal. Neste caso o funcionario devera avisar imediatamente ao seu Gestor do nasdmento
e apresentar copia da Certiddo de Nascdmento na ARH em até 24 horas apds seu retorno ao trabalho;

IV — por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada. Neste caso o funcionario devera avisar com antecedéncia de 15 (quinze) dias ac Gestor a data da
doac8o e apresentar copia do documento de comprovacio de doagdo na ARH€m até 24 horas apds se@tomo N

ao trabaiho; % /
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V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva. Neste
caso o funciondrio devera avisar com antecedéncia de 15 (quinze) dias ao Gestor a data da apresentacdo em
cartério eleitoral e apresentar copia do documento de alistamento na ARH em até 24 horas apés seu retorno ao
trabalho;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra c do art. 65
da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). Neste caso o funcionario devera avisar com
antecedéncia de 15 {quinze) dias ao Gestor a data da apresentacdo ao Servico Militar e apresentar copia do
documento de alistamento na ARH em até 24 horas apos seu retorno ao trabalho;

VII — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabeledmento de ensino superior. Neste caso o funciondrio deverd avisar com antecedéncia de 15 (quinze) dias
ao Gestor a data da prova e apresentar copia do documento de inscricio na ARH em até 24 horas apos seu
retorno ao trabalho;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Acrescentado pela Lei n.© 9.853,
de 27-10-99, BOU 28-10-99). ** Inciso VIII acrescentado pela Lei n° 9853, de 27 de outubro de 1999,

5.2 Critérios que geram a NAO premiacio da Cesta basica aos empregados:

» Isengdo de Marcagao de Ponto;

« Atraso injustificado/descontado (superior a 30 minutos);

» Saida antecipada/descontada (superior a 30 minutos);

« Faltas justificadas {n&o prevista no art.473 CLT)

« Esquecimento;

» Recurso INSS;

+ Afastados a partir do 16° dia pelo INSS (Auxilio doenca ou Acidente de trabalho);
+ Licenca maternidade;

+ Falta injustificada;

+  (Greve;

+ Sangdo disciplinar com Suspensao.

Além dos fatos elencados acima, a n&o observancia as regras de concessdo da cesta basica descritas no item 5.1
acima, também ensejardo a perda da premiaggdo.

5.3 DATA DE PAGAMENTO DA PREMIA(;KO DA CESTA BASICA

As Empresas efetuardo o pagamento de premiagdo da Cesta Basica, via cartdo eletronico, todo dia 25 de cada
més, salve motivo de forga maior, antecipando-se para o primeiro dia (til, da data antes mencionada, caso
- coincida com sabado, domingo e/ou feriado, considerando para apuracdo da referida premiacdo as ocorréncias
do controle de frequéncia {ponto eletrbnico do més anterior, para aqueles empregados que atenderem as regras

deste Regulamento).

Nota: Os empregados que estdo dispensados de ponto, por qualguer motivo, ndo serdo conﬁgmpl'ados por essa
clausula.
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6. REGISTROS DA QUALIDADE
N&o Aplicével
7. ANEXOS
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TERMO DE COMPROMISSO

CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S/A, com sede na Avenida Presidente
Vargas n°. 2000, Centro, inscrita no C.N.P.J. sob o n°. 10.324.624/0001-18 e METROBARRA S.A.,
com sede na Avenida Presidente Vargas n° 2700, Centro, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
17.339.410/0001-64, neste ato representadas pelos seus Diretores abaixo-assinados, doravante
denominadas EMPRESAS, pelo presente instrumento, firma o presente Termo de Compromisso, onde
acorda com o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
METROVIARIO, VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS E MONOTRILHOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua Santa Amélia, 41, inscrita no C.N.P.J sob o n.°
30.268.425/0001-10, ora representado por seu Diretor-Presidente, doravante denominado SIMERJ,
referente 4 negociacio coletiva de trabalho 2016/2018, os seguintes itens:

(i} Relativamente a clausula 4* do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que trata do
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, as EMPRESAS se comprometem a realizar laudo
para comprovagdo ou ndo de exposi¢do a agente perigoso dos empregados que exercam a
funcfo de auxiliar de plataforma ou auxiliar de estagfio. O referido laudo sera produzido pelas
EMPRESAS, permitindo-se que o SIMERJ indique assistente técnico para acompanhamento
do trabalho, ficando ajustado entre as partes que o laudo sera elaborado pelas EMPRESAS em
um prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2018. O pagamento de adicional, caso devido, somente sera efetuado a partir
da data da apuracio de possivel exposicio comprovada através do referido laudo.

(ii) Relativamente a clausula 10° do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que trata da
PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR, fica acordado que até o dia 15
(quinze) de dezembro de 2016, as partes irdo se reunir, através de reunides mensais, para
tratarem sobre eventuais melhorias e aperfeigoamentos que sejam necessarios na referida
clausula, sendo certo que quaisquer mudangas porventura implementadas serio validas para a
PLR a ser paga no ano de 2018 relativa ao ano base de 2017.

(iii)Relativamente a clausula 43° do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2048, que trata das
ESCAILAS DE SERVICO, fica acordado que no prazo de 60 (sessenta) diag apys a assinatura
do referido acordo, as partes irdo  5¢  reuni-pata tratarem sobre melhoria, adapacpes, eventuais
ajustes e aperfeicoamentos-que sejam necessarios.
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(iv)Relativamente a cliusula 49* do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que trata da
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO, fica acordado entre as
partes que essa clausula fard parte das discussdes da negociagfio do acordo coletivo de trabalho

2017/2018.

As partes acordam, ainda, que as cldusulas mencionadas no presente Termo de Compromisso
continuam vigentes e validas, sendo plenamente cumpridas pelo SIMERJ e pelas EMPRESAS.,
Qualquer alteragio nessas cléusulas decorrente do compromisso firmado através do presente termo
devera ser refletida através de termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 a ser firmado

entre as partes.

sPORTES METROVIARIOS, DE

VEICULOS LEVES SOBRE TRIEHOS E MONOTRILHOS DO ESTADOD DO RIO DE JANEIRO — SIMER)

/ Hab@s Fernandas da Sitve
- Singlomto dos Mohey
/ g0 3 - SI4ERS
Testemunhas:
e
Nome: u = )
Nome: S
Francisca de Assis dos Santos
Secretirio Geral
SIMER]
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