ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2016

METRO RIO & SIMERJ



Sumario
PARTES ACORDANTES ...............
CONSIDERAGCOES GERAIS.....ovvvrereeenennns

L L T P T T P —

TITULO I - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS ..o
CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL ...............
CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA..............
CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO .....ceennune.
CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA 52 — PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO...vveeeeeecnnnnnn
CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA...............

e L T T T T T T rup——

CLAUSULA 72 - REFEICAO E TRANSPORTE NA JORNADA EXTRAORDINARIA
CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAO...............

CLAUSULA 92 - AUXILIO PRE-APOSENTADORIA ..o

CLAUSULA 102- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA 112 - ADICIONAL PARA INSTRUTORES

CLAUSULA 122 - VALE-REFEICAO ...vveeeo

CLAUSULA 132 - AUXILIO FUNERAL ..ovree.ooo

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE.............. =

CLAUSULA 152 - AUXILIO EDUCACAO PARA MATERIAL ESCDEBRR . csriinniss
CLAUSULA 162 - CESTA BASICA ....evveerennern,
CLAUSULA 172 - PISO DA CATEGORIA v

© © B @ WM NN U LB B A DB BN W W b o b

CLAUSULA 182 — AUXILIO AOS COLABORADORES COM EILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.............
CLAUSULA 192 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.....ov..oooooons)
CLAUSULA 202 - TRABALHO NO FERIADO E REPOUSO
CLAUSULA 212 - AUXILIO DOENCA CRONICA ..............

e
o o o

CLAUSULA 222- ADIANTAMENTO - 13° SALARIO
TITULO I - CLAUSULAS SOCIAS oo e
CLAUSULA 232 - CALCULO DE HORAS 34 .3 —

.
-
-
e e T
(PR TP

CLAUSULA 242 - DIREITOS A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO SEXO...ooovvieeneonns,
CLAUSULA 252 - PREVIDENCIA PRIVADA. ....ccovreereeeinens
CLAUSULA 262 — FORUM DE DISCUSSOES

b ek
(TR R

CLAUSULA 272 - CURSO DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO .......cocovernene
CLAUSULA 282 - QUADROS "A" E "B" ............

CLAUSULA 292 - MARCAGAO DE FERIAS E TURNO DE TRABALHO wvcviiccincicsisiis

e ———————————————————— S —— e ——— iy
- n -~ = " - L .'l.
Acordo Coletivo_MetrdRio_Simerj_2014 2016 \

Pdgina 1

# (L)

e = e
R R
#



CLAUSULA 302 - APURACAQ DE RESPONSABILIDADE ....ecevneeeeeseeeoeeeeeesse s smsesseseeeeeeeeeeesesessenenns 12
CLAUSULA 312 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL +.vvvvsvesecemmeemssrsnssesssesssnessseesoeesemsesssssseeeeeeeseeeenesens 12
CLAUSULA 322 - EXAME MEDICO PERIODICO.......cosvumsmssssseeeeeeeceessesssssssesssesseeseeesssssesssesseeeeeeeeeenne. 12
CLAUSULA 332 - NAQ DESCONTO DO REPOUSO..cu.cemmeeeesssssseneeeeeeeemesssssssssssssesssessessessessssesseeeeeenn.. 12
CLAUSULA 342 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR INTERNADO ..o 13
CLAUSULA 352 - PLANTAQ POSTO MEDICO E AMBULANCIA .veeeeoveoveeee oo, 13
CLAUSULA 362 - ABONOS DE AUSENCIA ....vuvvenseonesecesesssesssemeeeesssssssssssssssesssseessesssssssssesseneeeeeeeeses. 13
CLAUSULA 372 - AFASTAMENTO GESTANTE 1uuususssenecmeeesmmsssnesssessssmsssesssssssssessemmeeesenesemseeeeeneeeeenn. 13
CLAUSULA 382 - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE w.e...vovoveeeeeeoeeoeeoeo oo, 13
CLAUSULA 392 - JORNADA DE TRABALHO.......vuesecseseememsssssasessememme s essmsssesssesseeeeeeeemessssssseee e 13
CLAUSULA 402 - DATA DO PAGAMENTO . .v....oovveeesorteseeeeemmesssssssssssesoeesoesesssseeseeese e oo 14
CLAUSULA 412 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO vvvoooeeeeoesteeoeeeeeoooeeoeoeeesoeeeeeeoeeen, 14
CLAUSULA 422 — CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS FUNCIONARIOS AFASTADOS PELO INSS 14
TITULO Il — ESCALAS DE SERVICO R, .

CLAUSULAATE - ESCALAS DE SERVICTD .cccunsussismmsussainniosssssinsiossss s sis s iosiasia i oo s R
ESCALAS DA INFRAESTRUTURA ...ooooussececesocmssmesansssssanecsssscnseseassssesasssesmsrsessssmssseseeseeeeeeeemeseeeeeeeeesemeeseeeeeeeeeeeee e 15
DAS ESCALAS DA PLATAFORMA DE ENSAIO = [PE) rvvuvveusasssriroroeeesesessaeseeeeeeeesossseseeesesssssseeeoeseseseseseoeeee... 15
DAS ESCALAS DA BILHETERIA woco..oeovvasacssssssscecorsamssmsasssssssseesamesseseessssesseseemsssasaseesesmssseseeseseeesesseseseeeeeeee oo 16
ESCALAS DA SEGURANGA OPERACIONAL ...cvuvmervenssaeeeeeesser s asesssssesseseorsssssssssesesessssesseeeeseseeesesoeeseeeoee oo 17
ESCALAS DA SEGURANCA BPERACIONAL:.cossosisiesesisisissinsiossab oot st s T
DAS ESCALAS DE PILOTOS E CONDUTORES ...comuuiresemsssssssiommasssesetescseesesssssmsseesessssieseestseseseeemseeeeeemeeeeeee oo 188
DAS ESCALAS DO MATERIAL RODANTE ...__...orvevuuaesssessssosssmmssaresresssssssresssssmsesesessssseeeesesssseeeeeseseeesseses oo 18
INFRAESTRUTURA e cliiliinasiasstie iasass i ey ammsmssasssesess e s setesessenmarase et sotemmamm et sescionstetemsc s 110
P R e T O il sneamsm sy msmamesememses a5 e SR SRS Ee scc

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS .cvsiiivimitss i ereremmarssssmsmmennn 21
CLAUSULA 442 - VIGENCIA ...cuvemoeeneesssssssssnsessesssesssessssseemeensesssssssssmmeesmeessesses e eeeeeeeeesesese .. 21
CLAUSULA 452 - DATA DO T 3 T . |
CLAUSULA 462 - QUADROS DE AVISOS rmemanmmna s s A A s S RS s DL
CLAUSULA 472 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS DIRETORES SIMER] E FENAMETRO........ 22
CLAUSULA 482 - DIRETORES LIBERADOS .......oiiisimc e sssasstenas s s ersssas st sssssmsenessarassnsssnsemssnnssmsssssnesens 22
CLAUSULA 492 — DISTRIBUICAO DE KIT DE APRESENTACAO SINDICAL e A s 7,
CLAUSULA 502 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO .vreosooeooooeoooooo 22

e LR L LR PR R LT T LT T T T

Acordo Coletivo_MetrdRio_Simerj_ 2014 2016 Pégina 2



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

PARTES ACORDANTES

530 partes signatdrias do presente acordo coletivo de trabalho, a empresa CONCESSAQ METROVIARIA DO RIO DE
JANEIRQ S5/A, com sede na Avenida Presidente Vargas n2. 2000, Centro, inscrita no C.N.PJ. sob o no.
10.324.624/0001-18, neste ato representada na forma dos seus atos constitutivos, doravante denominada
EMPRESA, ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE M‘I:TREWIERID, VEiCULOS LEVES
SOEBRE TRILHOS E MONQTRILHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua Santa Amélia, 41, inscrita no
C.N.PJ sob o n.2 30.268.425/0001-10, representado por seu Diretor-Presidente, doravante denominado SIMERL.

CONSIDERACOES GERAIS

Considerando que no dltimo acordo coletivo celebrado, em 13 de agosto de 2013, entre as partes acima
qualificadas, restou determinada a revisio de todas as cldusulas daguele Instrumento, a partir de 01/05/14;

Considerando que a Constituicio Federal privilegia a negociagio coletiva e a autocomposicdo de interesses como
melhor fonte de direito para a solucio das relacGes de trabalho entre empregados e empresa;

Considerando a necessidade de adequar os servigos a permanentes inovagbes, determinando que trabalhadores,
sindicato e empresa compartilhemn sempre dos mesmos interesses e da mesma necessidade de esforco comurm,

didlogo e cooperaco para atendimento do objetivo da melhoria da qualidade dos servicos prestados & populacio;

Considerando a aprovacdo da proposta da EMPRESA em Assembleia de Trabalhadores, realizada em 10 de junho de
2014, na sede do SIMER), nesta Cidade;

AS PARTES RESOLVEM:

TITULO 1 — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera em todos os saldrios com reflexos sobre todas as parcelas salariais, a contar de 12 de maio de
2014, reajuste salarial de 3,0% (oito por cento) sobre os saldrios e reflexos praticados em 30 de abril de 2014, &
excecio daqueles empregados que desempenham as funcies de Engenheiros e Arquitetos, que, por se tratar de
categorias diferenciadas, tém regulado, por lei prépria, o piso da categoria.

Caso existam diferencas retroativas  data base referentes 3 presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias
lteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Agueles empregados que exercam a funcao de Operador de Caixa receberdo, quando no exercicio desta funcdo, um
adicional especifico e independente de qualquer outro que serd denominade "guebra de caixa” em valor

equivalente a 7,0% (sete por cento) do seu sal4rio base.

Este adicional n3o servird de base de cdlcule para nenhuma outra parcela remuneratdria que n3o seja
especialmente mencionada nas Leis vigentes.

Caso existam diferencas retroativas 3 data base referentes 3 presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da assinatura do presente acordo.
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CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 Adicional por Tempo de Servico n3o serd devido aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2000,
Os valores atualmente percebidos pelos empregados tanto do quadro "A", quanto do "B", serdo mantidos, até o

final do contrato de trabalho de cada empregado, sendo garantida a reposicio salarial que vier a3 ser aplicada, por
acordo coletivo, por sentenca normativa ou espontaneamente.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA continuard mantendo o pagamento do adicional de periculosidade para agueles empregados que
trabalhem em condicfies que justifiquem o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA 52 - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA proporcionard aos seus empregados e dependentes planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica.

Os beneficios de assisténda médico-haospitalar e odontoldgica terdo seus custos rateados na forma dos anexos | e I,
gue ficam fazendo parte integrante do presente acordo.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA contratard seguro de vida em grupo em favor de todos os seus empregados, cabendo a exclusivo
critério da EMPRESA, a escolha da companhia seguradora, valores de garantia e cobertura, que deverd ser
registrada na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,

A EMPRESA providenciard o desconto em folha de Pagamento de cada empregado, do valor de RS 0,10 (dez
centavos), mensalmente.

A EMPRESA divulgara a seus empregados as condigbes do segure de que trata esta clausula.
CLAUSULA 72 - REFEIGAO E TRANSPORTE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

Mas prorrogacfes de jornada, a partir da 32 (terceira) hora extra, sera fornecido ao empregado gratuitamente,
refeicdo e transporte, na forma abaixo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O transporte serd concedido apenas nos casos em gue o término da jornada
prorrogada extraordinariamente ultrapasse 3s 23:00h.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a prorrogacdo da jornada se estenda por um periodo superior a0 da
quantidade de horas normais do empregado, a contar da 32 hora extra, 6 mesmo terd direito a mais um
crédito em seu cartdo eletronico no valor de 1 {um) tiquete refeicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que trabalhar no dia de sua respectiva folga ou repouso ters

direito a receber o crédito no valor disrio do tiguete refeicio, caso nio seja fornecida a refeicio,
conforme o disposto no pardgrafo segundo desta cldusula,

PARAGRAFO QUARTO — Os créditos referentes ao tiguete refeicBo na jornada extraordindria ser3o
quitados, caso tenham ocorrido entre 0 12 e o 152 dia, até o 25¢ dig do més corrente e, entre g 162 &
312 dia, serdo quitados no 102 dia do més subseguente.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAD

A substituicdo previamente autorizada pela chefia imediata serd remunerada a partir do 20° (vigésimo) dia e
enguanto perdurar, observando-se os seguintes critérios:
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a - O empregado substituto, desde que acumule suas proprias fun¢Bes, perceberd a diferenca entre o seu
saldrio-base e o do substituido; ou a diferenca entre a gratificacgo da funcao e o saldrio base do substituido,
adotando-se o que for maior.

b - As denominadas vantagens pessoais ndo serso consideradas como diferencas devidas.

€ - As diferencas salariais decorrentes desta cliusula deverdo ser pagas. no maximo, na ocasifo do
pagamento do salario relativo ao més subseqiiente aquele em que tiver ocorrido a substituicio,

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA assegurard o pagamento da substitui¢do ao empregado classificado em cargo
operativo, ou de manutengio operacional que substituir outrg, por 20 (vinte) dias ou mais, que tenha atribuicio de
supervisio efou inspecdo, desde que a substituicio esteja programada em escala de trabalho em rodizio
previamente estabelecida, salvo razBes excepcionais.

Para o fim de garantir a eficicia desta cldusula, as substituicdes em escala de servigo, ndo poderiio ser inferior a 20
dias.

CLAUSULA 92 - AUXILIO PRE-APOSENTADORIA

Para agueles empregados que estejam ha 10 anos, no minimo, na Companhia e a 24 (vinte e quatro) meses de sua
aposentadoria por tempo de servigo, comprovado pelo INSS, serd garantido, no momento de sua rescisio por
dispensa sem justa causa, uma indenizacio correspondente a até 18 (dezoita) vezes o valor devido a titulo de INSS,
na gualidade de auténomo, observado o limite méxime que o mesmo possa contribuir.

CLAUSULA 102- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA e o SIMERI acordam através deste Acordo Coletivo, a manutencio de Plano de Participacio nos Lucros
e Resultados - PLR, na forma definida a seguir.

Para afericdo da composicio do valor devido aos empregados elegiveis, a titulo de Participacio nos Lucros e
Resultados - PLR, adotar-se-4 o periodo compreendido entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 7014,

O Programa de participacio nos Lucros e Resultados sers subdividido em: (i) atingimento das metas coorporativas e
de departamento e, (ii) resultado da pesquisa de opinido denominada de 1Q5 - Indice de Qualidade do Servico.

Definicbes:
Metas Coorporativas - Aquelas obtidas a partir do resultade previsto para o EBITDA da EMPRESA;

Metas de Departamento - Aquelas escolhidas entre as previstas no contrato de gestio de cada lideranga.
Pesquisa de Satisfacdo (1Q5)

ATINGIMENTO DAS METAS

O valor a ser pago terd como pardmetro - para base de calculo do valor devido - percentual em montante

equivalente ao saldrio base recebido pelo empregado elegivel. Para tanto deverio ser atingidas as metas (até &
metas) destinadas ao setor em que trabalha.

De acordo com o atingimento das metas e considerando os 04 (quatro) indices de atingimento abaixo, aplicando-se,
52 Necessario, o critério pro-rata de percentual de atingimento das metas para a equivaléncia do nimero de saldrio,
conforme os demonstrativos (metas e valores) apresentados as dreas respectivas, que fazem parte integrante deste
instrumento, tal come disciplinads pelo paragrafo 12, do artigo 22, da lej 10.101/00 para todos os efeitos juridicos.
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1]
At 74,99% 75% 100% 125%

{minimo) {médio) (méximo)

PESQUISA DE OPINIAO 1Q5

Para fins de pagamento de PLR, referente a parte do 105, serd feita aferi¢do do resultade da pesguisa 105 realizada
no 22 semestre de 2014, obedecido ao critério abaixo:

Nota obtida na7a779 7,828,19 8,2 28,59 '8,628,99 llgual ou
pesquisa do 29 |superior a 8,0
semestre de 2014 |

|
Parcela fixa a cada|650,00 700,00 750,00 800,00 900,00
empregado [eml
real)

DA ELEGIBILIDADE AQ PLANO E SEU RECEBIMENTO

Sdo elegiveis ao Plano todos os empregados com contrato de trabalho com prazo indeterminado da EMPRESA,
desde que observadas as condicBes a sepuir deduzidas.

Nas rescisdes imotivadas, incluinde os casos de pedido de demissdo, ocorridas no periodo de 01.01.14 até 31.12.14,
sera devido o pagamento do previsto nesta clausula, de modo proporcional, "pro rata tempore', a razdo de 1/12 (um

doze avos), por més de efetivo servico entre os meses de janeiro a dezembro de 2014, cujo pagamento ocarrerd
através de rescisdo complementar.

Para aguelas admissGes ocorridas entre o periodo de 1.2 de janeirg a 31 de dezembro de 2014, serd devido o
pagamento dquele empregado que tiver condicGes materiais a recebé-la, de maneira proporcional, a razdo de 1/12
(um doze avos), por més de efetivo servico neste periodo.

Os admitidos a partir de 1.2 de janeiro de 2015, inclusive, n3o fario jus 3o pagamento previsto nesta cliusula.

N3o fardo jus ao recebimento dos valores estabelecidos no presente plano aqueles empregados desligados da
EMPRESA, por qualquer motive, até 31.12.13. Entretanto, fardo jus ao pagamento da parcela prevista nesta cliusula
aqueles empregados cujo contrato de trabalho encontre-se 5uspenso ou interrompido e desde gue o fato gerador
do afastamento tenha ocorrido a partir de 01.01.14, e devers ser pago de modo proporcional, "pro-rata tempore’, a
razao de 1/12 (um doze avos), par més de efetivo servigo entre os meses de janeiro a dezembro de 2014.

A EMPRESA pagard aos empregados elegiveis ao presente plano, com o contrato de trabalho vigente com prazo
indeterminado, a titulo de adiantamento da PLR, em até 10 {dez) dias dteis, a contar da data de assinatura deste
instrumernito, um valor fixo de RS 700,00 (setecentos reais), relativo a parcela intitulada de pesquisa de apinido 105,

A EMPRESA pagard o valor remanescente, relativo 3 PLR, obedecidas as condictes previstas neste instrumento e nos
anexos que o compdem, aos empregados elegiveis, em até 15 (quinze) dias, a contar da reunido do Conselho de
Acionistas realizada apds a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria, que aprova as contas da Companhia, bem
como o resultado apurado das metas estabelecidas para a percepcdo do pagamento da PLR, ohedecidas as previsges

legais que regulam a matéria relativa a Participacdo nos Lucros e Resultados, Lei ne. 10.101/00. i pJ

oY
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A EMPRESA podera dentro dos mecanismos de aferi¢io das informac8es e metas, conforme estabelece o §1°, do
inciso |, do artigo 2°, da Lei 10.101/00, a seu exclusivo critério, redimensionar o atingimento de quaisquer metas,
desde que tenha havido, durante o periodo de apuracio das mesmas, influéncia externa e alheia 3 intervencio dos
participantes, influindo, com isso o seu direito substantivo de participacdo (garantida em lei), comprometendo, em
decorréncia, o atingimento das regras adjetivas previamente estabelecidas.

Todos os pagamentos efetivados a titulo de PLR (Participaciio nos Resultados) ndo integrardo a remuneracio para
nenhum efeito, conforme estabelece o artigo 3°, da Lei 10.101/00.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL PARA INSTRUTORES

Os empregados que lecionem cursos previamente aprovades pela drea de capacitagio da EMPRESA fardo jus, por
hora-aula, a R$ 10,53 (dez reais e cinquenta e trés centavos), que deverdo ser pagos, no maximo, junto com o saldrio
do més subseqiiente ao da prestacdo do curso.

Exceprionalmente, para agueles empregados que tenham jornada de trabalho normal de 6 horas (36 semanais), que
lecionarem cursos previamente aprovados pela drea de capacitacao da EMPRESA, com duragdo superior a seis
horas, fardo jus, por hora-aula ministrada, 3 RS 13,16 (treze reais e dezesseis centavos), ndo sendo devido, dessa
forma, qualguer pagamento a titulo de horas extraordingrias pelas horas aula que ultrapassarem a sexta hora didria.

Esta cldusula ndo se aplica aos empregados que forem contratados como instrutor ou cujas fungbes sejam as de
ministrar cursos; assim como aos cargos da drea de recursos humanos ou aqueles atividades de instrucio que sejam
inerentes ao cargo.

Caso existam diferencas retroativas a data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 122 - VALE-REFEICAO

Fica assegurada a concessdo de vale-alimentacio ou vale-refeicio eletrénico em cartiio préprio, no valor didrio de
RS 23,00 (vinte e trés reais), para todos os empregados, a partir de 12 de maio de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em
até 10 (dez) dias dteis, a contar da assinatura do presente acordo, através de crédito eletrénico em cartdo préprio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que exercam fungdes operacionais {bilheteiros, manutencio e
operagdo) serdo creditados, eletronicamente, o equivalente a 26 [(vinte e seis) dias, ressalvada as faltas
injustificadas. Aos demais empregados que exercam atividades administrativas, mesmo com compensacio de

jornada, serdo creditados, eletronicamente, o equivalente ao nimero de dias Gteis do més, ressalvadas as faltas
injustificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho suspenso, por gualquer motivo, ndo
terdo direito a percepcdo do beneficio tratado nesta cliusula, a partir do 2402 (ducentésimo quadragésimo) dia, a
excecdo daqueles empregados, que mediante atestado emitido por medico da drea da Salde Ocupacional da
EMPRESA, sejam portadores das seguintes doencas: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose
multipla, esclerose em placa, insuficiéncia renal crénica terminal, AIDS e mal de Parkinson.

PARAGRAFD QUARTO - Aos empregados com contrato de trabalho suspenso até julho de 2010, que permaneceram
recebendo o beneficio previsto nesta clausula, nio se aplicara a previsdo contida no paragrafo acima.

PARAGRAFO QUINTO - Aqueles empregados que, na data de assinatura deste Acordo, estejam com seu contrato de
trabalho suspenso, aplicar-se-3, a partir desta data, as disposicbes constantes do paragrafo 32, acima,

PARAGRAFO SEXTO - O empregado optante pela substituicio do vale-refeicdo pelo vale-alimentacio, ambos
eletrénicos, deverd comunicar, com antecedéncia de 20 (vinte) dias, 4 drea de Administracdo de RH - ARH.
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PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido gue os créditos nos cartdes eletrénicos serdo efetuados até o dia 25 {vinte
e cinco) de cada més, salve motivos de forca maiar, antecipando-se para o primeiro dia Gtil da data acima
mencionada, caso coincida com sdbado, domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica estabelecido que a EMPRESA realizard uma dnica carga extra de RS 200,00 (duzentos
reais), em dezembro de 2014, no cart3o eletrénico dos colaboradores (tiquete restaurante ou alimentacio), desde
que o colaborar esteja com o contrato ativo na data do crédito.

Caso existarn diferencas retroativas 3 data base referentes a presente clausula, serdo pagas em até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da assinatura do presente acordo.
CLAUSULA 132 - AUXIUIO FUNERAL

A EMPRESA pagara auxilio-funeral no valor de até RS 1.735,80 (hum mil setecentos e trinta e cinco reais e oitenta
centavos) em caso de falecimento de seu empregado ou dependentes deste, limitado a seu pai, m3e, filhos, esposa
e companheiras legalmente reconhecidas pela Previdéncia Sodal, que serd pago, mediante apresentacdo de
comprovante das despesas efetuadas, que deverio estar em nome do beneficidrio, juntamente com o atestado de
bito. A EMPRESA poderd substituir o auxilio funeral pelo seguro funeral.

Caso existam diferencas retroativas 3 data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias
uteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 142 - AUXiLIO CRECHE

A EMPRESA reembolsard, mensalmente, aos seus empregados 80% (oitenta por cento) até o mdximo de RS 537,84
{quinhentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro centavos) para cada filho, até a idade de 6 (seis) anos e 11 {onze)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, inclusive matriculas, com o internamento deste em creches ou
instituicbes andlogas de sua livre escolha,

Na hipotese do beneficidrio atingir a idade limite mencionada no "caput" desta clausula, antes de concluido o ano
letivo, a EMPRESA, assegurard a continuidade do beneficio 3té o més de dezembro, impreterivelmente.

Quando ambos os cénjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndo serd cumulative, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devers perceber o beneficia.

Caso existarn diferencas retroativas 4 data base referentes a presente cldusula, serdo pagas em até 10 (dez) dias
uteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 152 - AUXILIO EDUCACAO PARA MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA pagard junto com o pagamento normal dos salirios do més de fevereiro de 2015, aos seus empregados,
em parcela Unica, o valor de até RS 637,20 (seiscentos e trinta e sete reais e vinte centavos) para cada filho, bem
como ao conjuge, desde gue em ambas as hipéteses, haja regular comprovante de matricula em Instituicdo oficial
de ensino fundamental e prova dos gastas com material, que se fara, exclusivamente, por nota fiscal de compra e
venda em estabelecimento préprio para aquisicdo de materiais escolares (tais como: papelarias, livrarias e
comprovantes emitidos por estabelecimento escolar, quando da aquisicio de apostilas).

Quando ambos os cénjuges forem empregados da EMPRESA o pagamentc ndo serd cumulative, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devers perceber o beneficio.

Este beneficio ndo serd cumulativo com aquele previsto na cldusula 142 deste Acordo Coletivo,

CLAUSULA 162 - CESTA BASICA

A EMPRESA concederd cesta basica, cujo pagamento, ocorrerd via cartSo eletrinico, adotando-se para o computo a
partir do dia 12 de maio, a seu exclusivo critério, no valor de RS 150,00 {cento e cinquenta reais), mensalmente, para
aqueles empregados que atenderem as regras da Cesta Basica instituidas no Regulamento Interno elaborado pela  »

-

EMPRESA, cujo teor serd disponibilizado no Sistema de Padronizagdo da Companhia. " H\ o N e
bR N
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Os empregados que estdo dispensados de ponto, por qualguer motivo, ndo serdo contemplados por essa cliusula.

Fica estabelecido que o crédito eletrénico serd efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, salvo mativos de

forga maior, antecipando-se para o primeiro dia til, da data antes mencionada, caso coincida com s&hado, domingo
efou feriado.

Caso existam diferencas retroativas & data base referentes a presente clausula, serdo pagas no dia 30 de julho, face
a necessidade de adequacao do sistema, considerando a flexibilizacio das regras de concessao da premiaco.

CLAUSULA 172 - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o Piso da Categoria a qual abrange este acordo coletivo na importéncia de RS 860,00 (oitocentos e
sessenta reais), a partir de 12 de maio de 2014,

Caso existam diferencas retroativas a data base referentes a presente clausulz, serdo pagas em até 10 (dez) dias
tteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 182 — AUXILIO AOS COLABORADORES COM FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Fica estabelecido o pagamento de um auxilioc mensal de RS 300,00 (trezentos reais) aos colaboradores gue possuem
filhos portadores de deficiéncia, totalmente incapazes, devendo o funcionario apresentar na ARH laudo médico
atual emitido por instituicdes piblicas de Sagde da Unido, Estado ou Municipio, indicande o tipo de deficiéncia,
observando-se os requisitos descritos na legislagdo mencionada no paragrafo terceiro desta cliusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sers quitado no més corrente, desde que o laude mencionado no item acima
seja entregue na ARH até o 152 (décimo quinto) dia do més corrente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Anualmente, o colaborador beneficiado com o presente auxilio devers apresentar na ARH
laudo médico atualizado atestando a permanéncia da deficiéncia dao seu filha.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se, por deficiéncia, aquelas estabelecidas no Decreto n.2 3.298/99, que
regulamenta a Lei n.2 7.853/89, a saber:

“Art. 4% £ considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enguadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpe humano,
acarretando o comprometimente da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacio dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas fregiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; [Redacio dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olhg, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor gue 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicBes anteriores; (Redacio dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais:

d} utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004]

e) saude e seguranca; i) ) J
f) habilidades académicas: "‘1\ LS
II |I )
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g} lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia mualtipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias,”

Quando ambos os cinjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndo sera cumulativo, obrigande-se os
empregados a designarem, por escrito, o conjuge que deverd perceber o beneficio.

O referido beneficio vigorard a partir da data de assinatura deste instrumento e o seu pagamento ocorrerd no dia 30
{trinta) do més subsequente a entrega do laudo médico na ARH.

CLAUSULA 192 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma unica vez, no més de Julho de 2014, na
data do pagamento do més de Julho, o valor equivalente a 1% sobre o salario base, a titulo de Contribuicio
Assistencial, conforme deliberacio em Assembleia pelos empregados.

Ao empregado sindicalizado ou ndo é assegurado o direito de oposicdo bastando, para tanto, apresentar, em 3 vias,
carta nesse sentido 3 Area de Recursos Humanos da EMPRESA, até o dia 10/07/2014.

As partes, EMPRESA e SINDICATO, se obrigam a divulgar os termos e prazos constantes nesta cldusula no dmbito da
Companhia.

Essa clausula ndo se aplica as empregadas em gozo de beneficio de auxilio maternidade, e aqueles que estiverem
com o contrato de trabalho suspenso na data da assinatura deste Instrumento, nada devendo ser, portanto, deles
descontados a titulo de contribuicio assistencial.

A empresa fard o repasse dos valores descontados a titulo de Contribuicdio Assistencial em favor do Sindicato, até o
dia 15 de agosto de 2014.

CLAUSULA 202 - TRABALHO NO FERIADO E REPOUSO

O trabalho em dia de feriado legalmente definido serd remunerado 3 base de 100% (cem por centa), exceto se a
EMPRESA, no prazo maximo, de 30 (trinta) dias, conceder 1 {um) dia de folga suplementar ao empregado, que serd

seguido a folga semanal, legalmente garantida a todos os empregados, ou, havendo condi¢cBes operacionais que
autorize, em outro dia indicado pelo empregado.

0O trabalho em dia destinado ao repouso, sera remunerado 3 base de 100% (cem por cento), exceto se a EMPRESA,
no prazo maximo, de 30 (trinta) dias, conceder 2 {dois) dias de folga suplementar ao empregado, que serd seguido

da folga semanal legalmente garantida a todos os empregados, ou, havendo condicBes operacionais que autorize,
em outro dia indicado pelo empregado.

N3o sendo possivel a concess3o da folga, na forma acima mencionada, a EMPRESA providenciara o pagamento do
trabalho, seja no repouso; seja na folga, a base de 100% {cem por centa).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso e trabalho no feriade ou folga o empregado terd direito a um crédito em seu

cartdo eletrénico no valor de 1 {um) tiquete refeicdo ou alimentaco, exceto nos casos em que a EMPRESA forneca a
refeicio,

PARAGRAFO SEGUNDO — Os créditos referentes ao tiquete refeicio do trabalho na folga ou repouso serdo guitados,
caso tenham ocorrido entre o 12 e o 152 dia, até o 252 dia do més corrente g, entre ¢ 162 e o 312 dia, serdo quitados

no 102 dia do més subsequente a realizac3o do trabalho na folga ou repouso que ensejou o pagamento do tiquete
refeicdo extra,

CLAUSULA 212 - AUXILIO DOENCA CRONICA

Para aqueles empregados que no ato da demissao, sem justa causa, comprovem que sio portadores de doengas _,H’
cronicas: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose miltipla, esclerose em placa, insuficiéncia v/
iy

:7#\‘
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renal cronica terminal, AIDS e mal de Parkinson; sera mantideo, e arcando a empresa com o custo total, da mesma

modalidade do plano de saide que possuir o empregado demitido, excluindo seus dependentes, por 24 (vinte e
quatro) meses,

CLAUSULA 222- ADIANTAMENTO - 13° SALARIO

A EMPRESA adiantard a primeira parcela (50% da remuneragio) do décimo terceiro salario, junto ao pagamento do
més de junho, para os empregados que, naguela data ainda n3o tenham recebido e estejam, no minime, hd 12
(doze) meses na Companhia.

TITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA 232 - CALCULO DE HORAS EXTRAS

Serdo computados para cdlculo de hara extra, além do saldrio base, o adicional de tempo de servigo, e quando
habitualmente pagos, os adicionais de insalubridade, periculosidade e de trabalho noturno.,

CLAUSULA 242 — DIREITOS A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO SEXO

A EMPRESA nao fard qualquer distingio entre as unides estiveis hétero ou homoafetivas, desde que juridicamente
reconhecidas.

CLAUSULA 252 - PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA se compromete a disponibilizar plano de previdéncia privada, com uma entidade por ela designada,
para todos os seus empregados, disponibilizando no RH material explicativo.

CLAUSULA 262 — FORUM DE DISCUSSOES

A EMPRESA se compromete, ainda, a manter Férum aberto, mediante reunifes periddicas, que ocorrerio no

minimo a cada 02 (dois) meses, para discussao, por intermédio das comissies ora acordantes, para discutir temas
previamente agendados pelo SINDICATO e EMPRESA.

CLAUSULA 272 - CURSO DE APERFEICOAMENTO E CAPACITAGCAD

A EMPRESA implementard, sob a lideranca da 4rea de Recursos Humanos, gratuitamente, a seu critério, cursos de
aperfeicoamento, reciclagem profissional, para seus empregados, divulgando na drea de atuagdo do respectivo
curso, fornecendo certificados de conclusdo, mediante convénios,

A& EMPRESA se compromete a convocar os empregados para a realizac3o dos cursos com de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia para realizacdo dos mesmos,

CLAUSULA 282 - QUADROS "A" E "B"

O plano de cargos e saldrios abrangerd dois quadros distintos, estanques e incomunicdveis, a saber: Quadro A,
abrangendo os empregados contratados diretamente pela Companhia e Quadro B, abrangendo os empregados
origindrios da Empresa Estatal absorvidas pela Companhia, conforme contrato de concessio.

Os empregados do Quadro A terSo seus direitos estabelecidos nos seus respectivos contratos de trabalho e mais
aqueles expressamente decorrentes do presente acordo coletive,

Us empregados do Quadro B ter3o respeitados seus direitos decorrentes da sucess3o trabalhista e ajustados por
aqueles do presente acorda.

Acordo Coletivo_MetroRio_Simerj_2014_2016
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CLAUSULA 292 - MARCACAO DE FERIAS E TURNQ DE TRABALHO

A EMPRESA adotara o mesmo critério de marcagdo das férias, também para a opcdo de turno de trabalho,
assegurada a sua prerrogativa de determinar o més de gozo das mesmas, bem como de administrar as necessidades
operacionais.

Os empregados fardo a opgdo pelo turno de trabalho e férias, de acordo com sua respectiva colocacdo no ranking

confeccionado pela EMPRESA, adotando-se como ano base o periodo compreendido entre os meses de outubro a
setembro.

A EMPRESA divulgara periodicamente o ranking - e seu critério com as respectivas colocaghes.

CLAUSULA 302 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA decidira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a responsabilidade funcional dols) empregado(s)
envolvido(s), implicando o reconhecimento da inocéncia, caso n3o decidido no prazo mencionada.

As sancbes aplicadas por motives técnicos e disciplinares ser3o desconsideradas das fichas funcionais dos
empregados, apds decorridos 12 (doze) meses a contar da sug aplicacio.

CLAUSULA 312 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O empregado demitido tera direito, na ocasido de sey afastamento, a um exame médico nos termos do inciso 11, do
artigo 168 da CLT, excluidas as demissdes por justa causa ou pedido de demissao com dispensa do cumprimento do
aviso prévio, casos em que o resultade (ASO Demissional) sera disponibilizado posteriormente.

Mas rescisbes com aviso prévio indenizado o empregado serd comunicado para em dia, hora e local indicados pela
EMPRESA, comparecer para a realizacio de seu exame médico demissional.

Caso o empregado, por qualquer motivo ndo compareca para a realizagio do exame, fica a EMPRESA desde ja
eximida de qualguer responsabilidade em face da auséncia do mesmea.

CLAUSULA 322 - EXAME MEDICO PERIODICO

A EMPRESA promoverd exames médicos periddicos, para todos os empregados, nos termos do inciso 11l do artigo
168 da CLT e odontoldgicos, quando solicitados pelo médico da empresa.

O exame médico anual serd prioritariamente feito nos empregados em fungBes ou que executem suas tarefas em
dareas insalubres e/ou perigosas.

O parecer médico e a relacio dos exames que lhe serviram de bases serdao comunicados a todos empregados e,
guando solicitados pele empregado, Ihe serdo entregues capias dos mesmos.

Agqueles empregados que embora convocados nio comparecerem para a realizacio do exame médico periddico,
ficam sujeitos as aplicacdes das medidas disciplinares cabiveis.

O exame médico periddico ser3 efetuado, desde que as condiges operacionais autorizem, preferencialmente, no
horario de expediente normal do empregado.

CLAUSULA 332 - NAO DESCONTO DO REPOUSQ

O empregado mensalista que incorrer em falta justificada ao servico ndo perderd o salério correspondente aos dias
de repouso ou feriados.

_)_‘ I _‘.-'
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CLAUSULA 342 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR INTERNADO

Considerando a necessidade individual, a critéric da EMPRESA, em cada caso concreto esta dispensara o
empregado, quando este tiver filho menor de 18 anos internado por motivo de sadde.

CLAUSULA 352 - PLANTAO POSTO MEDICO E AMBULANCIA

A EMPRESA se compromete a manter, ho Posto Médico, localizade no Centro de Manutencdo (CM], um médico de
plantdo, no hordrio compreendido entre 06h00min s 17h00min. de segunda a sexta-feira e servigo de enfermagem
24 horas, durante os 07 (sete) dias da semana.

A EMPRESA celebrara convénio ou contrato de prestacio de servico para remoco do local de trabalho de seus
empregados por ambulancia equipada com UTI, quando necessério, bem como divulgara procedimento interno de
atendimento aos seus empregados.

CLAUSULA 362 - ABONOS DE AUSENCIA
O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do saldrio:

(i) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada na sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica:

(ii) até 5 (cinco) dias consecutives por motivo de casamento;

(iii) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimentao de filho, nos termos do artigo 7°, inciso XIX, da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os abonos previstos nesta Clausula serdo exercidos no curso de até 30 (trinta) dias seguintes
ap fato gerador. A critério da Empresa e desde que as condigBes operacionais autorizem, os abonos previstos, nesta
clausula, poderdo ser gozados em até no maximo, dois perfodas.

CLAUSULA 372 - AFASTAMENTO GESTANTE

A EMPRESA assegurard a empregada gestante o afastamento do trabalho sem prejuizo do emprege e do saldrio por
120 (cento e vinte) dias, nos termaos da Lei.

CLAUSULA 382 - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE

A empregada gestante ndo poderd ter o seu contrato de trabalho rescindido antes de transcorride 120 (cento e

vinte) dias contados do término do afastamento previsto no indso VI, artige 7°, do Capitule 11, da Constituicdo
Federal.

A garantia prevista nesta cldusula se estende as empregadas "m3es-adotantes”, assim declarado judicialmente, por
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da emissio da nova certidso de nascimento do adotado, devendo constar
o nome da empregada como adotante.

Ficam excluidas desta cldusula as rescisdes motivadas por término de contrato por prazo determinado, contrato de
experiéncia, reprovacio em treinamento admissional de formacdo profissional, falta grave ou justa causa, e a pedido
da empregada interessada.

CLAUSULA 392 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da EMPRESA serd de 2h (oito horas) e a carga hordria semanal de 44 horas,
para agueles empregados do Quadro "B", ser3o mantidas suas jornadas vigentes.

3
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A EMPRESA fica autorizada 2 compensar a jornada de trabalho acima estabelecida, de forma a atender a
necessidade de servico, trabalhando, em tal hipdtese, os empregados abrangidas pela compensacie, cinco dias na

semana, 8:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) por dia, mantida a carga horaria semanal de 44 [quarenta e
quatro) horas,

Os empregados da EMPRESA, que trabalham na administracdo em hordrio de expediente administrativo, portanta,
que ndo estdo sujeitos a escala de servico, hordrios alternativos ou jornada noturna; poderao trabalhar em regime
de compensagdo de jornada com entradas e saidas, antecipadas ou prorrogadas, e, auséncias compensadas.
Todavia, observar-se-a limite mdximo para compensagio de 180 (cento e oitenta) dias, sendo certo que ao final
deste periodo, havendao horas a maior, estas deverdo ser pagas, na forma legal.

CLAUSULA 402 - DATA DO PAGAMENTO

Os saldrios serdo pagos até o dltimo dia dtil do més 2 que corresponder, salvo nos casos de impossibilidade
ocasienadas por caso fortuito ou forca maior.

CLAUSULA 412 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes reunir-se-3o, sempre que julgarem necessdrio, para tratar de assuntos relacionados a este Acordo
Coletivo, devendo, para tanto, a Parte interessada encaminhar correspondéncia a outra, com solicitacio de data
para a realizacdo da referida reunido, com pauta dos assuntos a serem tratados,

A Comissdo dos empregados serd formada por 2 (dois) dirigentes sindicais ativos & 2 (trés) funciondrios da
EMPRESA,

CLAUSULA 422 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS FUNCIONARIOS AFASTADOS PELO INSS

A EMPRESA liberara o crachd de acesso ao sistema, para os colaboradores afastados pelo INSS por auxilio doenca,
desde que portador das doencas crénicas elencadas a seguir: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer,
esclerose mdltipla, esclerose em placa, insuficiéncia renal crénica terminal, AIDS, mal de Parkinson e cincer, com

vistas a proporcionar o deslocamento gratuito no sistema metrovidrio do colaborador durante seu tratamento
médico.

Para fazer jus ao beneficio, o colaborador devera apresentar na ARH atestado médico informando a necessidade do
tratamento, o local e o periodo, para que seja providenciada a liberacdo do craché.

Caso figue constatada a utilizacio para fim diverso do constate nessa cldusula, a EMPRESA se reserva no direito de
suspender o acesso ao sistema metroviario,

TITULO Il — ESCALAS DE SERVICO

As Partes acordantes se comprometem a criar um Erupo de trabalho composto por representantes do SIMERJ e da

EMPRESA, para reformulacio das escalas de trabalho por geréncia, em até 02 (trés) meses, 3 contar da assinatura
do presente instrumento.

CLAUSULA 432 - ESCALAS DE SERVICO

As partes aprovam a aplicagio das seguintes escalas de Servico a serem praticadas no Ambito da EMPRESA,
obedecidos a peculiaridade de cada drea e funggo.

Agqueles empregados que nio estiverem contemplados nas escalas de trabalho abaixo mencionadas, deverdo
permanecer cumprindo suas jornadas de trabalho em seus horérios habituais.,

Fica ainda acordado que em situacies de operaches especiais ou de emergéncia, s escalas previstas messe
Instrumento podem variar enquanto perdurar a necessidade operacional.

M
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ESCALAS DA INFRAESTRUTURA

Os empregados da EMPRESA alocados na Infraestrutura, na drea de Eletrénica (Trifego Automatizado, Bilhetagem e
Telecomunicagies), que tém carga horéria normal de trabalho de 44 horas semanais, a partir da assinatura do
presente, ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensacdo de 6 dias de trabalho com jornada de oito horas, por
um dia de descanso (48 horas semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestacio de
servico por cinco dias com jornada de oito horas, por dois dias de descanso (40 horas Semanais), sucessivamente,

DAS ESCALAS DA PLATAFORMA DE ENSAIC - (PE)

Os empregados alocados na Plataforma de Ensaio - PE que desempenham suas funces a noite cumnprirdo jornada
de trabalho consubstanciada na escala 5 X 2, de 2a a 6a feiras, entre 22 e 5:15 horas, com 15 minutos de intervalo
para lanche, dada as peculiaridades do servicos metrovidrio, folgando aos sdbados e domingos. Ma terceira semana
dos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano, a escala serd adotada na composicdo 4 X 2 X 1, com horérios
compreendidos entre 22 e 05:15 horas, com 15 minutos de intervalo, de 2a a 5a feiras, com folgas na Ba feira e no
sabado. O domingo sera trabalhado no horério entre 8 as 18 horas, com 1 hora de intervalo para almogo. Nos meses
de janeiro, fevereiro, margo, maio, junho, julhe, setembro, outubro e novembro, cumprirdo escala denominada
4X1X1X1, com hordrio compreendido entre 22 e 5: 15 horas, com 15 minutos de intervalo para lanche, de 22 3 52
feiras, comn folga na 6a feira. No sdbado serd cumprido o horério de 22 35 6: 15 horas, com 15 minutos de intervalo,
sempre folgando aos domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em virtude da compensagie ajustada, a adogio do regime estipulado no "caput” desta cldusula n3o gera para o
empregado direito a pagamento de horas extras, ou de gualguer acréscimo de remuneragdo, em face de a carga
horaria semanal de 48 horas ser compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 empregado gue estiver cumprindo o regime estipulado no "caput” que, por determinacio da empresa, venha a

trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, terd as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com
acrescimo de 100% {cem por cento) sobre a hora normal trabalhada.

PARAGRAFQ TERCEIRO
Considerando a caracteristica do sistema metrovidrio, bem como por ser servico essencial a populacde, a
peculiaridade do hordrio e o local de sua execuglio, o empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no

paragrafo 2° desta cldusula gozara de intervalo remunerado de 15 minutos para lanche, que poderd ser concedido
ao final da jornada.

Os empregados da EMPRESA lotados na drea de "MANLITEN{;E.D DE SISTEMAS OPERACIOMNAIS - ENERGIA",
cumprirao escala de servico consubstanciada da seguinte forma: 5x2 e 4x2x1, isto & Cinco dias de trabalho, por dois
de descanso (sdbado e domingo), seguido de quatro dias de trabalho (segunda & quinta feira), com dois de folga
(sexta feira e sdbado), com trabalho no domingo subseqliente, com jornada de 23:00h 4s 06:15h, com intervalo de
15 minutos, que poderd ser gozado ao final da Jjornada, e os domingos serfio cumpridos no hordrio compreendido
entre 0:00h as 09:00 horas, com intervalo de 30 minutos para refeicio e, considerando a existéncia de instalacdes

proprias e as peculiaridades do servigo essencial da empregadora, esse intervalo podera ser usufruido a qualquer
momento da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Agueles empregados que desenvolvem suas atividades nas subestacBes e que tém carga hordria normal de trabalho
de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 12h X 36h, sendo doze horas de
trabalho, por 36 horas de descanso, com uma hora de refeicdo ja computada na jornada de 12 horas.

PARAGRAFO QUINTO

ESCALA 5X2 - BATERIA - CIRCUITO AUXILIAR: Os empregados alocados na drea de bateria - circuito auxiliar, que tém
carga horaria normal de trabalho de 44 horas sermanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada
5X2, trabalham de 22 3 62 feira, folgando sibado e domingo, das 8h as 18h, com 1h12min de almoco.

PARAGRAFO SEXTO Y@y
—_—__—_'f_—_—'_—'-—-—_.—.ﬁf =7 - ll
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ESCALA 5X2 - BAIXA TENSAO - Os empregados alocados na 4rea de baixa tensdo, e tém carga hordria normal de
trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 22 g
&2 feira, folgando sabado e domingo, das 8h s 18h, com 1h12min de almogo.

PARAGRAFO SETIMO
ESCALA 5X2 - OFICINA - Os empregados alocados na oficina da Plataforma de ensaio - PE, tém carga horaria normal

de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada 5X2, trabalham de 2a
a ba feira, folgando sdbado e domingo, das 8h as 18h, com |h12min de almogo.

PARAGRAFO QITAVO

ESCALA 5X2 - MPE - REFRIGERACAC DAS ESTAGOES - Os empregados alocados na refrigeracao das estacdes, tém
carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada
5X2, trabalham de 22 3 62 feira, folgando sdbado e domingo, das 8h 3s 18h, com Ih12min de almoco.

PARAGRAFO NONO

ESCALA 5X2 - MPE - BAIXA TENSAO DAS ESTACOES - Os empregados alocados na Baixa estacdo das estaches, tém
carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de escala denominada
5X2, trabalham de 22 3 62 feira, folgando sdbado e domingo, das 7h 3s 17h, com 1h12min de almoco,

PARAGRAFO DECIMO

ESCALA 6X1 5X2 - TRAFEGO (Transformadores - Retificadores) - Essa escala sera aplicada para os empregados que
tenham carga hordria normal de trabalho de 44 horas semanais e importa em trabalhar no regime de compensacdo
de 6 dias de trabalho, por 1 dia de descanso (domingo), efetivando, na semana seguinte a prestacio de servico por 5
dias, com jornadas de 8 horas, por 2 dias de descanso (sébado e domingo), cumprindo o horério de trabalho disrio
das 8h &s 18hs, com intervalo de 1h e 12min, para a refeicao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

ESCALA 4X2X4 - RESTABELECIMENTO DE ENERGIA (EQUIPAMENTO) E ELETROMECANICA - Essa escala se
consubstancia da prestacio de quatro dias de trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por
quatro dias de descanso, cumprindo hordrio de trabalho didrio de 8 horas e 30 minutos de extensdo, ai jd incluidos

30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a qualguer momento da jornada, dada s peculiaridades
do servico metrovidrio,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
ESCALA 5X2 - VEQ, - BOMBIAMENTO E VENTILACAO PRIMARIA - Os empregados alocades no Bombeamento e
ventilagao primdria tém carga hordria normal de trabalho de 44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime

de escala denominada 5X2, trabalham de 2a a 6a feira, folgando sibado e domingo, cumprinde horéric de trabalho
das 7h as 17h, com [h12min de almoco.

DAS ESCALAS DA BILHETERIA

ESCALA 6X1 5X2 - Os empregados da EMPRESA alocados na drea de Vendas de Passagem (bilheteiros, Inspetores de
Bilheteria e Supervisores de Bilheteria), cuja carga haréria normal de trabalho & de 44 horas semanais, ficam sujeitos
a trabalhar no regime de compensacdo de 6 dias de trabalho com jornada de oito horas, por um dia de descanso (48
horas semanais), durante uma semana, efetivando, na semana seguinte, a prestacio de servico por cinco dias, com
jornada de oito horas, por dois dias de descanso (40 horas semanais), sucessivamente.

Na oitava semana consecutiva se trabalhard de 2a & 6a feira, folgando aos sibados e trabalhando nos domingos.
Visualmente ficard assim: 5X2 - 6X1 - 5X2 - 6X1- 5X2 - 6X1 - 5X2 - 5X1X1

ESCALA 6X2 - A escala prevista nesse item importa em seis dias de trabalho por dois de descanso, com jornada de
oito horas por dia, com uma hora para a refeicio,

Essa escala serd aplicada aos empregados lotados na Venda de Passagem, Inspetares de Bilheteria e Supervisores de
Bilheteria,
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Em virtude da compensacdo ajustada, a ado¢do do regime estipulado no “"caput” desta cliusula n3o gera para o
empregado direito a pagamento de horas extras, ou de qualguer acréscimo de remuneracao, em face de a carga
hordria semanal de 42 horas ser compensada pela carga de 40 horas da semana subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 empregado que estiver cumprindo o regime estipulade no "caput” que, por determinacio da empresa, venha a
trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, terd as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal trabalhada.

ESCALAS DA SEGURANCA OPERACIONAL

ESCALA 12X36 - Agueles empregados alocados na Seguranca Operacional - SOE, ficam sujeitos, a trabalhar no
regime de escala denominada 12k ¥ 36h, sendo doze horas de trabalho, por 36 horas de descanso, com uma hora de
refeicdo j& computada na jornada de 12 horas.

ESCALA 6X1 6X1 5X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional - SOE, esta escala importa em seis
dias de trabalho com um dia de descanso (domingo), seguida de seis dias de trabalho com um diz de descanso
(domingo}, terminando o ciclo com cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso (sdbado e domingo).

Esta escala serd aplicada aos agentes de seguranga do quadro "B", com jornada didria de 6 horas e média de 36
horas semanais.

ESCALA 6X2 - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional - SOE, esta escala importa em seis dias
trabalho com dois dias de descanso, com a carga horéria didria de Sh e 30 min, com intervale de 1h e 10min para a
refei¢do. Totalizando 44 horas semanais

ESCALA 6X1 6X1 6X1 5X2 - Agueles empregados alocados na Seguranca Operacional - SOE e OFICIAIS DE ESTACAD -
Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso, seguida de seis dias de trabalho com um dia
de descanse, com mais seis dias de trabalho com um dia de descanso, fechando ciclo com cinco dias de trabalho, por

dois dias de descanso. Com carga hordria didria de 8h e 48min, com intervalo de 1h & 10 min para a refeicio.
Totalizando 44 horas semanais.

ESCALA 6X1 5X1 6X2 - Agueles empregados alocados na Seguranca Operacional - S0OE - AGENTES DE SEGURANCA
LIDER -Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso, seguidos de cinco dias de trabalho, por
um dia de descanso, fechando o ciclo em seis dias de trabalho, por d" is dias descanso. Com a carga horéria didria de
trabalho de 8h e 48min didrios, com 1h e 10 min de intervalo para a refeicio, totalizando 44 horas semanais.

ESCALA 5X2 (AGENTES DE SEGURANCA QUE PRESTAM SERVICO NO APDIO) - Esta escala importa em cinco dias de

trabalho consecutivos, por dias de descanso. Com carga hordria de trabalho de 44 horas semanais, com 1h e 12min
de intervalo.

ESCALA 6X3 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Esta escala importa em seis dias de trabalho, por trés dias de descanso.
Com carga horéria de trabalho de &h e 20 min didrios, com 1h de intervalo para a refeicao.

ESCALA 5X2 - SUPERVISOR DE SEGURANGA - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional SOE - Esta

escala importa em cinco dias de trabalho para dois dias de folga. Com carga horéria didria de trabalho de 10horas,
com intervalo de 1h 12 min para a refeico.

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - Aqueles empregados alocados na Seguranca Operacional -S0E - Esta
escala importa em 4 dias de trabalho diurnos, por dois dias de trabalho noturno, seguido de quatro dias de
descanso. Com carga hordria didria de 8h e 30 min, com 1h de intervalo para a refeicio.

ESCALA 6X1 5X2 5X1 6X2 - AGENTES DE SEG LIDER - Aqueles empregados que exercam as fungdo de Agente de

Seguranca Lider - ASL, consubstanciada no ciclo abaixo descrito, compreendendo jornada de 9 horas, corm uma hora
de intervala.

.-’l; &
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Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de descanso (domingo), seguida de cinco dias de trabalho
com dois dias de descanso (sdbado e domingo), seguindo com cinco dias de trabalho por um de descanso (sdbada),
terminando com seis dias de trabalho e dois de descanso {sdbado e domingo).

ESCALAS DA SEGURANCA DPERACIONAL

ESCALA 6X3 - SEGURANCA OPERACIONAL — SOE — Aqueles funciondrios que exercam a funcio de Seguranca
operacional poderdo concorrer a escala 6x3, Esta escala importa em seis dias de trabalho, por trés dias de descanso.
Com carga horaria de trabalho de &h e 20 min didrios, com 1h de intervalo para a refeicio,

DAS ESCALAS DE PILOTOS £ CONDUTORES

Os empregados do Quadro “A” exercem a funcio de Condutor de Trem permanecerdo com a jornada de trabalho de
44 horas semanais, devendo, no entanto, cumprirem jornada de seis horas e quinze minutos diarios na conducio de
trem e, ¢ restante da jornada semanal, no total de 32 horas mensais, a critério da EMPRESA, ser utilizada em
treinamentos e capacitacdo. Esses empregados cumprirdo escala 6X1 6X1 5X2, que importa em seis dias
trabalhados, por um dia de descanso, seguido de seis dias trabalhados por um dia de descanseg, fechando o ciclo em

5 dias de trabalho, por dois dias de descanso, com intervalo de 15 minutos, que podera ser concedido a qualquer
momento da jornada.

Os condutores de Trem poderdo também concorrer 3s escalas BX1X2ZX3, 6X2 efou 3X2
Os condutores de Trem e Pilotos poderio concorrer, ainda, a partir de janeiro de 2013, 3 escala 6X1 5X2.

Considerando a reducio da jornada aplicada aos Condutores de Trem, caso ocorra atraso na rendigio de um
empregado por outro, obrigando ao empregado rendido a estender sua jornada, n3o serd devido qualquer
remuneracdo a titulo de hora extraordindria até o limite de 1 hora,

Os empregados do guadro “B”, que exercem a funcao de Piloto permanecerdo cumprindo as escalas 6X1 6X1 SK¥2,
com excecao daqueles aplicados & escala de rodizio de 6X1X2X3 qu 6X2.

O turno de trabalho cumprido aos sébados, quer por Condutores de Trem, quer por Pilotos, poderd ser alterado, a
fim de atender necessidades operacionais.

DAS ESCALAS DO MATERIAL RODANTE

Os empregados da EMPRESA alocados na drea de MATERIAL RODANTE, cuja carga horaria normal de trabalho é de
44 horas semanais, ficam sujeitos a trabalhar no regime de compensac3o de 5 dias (segunda a sexta feira) de

trabalho com jornada de oito horas, por dois dias {sdbado e domingo) de descanso, com intervale de 1h & 12 min.
para a refeicio,

PARAGRAFO PRIMEIRQ

Em virtude da compensacdo ajustada, a adocdo do regime estipulado no "caput” desta cdldusula n3o gera para o
empregado direito a pagamento de horas extras, ou de qualquer acréscimo de remuneracio, em face de a carga
horaria semanal de 48 horas serd compensada pela carga de 40 horas da semana subseguente.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 empregado que estiver cumprindo o regime estipulado no "caput” que, por determinacdo da empresa, venha a
trabalhar nas suas respectivas folgas semanais e feriados, terd as horas trabalhadas nesses dias remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal trabalhada,

PARAGRAFO TERCEIRO
A area de material rodante manterd, no minimo, um empregado em cada setor, com jernada em hordrio noturno.

ESCALAS 5X2 - PNEUMATICA, ELETROELETRONICA, USINAGENS, OFICINA DE COMPRESSORES e TRUQUE - Em horario

diurno. Esta escala importa em 5 dias trabalhados, por dois dias de descanso, com carga hordria didria de 8:48h, com
intervalo de 1h 12min. para a refeicio. :

i L
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ESCALA 4X2X4 e 5X2 - CORRETIVA (Restabelecimento de Trens) - Esta escala importa e quatro dias de trabalho
diurno, seguidos de dois dias de trabalho noturno, com quatro dias de descanso, com carga horéria didria de 8h e
30min, com intervalo de 30min, podendo ser esta escala aplicada com jornada de oito horas, além da escala 5 X 2,
de 23 3 6a feiras, comn 44 horas semanais, preferencialmente de 8 as 18 horas, com 1 h e 12 minutos de intervalo.

ESCALA 5X2 - PREVENTIVA DE TRENS NOTURNA - Esta escala importa em cinco dias trabalhados, por dois dias de

descanso, com carga hordria de trabalho de 8h e 15 min, com 30 minutos de intervalo para a refeicdo,
preferencialmente das 21:30 as 5 ‘45 horas.

ESCALA X 1X2X1X4X2 - OBRAS

Esta escala importa em quatro dias de trabalho, seguido de uma folga por dois de trabalho por um de descanso, por

quatro de trabalho e dois de folga, com carga hordria de 44 horas semanais, preferencialmente de 6:00 as 15: 15
haras, com intervalo de 1 hora.

ESCALA 6X1 5X2 - VIAS - Esta escala importa em seis dias de trabalho em horério diurng, por um dia de descanso,
seguido de cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com carga hordria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X2 4X2 - VIAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em hordrio noturno, por dois de descanso,

seguidos por quatro dias trabalhados, por dois dias de preferencialmente com horério de 22 as 6:15 horas, com 15
minutos de intervalo.

ESCALA 5X2 - VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horrio noturno, por dois dias de descanso,

com jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente das O as 7: 15 horas, com intervalo de 15
minutos.

ESCALA 5X2 - VIAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em horério diurna, por dois dias de descanso,
com jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente das 7 as 17:00 haras, com 1 hora de intervalo.

ESCALA BX2 4X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em horirio noturno, por dois de

descanso, seguidos por quatro dias trabalhados, por dois dias de descanso, preferencialmente das 23 as 6: 15 horas,
com 15 minutos de intervalo.

ESCALA 5X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em cinco dias trabalhados em hordrio diurno, por dois dias de

descanso, com jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente das 8 as 14: 15horas, com 15 minutos
de intervalo.

ESCALA 6X1 5X2 - ESTRUTURAS - Esta escala importa em seis dias trabalhados em horério diurno, por um dia de
descanso seguidos de cinco dias trabalhados, por dois dias de descanso, com carga horaria de 44 horas semanais.

INFRAESTRUTURA

ESCALA 5X2 - VEQ - LABORATORIO DE ELETRONICA - Esta escala importa em cinco dias de trabalho, por dois dias de

descanso. Com carga horéria didria de 8h e 48min, com 1h e 12 min de intervalo para refeicio. Totalizando de 44
horas semanais, de segunda 3 sexta - feira.

ESCALA 6X1 5X2 5X1 6X2 - BILHETAGEM CORRETIVA; BILHETAGEM FREVENTIVA; TELECOMUMICACOES E
TELECOMUNICACOES PREVENTIVA - Esta escala se consubstancia da prestacdo de seis dias de trabalho seguide por
um dia de descanso; por cinco dias de trabalho por dois de descanso, seguido de cinco dias de trabalho por um de
descanso, fechando com seis dias de trabalho por dois de descanso, com jornada semanal de 44 horas.

ESCALA 4X1X2X1X4X2 - MPE - MANUTENCAQ PREDIAL - Esta escala importa em guatro dias trabalhados em horario
diurno, por um dia de descanso, seguidos de dois de trabalho em horério diurno, por um dia de descanso, seguidos
por quatro dias de trabalho diurno, por dois dias de descanso. Com carga hordria de 44 horas semanais.

ESCALA 6X1 5X2 - MPE - MANUTENCAQ PREDIAL NOTURNA - Esta escala importa em seis dias trabalhados em

horério noturno, por um dia de descanso, seguidos por cinco dias de trabalho em horédrio noturno, por dois dias de
descanso. Com carga horéria de 44 horas semanais. '
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ESCALA SXZX4X2X1 - ESCADA ROLANTE HORARIO NOTURNO - Esta escala importa em cinco dias de trabalho

noturno, por dois dias de folga, seguidos por quatro dias de trabalho noturno, por dois de descanso, fechando o ciclo
com mais um dia de trabalho noturna. Comn carga hordria de 44 horas semanais,

ESCALA 6X1 5X2 - ESCADA ROLANTE HORARIO DIURNO - Esta escala importa em seis dias de trabalho diurno, por um

dia de descanso, seguidos por cinco dias de trabalho diurno, por dois dias de descanso. Com carga horaria de 44
horas semanais.

ESCALA 4X2X4 - CONTROLADOR DE TRAFEGO: Esta escala se consubstancia da prestacio de 4 dias de trabalho
diurnos seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo horario de trabalho
digrio de & horas e 30 minutos de extens3o, j4 incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que serd concedido a
gualguer momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 6x1 6x1 5x2 - CONTROLADOR DE OPERACAOD: Esta escala importa em seis dias de trabalho com um dia de
descanso seguido de seis dias de trabalho com um dia de descanso e seguido de cinco dias de trabalho e dois dias de
folga, com a carga hordria de seis horas e quinze minutos.

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE TREM Esta escala se consubstancia da prestacdo de 4 dias de trabalho diurnos
seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanseo, cumprindo hordrio de trabalhe didrio
de 8 horas e 30 minutos de extensdo, j3 incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que serd concedido a
qualquer momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metroviario,

ESCALA 4X2X4 - SUPERVISOR DE TRAFEGO Esta escala se consubstancia da prestacdo de 4 dias de trabalho diurnos
seguidos, por dois dias de trabalho noturno, seguido por 4 dias de descanso, cumprindo hordrio de trabalho didrio
de & horas e 30 minutos de extensdo, j4 incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado que serd concedido 3
qualguer momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metrovidrio,

ESCALA 6X1 5X2 - OCO Esta escala importa em seis dias de trabalho por um dia de descanso, seguido de cinco dias
de trabalho por dois dias de descanso, com a carga hordria de 44 horas semanais.

ESCALA 4X2X4 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho
diurno seguidos, por dois de trabalhe noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horério de trabalho
diario de & horas e 30 minutos de extensio, ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a
qualquer momento da jornada, dada 3s peculiaridades do servico metroviario,

ESCALA 6X2 4X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Em horario noturno - Esta escala importa em seis dias trabalhados,

por dois dias de descanso, seguido de quatro dias trabalhados, por dois dias de descanso. Com carga hordria de 44
horas semanais.

ESCALA 5X2 - TRAFEGD AUTOMATIZADO - Empregados do quadro "B" - hordrio noturno - Esta escala importa em
cinco dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando sabado e domingo, com carga horaria de Oh a 6h e 15 mino

ESCALA 5X2 - TRAFEGO AUTOMATIZADO - Em horario diurno - Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois

dias de descanso, folgando sabado e domingo. Com carga hordria de 08h 3s 18h, com intervalo de 1h e 12 min, para
a refeicdo,

ESCALA 4X2X4 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Essa escala se consubstancia da prestagdo de quatro dias de
trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturna, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horério de
trabalho didrio de 8 horas e 30 minutos de extensso, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd
concedido a qualquer momento da jornada, dada 3s peculiaridades do servico metroviario.

ESCALA 6X1 6X1 5X2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO - Esta escala importa e seis dias de trabalho e um dia

de descanso, seguido de seis dias de trabalho e um dia de descanso, mais cinco dias de trabalho, por dois dias de
descanso. Com a jornada de trabalho de 6h e 15 min.

ESCALA 6X1 5X2 - CENTRO DE CONTROLE DE TRAFEGO Esta escala importa em seis dias de trabalho, por um dia de

descanso, seguido de cinco dias de trabalho, por dois dias de descanso. Com a jernada de trabalho de 9h, com
intervalo de 1h para a refeicio.

mr:
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ESCALA 4X2X4 - SISTEMA - CPD - Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurno
seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, curnprindo hordrio de trabalho didrio
de & horas e 30 minutos de extens3o, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedide a
qualquer momento da jornada, dada as peculiaridades do servigo metrovidrio.

ESCALA 2X2X2X4 - SISTEMA - CPD - Fsea escala importa em dois de trabalho na parte da manh3, por dois de trabalho
na parte da tarde, seguido de dois dias de trabalho no hordrio da noite fechando o ciclo com guatro dias de
descanso. Cumprindo horario de trabalho didrio de 8h e 30min de extensdo, ai jd incluidos 30 min. de intervalo
remunerado que sera concedido a qualquer momento da jornada, dando as peculiaridades do servico metrovidrio.

ESCALA 4X2X4 -GESTAO DE ESTOQUE — SUPRIMENTOS - Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de
trabalho diurno seguidos, por dois de trabalho noturno, seguidos por quatro dias de descanso, cumprindo horsrio de
trabalho didrio de 8 horas e 30 minutos de extens3o, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd
concedido a qualquer momento da jornada, dada s peculiaridades do servico metrovisrio.

SUPRIMENTOS

ESCALA 4X2X4 - Essa escala se consubstancia da prestacdo de quatro dias de trabalho diurng seguidos, por dois de
trabalhe noturne, seguidos por guatro dias de descanso, cumprindo hordrio de trabalho didrio de 8 horas e 30
minutos de extensdo, ai ja incluidos 30 minutos de intervalo, remunerado, que serd concedido a qualquer momento
da jornada, dada as peculiaridades do servico metrovidrio.

ESCALA 5X2 - Esta escala importa em cinco dias trabalhados e dois dias de descanso, folgando sdbado e domingo.
Com carga horaria das 8h as 18hs, com intervalo para a refeicdo de hora e 12 minutos.

ESCALA 2X2X2x4 - Fssa escala se consubstancia da prestacdo de dois dias de trabalho pela manh3, seguidos, por dois
de trabalho a tarde, seguidos por dois noturnos, seguidos de quatro dias de folgas, cumprindo hordrio de trabalho
didrio de 8 horas e 30 minutos de extens3o, jd incluidos 30 minutes de intervalo, remunerado, que serd concedido a
qualquer momento da jornada, dada 3s peculiaridades do servico metrovidrio,

As partes acordantes, considerando o nimero excessivo de escalas se comprometem, caso haja alguma discrepancia

entre as escalas aqui previstas e agquelas efetvamente praticadas, prevalecerd esta dltima, devendo ser celebrado
Termao Aditive a este Acordo Coletivo.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CLAUSULA 442 - VIGENCIA

Este Acordo Coletivo inicia sua vigéncia em 1° de maio de 2014, salientando que as cldusulas econdmicas descritas
no Titulo | deste instrumento terdo vigéncia até 30 de abril de 2015, quando serSo revistas &, as demais cldusulas,
Prosseguirdo com vigéncia até 30 de abril de 2016, guando entdo, todas serdo objeto de revisda.

CLAUSULA 452 - DATA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos até o (ltimo dia Gtil do més 2 que corresponder, salve nos casos de impossibilidade
ocasionadas por caso fortuito ou forca maior.

CLAUSULA 462 - QUADROS DE AVISOS

A EMPRESA permitird ao SIMER! 3 colocacdo de quadros de avisos, medindo até 1,50 x 0,90, para divulgacio de
noticias de interesse da categoria, nos locais j# existentes na Empresa nos dos prédios do Centro de Controle
Operacional - CCO e Centro de Manuten¢do - CM (drea de preventiva, vias, obras, energia, trugue e salas

condutores/pilotos), bem come no local destinado as refeicbes dos empregados (refeitdrios) de todas as estagdes e
no Posto Médico.
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O SIMERJ compromete-se a utilizar o quadro de avisos apenas para colocacio de mensagens e noticias de interesse
da categoria profissional que representa, assumindo a inteira responsabilidade pelo teor dos documentos neles
afixados, sob pena de retirada do quadro de aviso e revogaco automatica do direito de sua utilizacdo.

Para impossibilitar o uso do referido quadro por pessoas estranhas ag SIMERJ, ser@o o5 mesmos mantidos fechados,
reservando-se ao Sindicato a guarda das chaves,

CLAUSULA 472 - CRACHA DE ACESSO AO SISTEMA PARA OS DIRETORES SIMERJ E FENAMETRO

Para livre acesso na utilizagdo do transporte metrovidrio, a EMPRESA conceders até 27 (vinte e sete) crachds com
autorizacdo de ingresso nas estacBes (antigo bilhetes de servico), que deverdo ser utilizados pelos diretores do
SIMERJ/FENAMETRO, mediante relagdo nominal a ser encaminhada a EMPRESA.

A utilizagdo do crachd é de uso pessoal e intransferivel, inclusive para os empregados da EMPRESA. Para agueles
empregados afastados por qualquer motivo, podera ser autorizada sua utilizacdo pelo empregado afastado para seu
tratamento médico, apds avaliac3o da drea de Assisténcia Social e Médica da EMPRESA.

CLAUSULA 482 - DIRETORES LIBERADOS

Ate 7 (sete) membros da Diretoria do SIMERI e 2 (dois) da Federacdo Macional dos Metrovidrios FENAMETRO,
pertencente a qualquer quadro da empresa, serdo dispensados do comparecimento ao trabalho para se incumbirem

de suas responsabilidades sindicais, sem prejuizo da remuneracao, tempo de servico e demais direitos, como se
trabalhando estivessem.

CLAUSULA 492 - DISTRIBUICAO DE KIT DE APRESENTAGAO SINDICAL

A EMPRESA distribuird, individualmente, um “Kit" de apresentacdo sindical, aos seus novos empregados. O Kit
referido nesta cldusula serd previamente fornecido pelo SIMERI e apresentade a EMPRESA sobre seu conteddo, que

em hipétese alguma, poderd conter propaganda politico-partiddria ou ser ofensivo a pessoas, empresas, partidos
efou Governo.

CLAUSULA 502 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Fica a EMPRESA obrigada a pagar multa de 1/60 (um sessenta avos) sobre o valor do piso da categoria descrito na
Clausula 172 acima, por funcionario prejudicado, desde que o descumprimento do acordo seja reconhecido por

determinacdo judicial transitada em julgado. Os beneficidrios da multa ser3o os funcionérios prejudicados com o ato
de descumprimento reconhecido judicialmente.
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ANEXO | - Acordo Coletivo de Trabalho de 2014/2016
Assisténcia Médica

A Empresa se compromete a contratar e administrar um plano de assisténcia médica, complementar aos

recurses de saldde comunitarios, observadas as seguintes caracteristicas e condictes:

a) os empregados da Empresa tero a faculdade de aderir ou nado ac plano em questdo, assim come, indicar
coma seus dependentes, esposola) ou companheiro(a) com relagio estavel comprovada na forma da lei e
filhos(as) solteiros(as) com idades de até 20 anos e onze meses e gue ndo tenham renda prépria ou invélidos:

b) O plano de assisténcia médica complementar serd contratado e mantido com base em rateio de despesasea
participagdo dos empregados no custeio, se fard mediante a seguinte tabela:

TABELA DE DESCONTOS - ASSISTENCIA MEDICA

REMUNERACAD BRUTA RS CONTRIBUICAO POR
(FAIXA SALARIAL) BENEFICIARIO RS

Até RS 1.156,29 RS 23,15
De RS 1.156,30 a RS 2.312,57 RS 31,43
De RS 2.312,58 a RS 3.468,38 RS 47,13
De RS 3.468,89 a RS 4.625,17 RS 62,03
De RS 4.625,18 a RS 5.550,22 RS 77,76
lgual ou maior de RS 5.550,23 RS 95,56

C) os empregados poderdo incluir como beneficiarios, filhos (as) solteiros(as) maiores de 20 anos Onze meses,
enteados, mide solteira, viuva, divorciada ou separada judicialmente e outros inscritos na Carteira de Trabalho
= CTPS, desde que aceitos pela contratada e arcando, nesse caso, enguanto permanecerem com vinculo
empregaticio, com 03 seguintes valores: maior de 60 anos: RS 132,76 (ENFERMARIA). Caso ocorra o
desfazimento do vinculo empregaticio, o ex-empregado, querende e de acordo ¢om as normas vigentes

aplicdveis a espécie, podera permanecer no plano, arcando, nesse caso, com o custo integral do mesmo, ndo
sendo devido nenhum pagamento por parte da Empresa.

d) Osvalores relatives & remuneracdo bruta correspondem a todas as parcelas remuneratérias fixas, tais como,
saldrio-base, produtividade, adicional por tempo de servico, adicionais legais e valores incorporados
judicialmente, com excecdo de horas-extras, adicionais noturnos variaveis, da gratificacdio de férias e do
décimo terceiro saldrio.

e) As contribuicies dos empregados, constantes da tabela acima, poderdo sofrer reajustes sempre que
ocorram variagdes na composicao das remuneracies ou dos custos do plano, com o objetivo de manter o
equilibric econdmico do contrato.

fl o3 empregados que optarem por modalidade de plano diferente daquela contratada pela Empresa (plano
Enfermaria) deverdo arcar integralmente com as diferen¢as entre o3 respectivos custos.

L
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ANEXO Il - Acordo Coletivo de Trabalho de 2014/2016
Assisténcia Odontolégica

A Empresa se compromete a contratar e administrar um plano de assisténcia odontolégica, complementar aos
recursos de salide comunitdrios, observadas as seguintes caracteristicas e condigbes:

a) os empregados da Empresa terio a faculdade de aderir ou n3o ao plano em questdo, assim como, indicar
como seus dependentes, esposo(a) ou companheiro(a) com relacio estével comprovada na forma da lei e
filhos(as) solteiros(as) com idades de até 20 anos e onze meses e que ndo tenham renda propria ou invalidos;

b) o plano de assisténcia odontoldgica complementar serd contratade e mantido com base em rateio de
despesas e a participacao dos empregados no custeio, se fara mediante a seguinte tabela:

TABELA DE DESCONTOS - ASSISTENCIA ODONTOLGGICA o
REMUNERACAO BRUTA RS CONTRIBUICAO POR |
i (FAIXA SALARIAL) _ BENEFICIARIO RS
Até RS 941,43 R% 1,74
De RS941,44 a RS 1.865,95 RS 2,83
De RS 1.865,96 El RS 2.720,13 RS 3,92
De RS 2.720,14 a RS 2.680,32 RS5 5,01
De RS 3.680,33 a RS 441641 RSE,10
E lgual ou maior de RS 4.416,42 | RS 7,19

¢) os empregados poderdo incluir como beneficidrios dependentes no plano odontolégico:  filhos(as)
solteiros(as) maiores de 20 anos onze meses, enteados, pai, mae, cdnjuge, companheiro(a) com unido

estavel efou filhe(s) em comum com o colaborador(a), sogro(a) vilvola) e irm3o(s) com ate 39 anos de
idade,

d} Osvalores relativos 3 remuneracio bruta correspondem a todas as parcelas
remuneratorias fixas, tais como, saldrio-base, produtividade, adicional por tempo de servigo, adicignais
legais e valores incorporados judicialmente, com exce¢do de horas-extras, adicionais noturnos varidveis, da
gratificacdo de férias e do décimo terceiro salério.

e) As contribuicdes dos empregados, constantes da tabela acima, poder3o sofrer reajustes sempre que ocorram
variagbes na composicao das remuneracBes ou dos custos do plano, com o objetivo de manter o equilibrio
econdmico do contrato,

f)  os empregados que optarem por modalidade de plano diferente dagquela contratada pela Empresa deverdo
arcar integralmente com as diferencas entre os respectivos custos e a participacdo da empresa no plano
geral contratado e engquanto assim permita a prestadora de servigos.
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Sistema | NUmero: LGEE:'{Z:?D“ Revisdo: Pagina:
de Padronizacdo | REG XXX 0 1 -
5 XXXXXX d METRGRIO

Titulo: PREMIACAO CESTA BASICA METRO RIO
ESTE PADRAO SO E VALIDO COM A RESPECTIVA CAPA, “FOLHA DE CONTROLE”, EMITIDA PELO SISP.

1.0BJETIVO

Estabelecer os conceitos e critérios para premiacio da Cesta Basica, A premiacdo contempla apenas
os empregados do METRO RIO que estdo sujeitos a marcagao de ponto.

2.CAMPO DE APLICACAO

O presente regulamento aplica-se a todos os empregados do METRO RIO que realizam controle de
frequéncia através de ponto eletrénico.

3.REFERENCIA
REG-XXX - Regulamento de Premiacdo de Cesta Bisica no METRO RIO.

4.DEFINICOES E SIGLAS

Ponto Eletronico: sistema eletrénico de controle de frequéncia de empregados da Empresa.

UO - Unidade Organizacional

ARH - Coordenacdo de Administracdo de Recursos Humanos

5. PROCEDIMENTOS

A ARH avaliard os critérios abaixo elencados, através do sistema de controle de frequéncia, para
aferir as ocorréncias que sdo abonadas para concess3o da premiag3do da cesta basica, assim como as

ocorréncias que geram perda da cesta basica aos empregados que possuem controle de frequéncia,
conforme determinacio da Cia.

5.1 Critérios para obtencdo/premiacio da Cesta basica:
* Entrada tardia ou Saida antecipada, mediante liberacio pelo médico do trabalho (Sadde
Ocupacional), devendo o documento ser vistado pelo Gestor, em até 48 (quarenta e oito)
horas, apés o retorno ao trabalho e, posteriormente e imediatamente, entregue na ARH;

Dispensa pelo Psicélogo do Trabalho, devendo o psicélogo dar ciéncia ao gestor, em até 3
(trés) dias, a contar da liberac3o, e este, no mesmo prazo, a ARH;

Liberacdo para aleitamento materno, até que a crianga complete 6 (seis) meses, mediante
apresentacdo pelo colaborador de atestado do pediatra, informando tal necessidade,
devendo ser vistado pelo gestor e, posteriormente, entregue pelo colaborador na Satde
Ocupacional, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés a data de emissdo;

Atestados Meédicos com afastamento ndo superior a 3 (trés) dias, cumulativos ou nio,
emitidos dentro de um periodo de 6 (seis) meses, devendo ser vistado pelo gestor e entregue

pelo funcionario na Sadde Ocupacional em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a data de
emissao; -y
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* Compensagdo do banco de horas, devidamente autorizada pelo gestor, que devers comunicar
a ARH, em ate 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a ocorréncia da compensacio (regra aplicada
somente aos funcionarios beneficiados com banco de horas);

* 1 (um) atraso ou 1 (uma) saida antecipada, ndo superior a 30 (trinta) minutos, justificada pelo
gestor a area de RH, , ocorridas dentro do periodo de 3 (trés) meses;

* Nao marcacao do ponto justificada pelo gestor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para
fins de atendimento das necessidades da Empresa;

* Para os empregados em gozo de férias, que tenham sido contemplados com a cesta bésica em
todos os 12 (doze) primeiros meses do contrato de trabalho, anteriores ao més de gozo das
férias e, a partir dai, serdo exigiveis a contemplacio da cesta nos 11 (onze) meses
consecutivos anteriores ao més de gozo das férias. No caso do empregado ndo usufruir de 30
(trinta) dias de férias, o saldo do nimero de dias correspondentes serad considerado para
aferigdo de presenca, para fins da concess3o da cesta basica;

* Faltas justificadas de acordo com o artigo 473 CLT (nos itens |, Il e 1ll, serdo considerados os
dias estipulados no ACT vigente, qual seja, 5 (cinco) dias em cada caso):

Art. 473 — O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da premiagio da Cesta
Basica do MetroRio:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento:

il = por 1 (um] dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
** Nos termos do art. 10, §1°, do ADCT, referido prazo passou para 5 dias, até que seja disciplinado o
art. 7 XiX, da Constituicdo Federal.

IV = por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagiio voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

V —ate 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
** Caput e incisos | a V com redagéo determinada pelo Decreto-lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967

VI —no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra ¢
do art. 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

** Inciso VI acrescentado pelo Decreto-lei n°® 757, de 12 de agosto de 1969.

P
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VIl — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior. ** Inciso VIl acrescentado pela Lei n® 9471, de 14 de julho
de 1997.

Vil — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Acrescentado pela
Lei n.2 9.853, de 27-10-99, DOU 28-10-99). ** Inciso VIl acrescentado pela Lei n® 9853, de 27 de
outubro de 1999.

5.2 Critérios que geram a NAO premiag3o da Cesta basica aos empregados:
* Isencdo de Marcacio de Ponto;
* Atraso Injustificado/descontado;
= Saida Antecipada/descontada;
* Faltas justificadas (n3o prevista no art.473 CLT);
* Esquecimento;
* Recurso INSS;
* Afastados a partir do 162 dia pelo INSS (Auxilio doenca ou Acidente de trabalho);
* Licenca maternidade;
* Falta injustificada;
*  Greve;
* 5ancao disciplinar com Suspens3o.

Além dos fatos elencados acima, a n3o observancias as regras de concessio da cesta basica descritas
no item 5.1 acima, também ensejardo a perda da premiacdo.

53  DATA DE PAGAMENTO DA PREMIACAO DA CESTA BASICA

A Empresa efetuara pagamento de premiacio da Cesta Basica, via cartio eletrdnico, todo dia 30
(trinta) de cada més, salvo motivo de forga maior, antecipando-se para o primeiro dia dtil, da data
antes mencionada, caso coincida com sébado, domingo e/ou feriado, considerando para apuracdo da
referida premiacdo as ocorréncias do controle de frequéncia (ponto eletrénico do més anterior, para
aqueles empregados que atenderem as regras deste Regulamento).

Nota: Os empregados que estdo dispensados de ponto, por qualquer motivo, ndo serdo
contemplados por essa cldusula.

6. ANEXOS

NSA




