ACORDO COLETIVO 2013/2014

PARTES ACORDANTES

S3ao partes signatdrias do presente aditamento ao acordo coletivo de trabalho firmado
em 13.08.2012, a empresa CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S/A, com
sede na Avenida Presidente Vargas n2. 2000, Centro, inscrita no C.N.P.J. sob o no.
10.324.624/0001-18, neste ato representada pelos seus Diretores abaixo-assinados,
doravante denominada EMPRESA, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE METROVIARIO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua
Santa Amélia, 41, inscrita no C.N.P.J sob o n.2 30.268.425/0001-10, representado por
seu Diretor-Presidente, doravante denominada SIiMERJ.

CONSIDERACOES GERAIS

Censiderando que no Ultimo acordo coletivo celebrado, em 13 de agosto de 2012,
entre as partes acima qualificadas, restou determinada a revisdo das clausulas 312,
328, 334, 344, 352,362, 372, 382 e 3532 daquele Instrumento, a partir de 01/05/13;

Considerando que a Constituigdo Federal privilegia a negociacdo coletiva e a
autocomposicao de interesses como melhor fonte de direito para a solugio das
relagBes de trabalho entre empregados e empresa;

Considerando a necessidade de adequar os servicos a permanentes inovacdes,
determinando que trabalhadores, sindicato e empresa compartilhem sempre dos
mesmos interesses e da mesma necessidade de esfor¢o comum, didlogo e cooperagio
para atendimento do objetivo da melhoria da gualidade dos servigos prestados a
populagdo;

Considerando a aprovagdo da Assembleia de Trabalhadores, ocorrida em 18 de julho
de 2013, na quadra de esportes localizada na Rua Jodo Paulo |, nesta Cidade;

AS PARTES RESOLVEM;

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concederd em todos os saldrios com reflexos sobre todas as pareclas
salariais, a contar de 12 de maio de 2013, reajuste salarial de 7,16% (sete virgula
dezesseis por cento} sobre os salarios e reflexos praticados em 30 de abril de 2013, 2
excecdo daqueles empregados que desempenham as funcdes de Engenheiros e




As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em até

10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do presente acordo coletivo.
CLAUSULA 22- PARTICIPA(}KO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA e o SIMERJ acordam através deste Acordo Coletivo, a manutencdo de Plano de
Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, na forma definida a seguir.

Para aferigio da composi¢do do valor devido aos empregados elegiveis, a titulo de Participagdo
nos Lucros e Resultados - PLR, adotar-se-a o periodo compreendido entre 1.2 de janeiro a 31 de
dezembro de 2013.

O Programa de participa¢do nos Lucros e Resultados sera subdividido em: (i} atingimento das
metas coorporativas e de departamento e, {ii) resultado da pesquisa de opinido denominada de
IQS - indice de Qualidade do Servigo.

Definicoes:
Metas Coorporativas - Aquelas obtidas através do resultado previsto para o EBITDA da EMPRESA;

Metas de Departamento - Aquelas escolhidas entre as previstas no contrato de gestdo de cada
lideranga.

ATINGIMENTO DAS METAS

O valor a ser pago tera como pardmetro - para base de célculo do vator devido - percentual em
montante equivalente ao saldrio base recebido pelo empregado elegivel. Para tanto deverdo ser
atingidas as metas (até 5 metas) destinadas ao setor em que trabalha.

De acordo com o atingimento das metas e considerando os 04 {quatro)} indices de atingimento
ahaixo, aplicando-se, se necessario, o critério pro-rata de percentual de atingimento das metas
para a equivaléncia do nimero de saldrio, conforme os demonstrativos (metas e valores)
apresentados as areas respectivas, que fazem parte integrante deste instrumento, tal como
disciplinado pelo paragrafo 19, do artigo 29, da lei 10.101/00 para todos os efeitos juridicos.
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PESQUISA DE OPINIAQ 1QS

Para fins de pagamento de PLR sera feita afericdo do resultado da pesquisa IQS realizada em
setembro de 2013, obedecido o critério abaixo:

Nota obtida na7a7,79 (/82819 1822859 '86a899 'lgual ou!
pesguisa de: | ! ‘superior a
novembro dei \ 9,0
2011 | | %

R | ]

Parcela fixa a600,00 650,00 700,00 750,00 850,00 !

cada empregado‘

(em real) | :

DA ELEGIBILIDADE AO PLANO E SEU RECEBIMENTO

S3o elegiveis ao Plano todos os empregados com contrato de trabalho com prazo indeterminado
da EMPRESA, desde que observadas as condigSes a seguir deduzidas.

Nas rescisdes imotivadas, incluindo os casos de pedido de demissdo, ocorridas no periodo de
01.01.13 até 31.12.13, serd devido o pagamento do previsto nesta cldusula, de modo
proporcional, "pro rata tempore', a razdo de 1/12 {um doze avos), por més de efetivo servigo
entre os meses de janeiro a dezembro de 2013, cujo pagamento ocorrera através de rescisao

complementar.

Para aquelas admissdes ocorridas entre o periodo de 1.2 de janeiro a 31 de dezembro de 2013,
sera devido o pagamento aquele empregado que tiver condicbes materiais a recebé-la, de
maneira proporcional, a razio de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo servico neste periodo.

Os admitidos a partir de 1.2 de janeiro de 2014, inclusive, ndo fardo jus ao pagamento previsto

nesta clausula.

Nio fardo jus ao recebimento dos valores estabelecidos no presente plano aqueles empregados
desligados da EMPRESA, por qualquer motivo, até 31.12.12. Entretanto, fardo jus ao pagamento
da parcela prevista nesta clausula agueles empregados cujo contrato de trabalho encontre-se
suspenso ou interrompido e desde que o fato gerador do afastamento tenha ocorrido a partir de

01.01.13, e devera ser pago de modo proporcional, "pro-rata

mpore', a razdo de 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo servico entre 0s meses de janeiro a embro de 2013.

merj_2012_2013
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A EMPRESA pagara aos empregados elegiveis ao presente plano, com o contrato de trabalho
vigente com prazo indeterminado, a titulo de adiantamento da PLR, em até 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de assinatura deste instrumento, um valor fixo de RS 600,00 (seiscentos reais)
relativa a parcela intitulada de opiniao 1QS.

A EMPRESA pagard o valor remanescente, relative a PLR, obedecidas as condigdes previstas
neste instrumento e nos anexos que o compdem, aos empregados elegiveis, em até 15 (quinze)
dias, a contar da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, que aprovar as
contas da Companhia, bem como o resultado apurado das metas estabelecidas para a percepgao
do pagamento da PLR, obedecidas as previsdes legais que regulam a matéria relativa a
Participagdo nos Lucros e Resultados, Lei n2. 10.101/00.

A EMPRESA podera dentro dos mecanismos de afericdo das informagdes e metas, conforme
estabelece o § 1°, do inciso I, do artigo 2°, da Lei 10.101/00, a seu exclusivo critério,
redimensionar o atingimento de quaisquer metas, desde gue tenha havido, durante o periodo de
apuragdo das mesmas, influéncia externa e alheia a intervencao dos participantes, influindo, com
isso o seu direito substantivo de participagdo (garantido em lei), comprometendo, em
decorréncia, o atingimento das regras adjetivas previamente estabelecidas.

Todos os pagamentos efetivados a titulo de PLR {Participagdo nos Resultados) ndo integrardo a
remunerac¢ao para nenhum efeito, conforme estabelece o artigo 3°, da Lei 10.101/00.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL PARA INSTRUTORES

Os empregados que lecionem cursos previamente aprovados pela area de capacitagdo da
EMPRESA fardo jus, por hora-aula, a RS 9,57 (nove reais e cinquenta e sete centavos), que
deverdo ser pagos, no maximo, junto com o salario do més subseqiiente ao da prestacdo do
curso.

Excepcionalmente, para aqueles empregados que tenham jornada de trabalho normal de 6 horas
(36 semanais), que lecionarem cursos previamente aprovados pela drea de capacitagdo da
EMPRESA, com durac¢io superior a seis horas, fardo jus, por hora-aula ministrada, a RS 11,96
(onze reais e noventa e seis centavos), ndo sendo devido, dessa forma, qualquer pagamento a
titulo de horas extraordinarias pelas horas aula que ultrapassarem a sexta hora diaria.

Esta clausula ndo se aplica aos empregados que forem

ntratados como instrutor ou cujas
fungdes sejam as de ministrar cursos; assim como aos car oé\da area de recursos humanos ou
aqueles atividades de instrugdo que sejam inerentes ao cargo
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As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em ate
10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 42 - VALE-REFEICAO

Fica assegurada a concessdo de vale-alimentagao ou vale-refeicao eletrénico em cartdo proprio,
no valor diario de RS 20,90 {vinte reais e noventa centavos), para todos os empregados, a partir
de 12 de maio de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura
existentes, serdo pagas em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do presente acordo,
através de crédito eletrénico em cartdo proprio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que exercam fun¢@es operacionais (bilheteiros,
manutencdo e operagio) serdo creditados, eletronicamente, o equivalente a 26 dias, ressalvada
as faltas injustificadas. Aos demais empregados que exergam atividades administrativas, mesmo
com compensacdo de jornada, serdo creditados, eletronicamente, o equivalente ao numero de
dias uteis do més, ressalvadas as faltas injustificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho suspenso, por
gualquer motivo, ndo terdo direito a percepgio do beneficio tratado nesta clausula, a partir do
2409 (ducentésimo quadragésimo) dia, a excecdo daqueles empregados, que mediante atestado
emitido por médico da area da Saude QOcupacional da EMPRESA, sejam portadores das seguintes
doengas: miocardiopatia grave, neoplasias, mal de Alzheimer, esclerose multipla, esclerose em
placa, insuficiéncia renal créonica terminal, AIDS e mal de Parkinson.

PARAGRAFO QUARTO - Aos empregados com contrato de trabalho suspenso até julho de 2010,
que permaneceram recebendo o beneficio previsto nesta clausula, ndo se aplicara a previsao

contida no paragrafo acima.

PARAGRAFO QUINTO - Aqueles empregados que, na data de assinatura deste Acordo, estejam
com seu contrato de trabalho suspenso, aplicar-se-a, a partir desta data, as disposigdes
constantes do paragrafo 3¢, acima.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado optante pela substit
alimentacdo, ambos eletrbnicos, devera comunicar, com ants
de Administracdo de RH - ARH.

icdo do vale-refeicdo pelo vale-
é"edéncia de 20 {vinte) dias, a area
i
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PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que os créditos nos cartées eletrénicos serdo efetuados
até o dia 25 {vinte e cinco) de cada més, salvo motivos de forga maior, antecipando-se para o

primeiro dia util da data acima mencionada, caso coincida com sabado, domingo e/ou feriado.
CLAUSULA 52 - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara auxilio-funeral no valor de até RS 1.578,00 (hum mil quinhentos e setenta e
oito reais) em caso de falecimento de seu empregado ou dependentes deste, limitado a seu pai,
maie, filhos, esposa e companheiras legalmente reconhecidas pela Previdéncia Social, que sera
pago, mediante apresentacdo de comprovante das despesas efetuadas, que deverdo estar em
nome do beneficiario, juntamente com o atestado de obito. A empresa podera substituir o

auxilio funeral pela seguro funeral.

As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em até
10 (dez} dias Utels, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 62 - AUXiLIO CRECHE

A EMPRESA reembolsard, mensalmente, aos seus empregados 80% (oitenta por cento) até o
maximo de RS 498,00 (quatrocentos e noventa e oito reais) para cada fitho, até a idade de 6 anos
e onze meses, as despesas realizadas e comprovadas, inclusive matriculas, com o internamento

deste em creches ou instituicGes analogas de sua livre escolha.

Na hipotese do beneficiario atingir a idade limite mencionada no "caput” desta cidusula, antes de
concluido o ano letivo, a EMPRESA, assegurara a continuidade do beneficio até o més de

dezembro, impreterivelmente.

Quando ambos os conjuges forem empregados da EMPRESA o pagamento ndo serd cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o cdnjuge que deverd perceber o

heneficio.

As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em até
10 (dez) dias Oteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 72 - AUXILIO EDUCACAO PARA MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA pagara junto com o pagamento normal dos saldrios do més de janeiro de 2014, aos
seus empregados, em parcela Gnica, o valor de até RS 590 00 {guinhentos e noventa reais) para
cada fitho, bem como ao conjuge, desde que em ambas a3 hipoteses, haja regular comprovante

troRio_Simerj_2012_2013
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de matricula em Instituicdo oficial de ensino fundamental e prova dos gastos com material, que
se fara, exclusivamente, por nota fiscal de compra e venda em estabelecimento préprio para
aquisicao de materiais escolares {tais como: papelarias, livrarias e comprovantes emitidos por
estabelecimento escolar, quando da aquisicdo de apostilas).

Quando ambos os cénjuges forem empregados da EMPRESA o pégamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o cénjuge que deverda perceber o
beneficio.

Este beneficio ndo sera cumulativo com aquele previsto na clausula 62 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 82 - CESTA BASICA

A EMPRESA concedera cesta basica, cujo pagamento, ocorrera via cartao eletrénico, adotando-se
para o cOmputo a partir do dia 12 de maio, a seu exclusivo critério, no valor de RS 130,00 (cento
e trinta reais), mensalmente, para aqueles empregados que ndo incorrerem em quaisquer
atrasos, faltas, saidas antecipadas e/ou esquecimentos de marcac¢do de ponto, no més
imediatamente anterior ao do pagamento, nao produzindo qualquer efeito, para essa cldusula,
eventuais abonos concedidos pela lideranga. Estdo excluidas, exclusivamente, as auséncias
motivadas por determinagdo da Empresa, bem como as intimacBes e/ou convocacgdes, ha
qualidade de Autor e/ou Testemunha, oriundas da Justica e por auséncia em decorréncia de
doagdo de sangue, devidamente comprovada.

Nao sao elegiveis agueles empregados que se afastarem por gualguer motivo, inclusive, acidente
de trabalho {a partir do 162 dia), auséncias legais (exceto para aguelas motivadas por
falecimento de cdnjuge, pais e filhos do empregado), férias ou tiverem qualguer atraso nos
controles de ponto.

A EMPRESA concedera cesta basica, cujo pagamento ocorrera via cartdo eletrénico, no valor de
RS 130,00 (cento e trinta reais), para aqueles empregados em gozo de férias, que tenham sido
contemplados com a cesta basica em todos os 12 {doze) primeiros meses do contrato de
trabalho, anteriores ao més de gozo das férias e, a partir dai, serdo exigiveis a contemplagdo da
cesta nos 11 (onze) meses consecutivos anteriores ao més de gozo das férias. No caso do
empregado ndo usufruir de 30 (trinta) dias de férias, o saldo do nimero de dias correspondentes
sera considerado para aferigdo de presencga para fins da concessio da cesta basica.

Os empregados que estdo dispensados de ponto, por g Id\er motivo, nao serdo contemplados

por essa clausula.

0 Simerj_2012_201
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Fica estabelectdo que o crédito eletronico serd efetuado até o dia 25 de cada més, salvo motivas
de forca maior, antecipando-se para o primeiro dia util, da data antes mencionada, caso coincida
com sabado, domingo e/ou feriado.

As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serdo pagas em até
10 (dez) dias (teis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 92 - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o Piso da Categoria a qual abrange este acordo coletivo na importincia de RS
750,12 {setecentos e cinquenta reais e doze centavos), a partir de 1.2 de maio de 2013.

As diferencas devidas em virtude do acima exposto, porventura existentes, serio pagas em até
10 dias uteis, a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 102 — DIREITOS A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO SEXO

A empresa Concessao Metrovidria do Rio de Janeiro S/A ndo fard qualquer distingio entre as

unides estaveis hétero ou homoafetivas, desde que juridicamente reconhecidas.
CLAUSULA 112 — ESCALAS DA SEGURANCA OPERACIONAL

Alem das escalas descritas no Acordo Coletivo 2012/2014, Clausula 172, os colaboradores
alocados na Seguranca Operacional — SOE, poderdo concorrer a escala 6x3. Esta escala importa
em seis dias de trabalho, por trés dias de descanso. Com carga horaria de trabalho de 8h e 20
min diarios, com 1h de intervalo para a refeigao.

CLAUSULA 122 - PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA se compromete a manter plano de previdéncia privada, com uma entidade por ela
designada, para todos os seus empregados, disponibilizando no RH material explicativo.

CLAUSULA 132 — FORUM DE DISCUSSOES

A EMPRESA se compromete, ainda, a manter um Férum aberto, mediante reunifes periodicas,
para discussdo, por intermédio das comissdes ora acordant
agendados pelo SINDICATO.

s\ para discutir temas previamente
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CLAUSULA 142 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontard de seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma unica vez, no més de
agosto de 2013, na data do pagamento do més de agosto, o valor equivalente a 1% sobre o
salario base, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme deliberagdo em Assembleia pelos
empregados.

;. Ao empregado sindicalizado ou ndo é assegurado o direito de oposicdo bastando, para tanto,
’ apresentar, em 3 vias, carta nesse sentido 3 Area de Recursos Humanos da EMPRESA, em até 15
dias a contar da data de assinatura deste Instrumento.

As partes, EMPRESA e SINDICATQO, se obrigam a divulgar os termos e prazos constantes nesta
clausula no ambito da Companhia.

Essa clausula ndo se aplica as empregadas em gozo de beneficio de auxilio maternidade, e
aqueles que estiverem com o contrato de trabalho suspenso na data da assinatura deste
Instrumento, nada devendo ser, portanto, deles descontados a titulo de contribuicdo
assistencial.

A empresa fard o repasse dos valores descontados a titule de Contribuicdo Assistencial em favor
do Sindicato, até o dia 15 de setembro de 2013.

CLAUSULA 152 - VIGENCIA

Considerando que o presente acordo adita aquele firmado em 13 de agosto de 2012, este tera
vigéncia a partir de 12 de maio de 2013, expirando-se em 30 de abril de 2014, quando devera ser

revista toda a norma coletiva firmada entre as partes.
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'PROGRAMA DE PARTICIPACAONOS LUCROS E RESULTADOS
PROPOSTA




"~ Composicdo
B Desempenho Funcional

Composicao

Geral

Composicao
Meta Corporativa

= Pesquisa de Satisfagao (IQS) + Desempenho Funcional (Metas
Corporativa e de Area).

= IQS - Apurado na pesquisa de novembro;
* Meta Corporativa - EBITDA (248.886 M);
= Metas de Area - 5 metas do Contrato de Gestdo do gestor.

» EBITDA Meta = Orgado
Minimo = 75% da meta

MetrdRio

Contrato de Gest3o

Especificas




Desempenho
Funcional

19 . 8,6a8,99 ""Acii'ﬁa'dé’g,
650,00 700,00 i 750,00 850,00
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Coordenacdo de Controle Operacional - CCT

CONTRATO DE GESTAO 2013

UG de origem: Geréncia de Operagdo - GOP
Equipa: Carlos Augusto Lobato
Centro de Custo: IMOOLCOOPO (Supervisores de Controle e de Trafego Operacional, Controladores de OperagHo e de Trafego, Assistentes e Auxiliares de Centro de Controle, Condutores e Operadores de Manobra)
Metas PLR
Forma de Calcula:
i Unidade de i7 Valor valor Valor Valer
Descricéo da Meta PESC ‘ "' Medda | U\;}m S;gi‘g:;em PTm | @®Tim | FTim | 4°Tam
1 Cumprir 96,50% da oferta programada no orgamento nos horarics de pico no ano de 2013, 30 f % Uttime Langamento 96,50 96,50 96,50 96,50
2 |Reduzir, em 2013, 10% ¢ n® de ION 5min nos pontos de medicio do IRIT e ICPO em relagio ao ano de 2012. 25 f % Uttimo Lancamento - - 8,00 10,00
Reduzir, no ane de 2013, em 50% o niimero de Auterlzagio de Conduglio Manua) Livre - ACML e as Frenagens de - -
3 Emergancia - FE (ACML - base 2012 e FE - base 2011). 15 " Yo Ultimo Langamento 50,00 50,00 50,00 50,00
4 [Atingir nota 7,7 em Auditoria de Imagem no ano de 2013. 20 f Abs Uitimo Langamento - 7,70 7,70 7,70
5 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no anc de 2013 10 1t Abs Somatério 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeiro, 5de Jutho de 2013
Gestor{a) da Equipe: Carlos Augusto Lobato ’ Representante da Equipg: Adriana O Rogue da Costa Matricula: 5127
! :
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Coordenacio de Trafego Operacional - €TO | UG de origem: Geréncia de Operacdo - GOP
Equipe: Gerson Moreira
Centro de Custo: IMCO1AROLN (Auxiliares de Tréfego, Pilotos de MetrS, Pilotos de Pré-Metrd e Condutores de Trem)
Metas PLR
Forma de Clculo:
ok Unidade de Valor Valor Valor Valor
Descricéio da Mata PESO : 1) Somatério ’ b :
' ‘ Melida ) Utimo Lancamento 1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim
Ter, no mdximo, 25 falhas Operacionais relacionadas ao Avango de Ponto de Parada Normal Avanco de Sinal e .
! i ! - 13, 15,00 25,00
Abertura de Portas Erradas no ane de 2013, 40 " Al Uiimo Langamento o
Atingir nota 8,0 cansiderando a média nos quesitos “Avisos Sonoros nos Trens” apurados na pesguisa IGSdo1°e Frie B . 8,00
2 2° Semestre de 2013, 40 ‘.‘ Abs Ultima Langamento 8,00 ,0
3 |Atinglr nota 9,5 na Cesta de Rotina ne ano de 2013. 20 f Abs Somatério 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeira, 5de Julho de 2013
Gestar(a) da Equipe: Gerson Morelra Representante da Equipe: Carlos Eduardo Carvato Teles Matricula: 5004
Assinatura; - i Assinatura: o
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Coordenagtio de Trafego Operacional - CTO | UG de origem: Geréncia de Cperagdo - GOP
Equipe: Gerson Moreira
Centro de Custo: IMOO1AROLN (Stpervisores de Trafego Operacional, Inspetores de Trem e Gestores de Trafego Operacional)
Metas PLR
Forma de Célculo:
-] Unidade de 2 Valor Valor Valor Valor
Descricdo da Meta PESO 1) Somatdrie : it : 2
ca ' ‘ Medida 2 Ultima Langamento 1% Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim
Ter, no méximo, 25 falhag Operacionais relacionadas ao Avango de Ponto de Parada Normal, Avanco de Sinal e Ab Ultimo Lanca ento 13,00 19,00 25,00
L Abertura de Portas Erradas No ane de 2013, 30 ' ¥ o Lancam
2 Atingir nota 8,0 considerando a média nos guesitos “Avisos Sonoros nos Trens” apurados ra pesquisa iQSdo1°e 35 ‘.‘ Abs Jitime Lancamento ~ 8,00 . 8,00
29 semestre de 2013,
Reduzir, no anc de 2013, em 50% o ndmero de Autorizacio de Conducio Manua! Livre - ACML e as Frenagens de f
A, 15 % Ultimo Langamento 50,00 50,00 50,00 50,00
3 Emergéncia - FE (ACML - base 2012 e FE - page 2011). + ? ¢ ’ ! f
4 lAtingir nota 9,5 na Cesta de Rotina ne ang de 2013, 20 "‘ Abs Sematdrio 5,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Jarelo, 5de Julhe {:fg'2013
Gestor(z) da Equipe: f;erson Moreira /" f/ Representante da Equipe: Carios de._AIcantara Perelra Malricula: 33,60
Assinatura: - Assinatura: o . - J
Carlos De Alcantars Poreira st

"“"‘_%?\"\* ,f

Mat.: 3360

Gestor de Trafego Ooeratianal
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Geréncia de Manuten¢io Civil - GMC UG de origem:  Geréncia de Manutengdo Civil - GMC
Equipe: Luiz Antonic Bessa
Centro de Custo: IMOO1AREOP
Metas PLR
; Forma de Calculo:
Descricdo da Meta PESO ‘.‘ w'. Unidatie de- 1) Somatério Valor Valor Valor Valor
Medida 2) Uttima Lancamento 1°Trim 2° Trim 3 Trim 4° Trim
1 |Recuperar 70 pilares centrais da Linha 1 no ano de 2013, 35 f Abs Gitirno Langamento 15,00
2 tAdequar 90% do canal de cahos nas linhas 1 e 2, ho ano de 2013, 35 " % Uitimo Lancamento 30,00
Concluir 75% das Ordens de Manutencdo ne prazo (netas de restabelecimento: 2 dias Utels; notas de reparo: 5 dlas 7
; ] 9 - 2
3 |itels) no ano de 2013, 3 ' - Uitimo Langamento
Rio de Janeiro, 19de Abri de 2013
Gestor(a) da Equipe: Luiz Antonio Bessa Representante da Equipe: Renatojngén‘o Nunes
o g ’
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Coordenaciio tte Manutencio Predial - MPE UG de origem: Geréncdia de Manutencao Civil - GMC

Equipe: Marcio Vinicig
Centro de Custo: TMO0IAROPR
Metas PLR
. Farma de Célculo:
Descricdo da Meta PESO ‘@“ ,a, Un;‘dzqg de 1) Somaterio valor Valos Valor Valar
£eic 2) Ultimo Lancamento 1% Trim 2° Fiim 3° Trim 4° Trim
Atingir nota 8,8 considerando o quesito “luminacio no interior das estagBes” apurados na pesquisa [0S no ano de .
L [Aing q ¢ gBes” ap pesquisa [0 20 + Abs Uitimo Langamento| - 8,80 - 8,80
2 Obler aceite técnico da Rio Trifhos para 2 investimentos j4 concluides do 62 Aditivo no ane de 2013, 30 t Abs Uttimo Lancamenlo . _ : 2.00
T
Concfuir 75% das Ordens de Manutencdo no prazo (notas de restabelecimento: 2 dias (teis; notas de repara: 5 dias a "' & o
3 ltteis) no ano de 2013, 4 %o Uitimo Lancamento| - 60,00 75,00
4 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ane de 2013, 10 % AbS Samatério 9,50 4 50 9,50 9,50
’ ¥

Rio da Janeiro, 30 de Abril de 2013

Gestor{a) da Equipe:

Marcio Vinicig / ; !__ -~
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Coordenacio de Atendimento e Operacdo de

Estacdes - AOE UG de origem: Geréncia e Servigo ao Usudric - GSE

Equine: Pablo Benicio
Centro de Custo:  IMOO1COAOD (Gestores de Seguranga, Superviscres de Atendimento, Auxiliares de Estagdo,

Auxiliares de Plataforma, Agentes de Seguranca, Controladores de Estacao e Supervisores de Seguranca

Operacional).
Metas PLR
i Forma de Calculo: .
Descricio da Meta PESC ‘t @ U“b[l‘ij‘}s;‘e 1) Somatétio 1"5;!:;1 " aT[?urn ;‘:‘."lr} 4,‘,"'.’r'°.r
2) Ultimo Lancamento e fim
1 Atinglr nota 8,3 no quesito "atendimento de seguranga® apurado na pesquisa 1QS no ano ce 2013, 30 "‘ Abs Uitime Lancamento - 8,30 - 8,30
) Reduzir 20% o nlimera dz furto da cahos 1o ano de 2013 em relagdo ao ano de 2012, 25 f % Ultime Lancamento 20,00 20,00 20,00 20,00
3 |Obter certificado 150 9001 para o MetrdRio no ano de 2013, 35 't % Ultimo Lancamento 2 - 5 160,00
4 Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013. 1) ‘& Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Ria de Janeire, 29 de Abril de 2013
Gestor(a) da Equipe: Pablo Benicip Representante da Equipe: Eduardo Masulo da Rocha Mendes tatricile: 4784 .
iy
Assimatura: .. ; E Assinatura; - Coe o ‘74
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Geréncia de Sarvico ac Usuario - GSE UG de origem:  Geréncia de Servico ao Usudrio - GSE

Equipe: Sandro Henrigue
Centro de Custo:

IMOOLARMNS (Metr® na Suparficle - MNS Supervisores de Venda, Operadores de Linha de Extensio e Cperador de Caixa Lider e Operadores de Caixa)

Metas PLR

; Ferma de Caleulo:

Descricio da Meta PESO A‘k s, ”*;:If;z?;ade 1) Somatario lyf_irfﬂ_r valor Valor Valor

2) Ultimo Langamenta rim 2° Trim 3_ Trim 4° Trim
Reduzir em 05% o niimero de reclamacées por falha no atendimento prestado pelos motoristas do MNS no anc de e

1 201; °0 P SIeCmBgoEs Py P £ 25 f %o Uitimo Lancamento 2 500 5,00 5,00
——— —

2 Obter 90% de assertividade nos langamentes do processo de arrecadacdo dos caixas {BAN) no ano de 2013. 35 ‘t % Uttimo Lancamento 20,00 90,00 90,00 90,00

3 Atingir 98% de confermidade no fechamento de aixa no ane de 2013. 30 ﬁ % Ultimo Lancamento & 98,00 98,00 98,00

4 jAlingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013, 10 ' Abs Somatdrio 5,50 9,50 9,50 9,50

Rio de Janeira, 26 de Abril de 2013

Gestor(a) da Equipe:

Sandra Henrique .

Assinatura: __

Sandrott .Silv__r_-
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Representante da Eeipe: Mf?ciﬁ da Silva Gorites

i g
Assinatura: _{
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Coordenacio de Bilheteria - BLT

UG de origem:  Geréncia de Receitas Tarifsrias - GRT

Equipe: Juraciara Passeyi

Centro de Custo: 04.07.01.00; IMO0O1ARLOG (Gestores de Venda, Supervisores Operacionais de Venda, Operadores de Venda e Operadores de Linhas de Integracdo)

Metas PLR
‘ Forma de Calkoulo:
Descricdio da Meta PESD f w‘ Um"d‘fja“e 1} Somatério lfﬁ’r"’_' Yalor Valor valor
2} Uimo Langamento LEm 2° Trim 3° Trim 4° Frimy
Atingir nota 8,2 , considerando a média nos quesitos ‘tempo de compra do bilhete” e atendimenta dos empregados -
! - equipe de bitheterla apurados na pesquisa QS no ano de 2013, 20 ' Abs Utimo Langamento N 8,20 - 8,20
2 [Obter certificado 10 9001 parz o MettdRio no ano de 2013. 40 ‘t % Oitimo Lancamento - - - 100,00
3 jAtingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013, 40 f Abs Somatério 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Yaneire, 20 da Maio de 2013
Gestor(a) da Equipe: Juraciara Passeri Representante da Equipe: Julio Pereira Gomes Matricuta: 5736
Assinatura: _; - N T . Assinaturai —-4 f . N
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Coordenagio de Material Rodante - MRO | UG de origem; Coordenacdo de Material Rodante - MRO
Equipe: Michel Sarmento
Centro de Custe; IMOO1ARSMR (Projetos Especiais)
Metas PLR
Eorma de Calcuio:
Descricdc da Meta PESO ‘. ' Uﬁdﬁaﬂe 1) Somatdrio Il’?r"’.r 2:'alo_r yamr Jator
& 2) (itimo Langamento rim Trim 3% Trim 4% Trim
1 |Aumentar no ano de 2013 em 6% o MKBF em relagdo ac MKBF de 2012, 25 f % Uitimo Lancamente 1,13 3,00 4,87 6,00
Atinglr 80% de execugdio na retina de inspegdo do sistema caixa em 2 frens diarlamente, utilizando o check list o :
2 |padrio através de ORDEM padrdc, a partir do segundo trimestre. = t # Uitimo Lancamento - 80,00 80,00 80,00
3 |Reduzir em 10% o nimero de evacuagbes de trens motivadas por avarlas de trens no ano de 2013. 20 "‘ % Ultime Lancamento - 10,00 14,00 10,00
4 |Reduzir em 10% o nimero de faihas do sistema Calxa de 2013 em relacdio a 2012, 20 t % Uitimo Langamento & 16,00 10,00 10,00
5 lAtingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013, 10 ‘t AbS Somatdrio 9,50 9,56 9,50 9,50
#N/D .
Gestor(a) da Equipe: Micf}_@]”Sarmer;lto f:). s Representante da Equipe: Luiz Carlos de Madetros Matricuta: 062
b JoE S , , “
i “4., 2. K S 5
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Coordenacdo de Materlal Rodante - MRO | UG de origem: Coordenacio de Material Rodante - MRO

Equipe: Andre Luis Quirino
Centro de Custo: IMO0LARORM (Restabelecimento)

Metas PLR
. Forma de Célcuto:
pan Unidade de = Valor Valor Valor Valor
Descrigio da Meta PESC f w'y Medida 1) Sematirio o P i o i
2) Uttima Langamenta
1 |Aumentar no ano de 2013 em 6% o MKBF em relacdo a0 MKBF de 2012, 25 ‘.‘ % Ultima Langamento 1,13 3,00 4,87 6,00
Aplicar o procedimento de check list de verificagfo do sistema de ar condicionade em B0% dos carros que N -
2 apresentarem repetibilidade >= 3, em um intervalo <= 7 dias, a parti do segundo trimestre de 2013. 2 ' o Uitima Langamento ) ) B0
3 Reduzir em 0% o nimero de evaclaghes ae ens Motvadas nor avarias de trens ne ano de 2013, 20 f Y% Uitima Lancamentc - 10,00 10,00 10,00
4 |Reduzir em 10% o nimero de fathas do sistema Propuls@o de 2013 em relacio a 2012. 20 " % Uttime Langamenta - 16,00 10,00 10,00
5 |Atinglr nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013. 10 4+ Abs Somatoria 9,50 9,50 9,50 9,50
Rig de Janeiro, 19 de Abrll de 2013
Gestor(a) da Equipe; Andre Luis Quirinc Representante da Equipe: Ricardo Roberto Silva Matricula: 2948
Pt //
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Coordenagio de Material Rodante - MRO | UG de origem:  Coordenacdo de Material Rodante - MRO
Equipe: Adriang Sabocia
Centro de Custo: IMOOIARCMR (Preventiva)
Metas PLR
P 0 s VAt Kee ﬁ “' Unidade de F‘”{;Zﬁ;i@;”"’: valor Valor valor Valor
= * Medida .- atort, 1° Trim 2¢ Trim 3° Trim 4° Trim
2} Uitimo Langamento
1 Aumentar no and de 2013 em 6% o MKBF em relaco ao MKBF de 2012, 25 ‘t % Ultimo Lancamento 1,13 3,00 4,47 6,00
2 Reduzir a quantidade de condensadores amassados em 60% em 2013 em relagdo ao fechamento de 2012, 25 ‘t % (itima Lancamento % 15,00 40,00 60,00
3 Reduzir em 10% o nlmere de evacuagdes de trens motivadas por avarlas de trens no ano de 2013, 20 ‘t % Ultimo Langamento - 10,00 14,00 10,00
4 Reduzir em 10% o niimere de falhas do sistema ACP de 2013 em relagdc a 2012, 20 ‘t Y% Gltimo Langamento - 10,00 10,00 10,00
5 Atingir nota 9,5 na Cesta de Rolina no ano de 2013, 10 ﬁ‘ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Jangiro, 25 de Abdl de 2013
Gestor(a} da Equipe: Adriano Saboia e Representante da Equipe: Jasis! Ataydes Magricula: 4077
Assinatura: % A




CONTRATO DE GESTAO 2013

Coordenaciio de Sistemas Operacionais - M5S0 | UG de origem: Coordenacfio de Sistemas Operacionais - MSO

0

Equipe: Filipe Serpa (interino)
Centro de Custo: IMOO1ARENG (Energia)

Metas PLR
Forma de Célcuto:
g Unidade de i Valor Valor Valor Valer
Descricdo da Meta PE 3 Medida JREORHY 1°Tim | 2Tm | ®Tin | 4°Tim
2) Uitimo Langamento
1 |Modernizar 03 retificadores de tragdo hexafdsicos 4000KW até o final do 3¢ trimestre de 2013. 40 f Abs Uitime Langamenta = 2,00 3,00 =
2 [Instalar 10 novos transformadores TAC Askarel no ano de 2013. 50 ‘.‘ Abs Ultmo Lancamento . - 4,00 10,00
3 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2913, 10 f Abs Somatério 9,50 9,50 9,50 9,50
Ria de Janeire, 15 de Abrit de 2013 P . ﬁ}}
Gestor(a) da Equipe: Fitipe Serpa (interino} . Representante da Equipe: Roberto Cgs_ﬁf.herr'aj]ﬂunioc f . Matritula: 935
k. H s Fa
i #
Assinatura: iy M Assinatura: g
e, 71636 to Sisterna Operacy
» e ., ract
N . Téankco it - Reg: ogga- . 2
Filipe de Araujo Serpa hu
Ceardenador de Sistemas Ny
- — e e oa ¥
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MSO

Coordenagio de Sistemas Operacianais - |y o qrigem:  Coordenacio de Sistermas Operacionais - MSO

Equipe: Gerson Francisco de Paula Miranda
Centro de Custo: IMO0LARTAT (Trafego Automatizado)

Metas PLR

. Farma de Calculo: g

Descricio da Meta PESD ﬁ ‘. Unidade de 1} Semmatério Valar Valar vaior Valor

Medida 2 (i 1% Teim 2° Trim 3% Trim 4% Trim

) Ultimo Lancamento

1 Modernizar {substituicic de sequete e fmpada) 50 sinais CYCM, no ano 2013, 50 ‘. Abs Ultime Langamento - 20,00 50,00

2 Substituir €0 caixas de CDV CVCM (captor, translador ativo e crcuito LC), nas tinhas 1 e 2. 40 f Abs Ultime Lancamento 10,00 35,00 80,00

3 Alingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013. 10 ‘ﬁ‘ Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeiro, 24 de Abrit de 2013. )
Geslor{a) da Equipe: Gerson Francisca de Paula Miranda Representante da Equipe: Ricardn :dos Santos Mala Matricula: 3628
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CONTRATO DE GESTAO 2013

Coordenacdo e Sistemas Operacionais -

MSO

UG de origem: Coordenagdo de Sisiemas Qperacionais - MSO

Equipe: Jodo Freire Machado
Centro de Custo: IMOOIARRST (Restabelecimeanto de ELM)
Metas PLR
Forma de Calcuio:
;s Uniclade de o Valor Valor Valor Valor
Descricgo da Meta PESO ' B 4 Medida Bl BTim | 2°Tim | 3 Tim | 40 fim
2} Ukimo Lancamento
i Substituir 03 novas tHM's MODELQ OP37 POR IHM SIMATIC MP277 no ano de 2013, 50 ‘.‘ Abs Ultimo Langamento - - 1,00 3,00
2 |Modernizar 03 retificadares de trago heafisicos 4000KW no ano de 2013. 40 3 Abs (itimo Langamento . 2,00 3,00 .
3 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Roting no ano de 2013, 10 * Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeirp, 30 de Abrll de 2013
Gestor{a) da Equipe: Joda Freire Macharjo Representante da Equipe: Wallace Pessoa Isabe! Matricula: 2936
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CONTRATO DE GES

TAO 2013

Coordenacie de Vias e Equipamentos - VEQ | UG de origem:  Coordenacgdo de Vias e Equipamentos - VEQ

Equipe: Jorge Roberto
Centro de Custo:  TMODLIRATR ( Aparethos de Tra-sporte }

Metas PLR
3 Forma de Clculo: .
Desarigdo da Mete I B JN il IS A (A A (4
2) Ultima Langamento
1 Recuperar e adequar para pentes Otis 10 placas pente Padriio em escadas rolantes Otis madelo RAC na ano de 2013. 50 ‘.‘ Abs Ultimo Langameito - 5,00 10,00
Madenizar o painel de comando elétrice de 05 Elevadores de Deficiéntes (Plataforma Inclinada Thyssen), com mais de g

2 10 anos de aperacdo em 2013, 4G ‘.‘ Abs Ultimo Langamento 3,00 5,00
3 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013, 19 4+ Abs Somatdrio 9,50 5,50 9,50 9,50

Rio de Janeiro, 26 de Abril de 2013

Gestor(a} da Equipe: Jorge Roberto

Wi
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Representante da Equipe: Eder Vieira Pergir

e re
Asgsinatura: | __
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Caordenacéo de Vias e Equipamentos - VEG | UG de origem:  Coordenago de Vias e Equipamentos - VEQ
Equipe: Odilio Rocha
Centro de Custo: IMOO1ARVIA (Via Permanente)
Metas PLR
Forma de Calculo:
_— i lor Valor Vator
Descricic da Meta PESO Unidade e 1) Somatdrio Vgl Nag Valo ;
' ‘ Medida 2 Jltime tancamento 1° Trlm 2° Trim 3% Trim 4° Trim
1 Substituir 18 maquinas de chave modelo VOSSLOH nos AMVs pré destinadas nas Linhas 1, 1A e 2 no ano de 2013, 50 ‘t Abs Ultimo Langamento 1,00 5,00 12,00 18,00
2 Substituir 2 jacarés na cruzamento de PYN no ang de 2013. 40 t Abs Uttimo Lancamento g - 1,00 2,00
3 Atingir ncta 9,5 na Cesta de Rotina no ano da 2013. 10 t Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeirp, 26 de Abyil de 2013
Gestor(a) dz Eguipe: Cdilig Racha = . s Reprasentante da Equipe: Flavio Carvatho de Souza Matledla: 1037
e TN L e LTS i “‘?’ <8 3
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Coordenacio de Vias e Equipamentes - VEQ | UG de origem:  Coordenagao de Vias e Equipamentos - VEQ

Equipe: Luiz Carlos Ferreira da Silva

JCentro de Custe:  TMOO1IAROFC (Oficing de Veiculos Auxitiares ) / IMOOTAREAX { Fquipamentos Auxiliares ) i :
Metas PLR '
e Forma e Cakulo: . 3
Descricio da Meta IR B N Bl N Cor ol A R A A
2y Uitimo Lancainento
Recuperar 5 ventiladores {(gstrulr ifusor. Grade, damper ¢ motor) do sistema de ventilagio primaria no .
g perar 5 ores {estrulura, Dase, corpo, difuso S p ) aCa0 primari 50 ,& Abs Ultime Lancamento - . 2,00 5,00
anp de 2013,
2 [Instalar 2 cabines novas nos autos de linha no ano de 2013 40 ‘t Abs Ultime Langamento = . Lo 00
3 |Atingir nota 8,5 ma Cesta de Rotina no ano de 2013 . . 10 4 Abs Sematgrio 9,50 950 w|. 950 4,50
Ric de Janeiro, 26 de Abril de 2013
Gestor(a} da Eguipe: Representante da Equipe: liton da Silva Brito Matiewta: 3453
Assinatura: .. Agsinatura: . . i e 7
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Canrdenacaorla m":'g?:Rde Meterial Rndante<| | \s origem:  Geréncia de Manutenciio de Material Rodante - GMR
Equipe: Andreia de Souza Miguel
Centro de Custo:  IMOOLARDMC (Oficina Mecanica)
Metas PLR
. Forma de Célevio:
Descricio da Meta PESO f ' U’:lﬁ:ade 1) Somatdrio lf:'a"’_r Yelor valor Valor
2) Ultimo Langamento Trim 2° Trm 3 Trim 4% Trim
1 JAumentar no ano de 2013 em 6% o MKBF em relagiio a0 MKBF de 2012, 25 "‘ % Uitimo Langamento 1,13 3,00 4,87 6,00
2 |Instalar 97 vdlvulas de Nivelamento na frota Alston e Mafersa ne ano de 2013, 25 t Abs Ultima Laneamenta 97,00
3 Atingir 0 aproveitamento consolidade de 83% nas 2uditorias Internas na coordenaciio OMR ne ano de 2013, 20 " % Ultimo Langamanto - 4 # 83,00
4 [Reparar 93 Compressores D4 em preventiva no ano de 2013, 20 ‘t Abs Ultimo Langamento - - 99,00
5 |Atingir nota 9,5 ne Cesta de Rotina no anc de 2013, 10 f Abs Somatdrio 9,50 9,50 9,50
Rio de Janeiro, 3 de Julho de 2013
Gestor(a) da Equipe: Andreia de Souza Miguel Representante da Equipe; Anderson Ferrelra Ricardo Matricufa: 2803
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Coordenagéio de Of'c’g?::e FIREEHAl Rodanteie | o origem: - Geréncia de Manutencéio de Material Rodante - GMR

COPTERTD W 55 e g - 1]

Equipe: Andreia de Souza Miguel
Centro de Custo:  IMOOTAROEL (Oficina Fletroeletrdnica)

Metas PLR
; Forma de Cilculo: .
Descricio da Meta PESO f ‘ U%‘iﬁ:adﬁ 1) Somatério ;erlﬁ:n Zg?qr B:fgrlo_r Valor
2) titimo Larcamento L il 4° Trim
1 Aumentar no ano de 2013 em 6% o MKBF em relagio ao MKBF de 2012, Ultimo Lancamento 6,00

—

Uttimo Lancamento

3 |Atingir o aproveitamento consoiidado de 83% nas auditarias internas na coordenacio OMR no ano de 2613, Ultimo Langamento

L Smias parg substitvigdo das baterias alcalinas por chumbo ro ano de 2013, Ultimo Langamento

5 |Atingir nota 9,5 na Cesta de Rotina no ano de 2013. i0 ‘.‘ Somatdrio 9,50
Riode Janeiro, 2 de jutho de 2013
Gestar(a) da Equipe: Andrela de Souza Miguel Representanta da Equipe: Diego Silva de Souza Matricula; 3676
. r'.
Assinatura: Assinatwsar 0 - e - .
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